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EDITAL 001/2025 - ELEICAO DOS MEMBROS PARA A COMISSAO

INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E ASSEDIO - CIPA

GESTAO 2025/2027

A Comissdo Eleitoral, no uso de suas atribui¢Bes, convoca os servidores publicos estaveis e

empregados publicos para participarem da elei¢do da CIPA — Comisséo Interna de Prevengdo de

Acidentes e Assédio, de acordo com a legislagdo vigente da Norma Regulamentadora NR- 5,

aprovada pela Portaria MTb n° 3.214 de 08 de junho de 1978 a ser realizada em escrutinio
secreto eletrdnico do dia 24 de junho de 2025 das 8h da manhd até 30 de junho de 2025 as

23h59.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1.

1.2.

1.3.

As elei¢des ttm como objetivo a escolha dos representantes dos empregados para a
composicao da CIPA, conforme a NR-5, garantindo a participacdo dos funcionarios no
desenvolvimento de agdes voltadas a prevencgdo de acidentes e doencas relacionadas ao
trabalho, além de atuar na promocéo de um ambiente laboral seguro e saudavel.
Poderdo participar da eleicdo todos os servidores estaveis e empregados publicos
lotados, em efetivo exercicio, na Prefeitura Municipal de Sorocaba.

O presente edital sera publicado no Jornal do Municipio, enviado por meios de canais
digitais internos, juntamente com a ficha de inscri¢éo e também ficara disponibilizado
no site da Prefeitura pelo link:

https://recursoshumanos.sorocaba.sp.gov.br/cipa/eleicao-cipa/

2. DA COMISSAO ELEITORAL

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

A Comissao Eleitoral sera responsavel pela organizacéo, fiscalizacdo e conducao de
todas as etapas do processo eleitoral.

Os membros da Comissdo Eleitoral que desejarem candidatar-se a CIPA deverdo
afastar-se de suas atividades 20 dias antes do inicio das inscri¢fes, garantindo assim a
imparcialidade do processo.

A Comissdo Eleitoral devera analisar e decidir sobre a elegibilidade dos candidatos, a
validade das inscricOes e a realizagéo da apuracéo.

Para mais informacdes, os servidores poderdo entrar em contato com a Comissédo

Eleitoral pelo e-mail: com.eleitoral.cipa@sorocaba.sp.gov.br ou procurar um dos

membros conforme relagéo neste edital. (ANEXO V)
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3. OBJETIVO

3.1

O presente Edital visa fornecer informaces sobre o processo de eleicdo dos
representantes dos funcionarios na Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e
Assedio — CIPA — Gestdo 2025/2027, com base ha Norma Regulamentadora NR-5.

4. ATRIBUICOES DA CIPA

4.1.

4.2.

4.3.
4.4,

4.5.
4.6.

Sugerir medidas de prevencdo de acidentes, visando garantir a seguranga no ambiente
de trabalho.

Promover a divulgacdo e zelar pela observancia das normas de seguranca ou
regulamentos internos.

Organizar anualmente a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes — SIPAT.

Sugerir a realizacdo de cursos, palestras ou treinamentos sempre que necessario,
visando o melhor desempenho dos servidores.

Registrar nos livros proprios as atas de reunides ordindrias e extraordinarias.

Atuar no tema de assédio, concentrando-se na conscientizacdo, orientacdo e promogao

de um ambiente de respeito.

5. DA ORGANIZAGCAO DA CIPA

5.1

5.2.

5.3.
5.4.

5.5.

A CIPA sera composta por representantes dos servidores e da administracdo de acordo

com o dimensionamento previsto no Quadro | da NRO5, sendo:

TITULARES SUPLENTES

Membros eleitos pelos servidores 8 6

Membros indicados pela Administra¢éo 8 6

Os representantes dos funcionarios, titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio
secreto, do qual participem, independentemente de filiagdo sindical, exclusivamente os
empregados interessados.

Os representantes do empregador, titulares e suplentes, serdo por ele designados.

A Administracdo designara, entre seus representantes, o Presidente da CIPA, e os
representantes eleitos dos servidores escolherdo, entre os titulares, o vice-presidente.

O mandato dos membros da CIPA tera a duracdo de dois anos, permitida uma Gnica

reeleicdo.
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5.6.

5.7.

Os membros titulares e suplentes da CIPA serdo eleitos considerando a ordem
decrescente de votos recebidos.
A data prevista para a posse estd marcada para 18 de julho de 2025, sujeita a

alteracdes, conforme eventual necessidade ou ajustes do cronograma.

6. DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

As inscri¢des dos candidatos deverdo ser realizadas de forma eletrdnica, via e-mail, no
periodo de 22/04/2025 a 12/05/2025.

Os interessados em se inscrever deverdo acessar o site da Prefeitura pelo link
https://recursoshumanos.sorocaba.sp.gov.br/cipa/eleicao-cipa/ e devera baixar a ficha
de inscricdo, preencher, assinar e encaminhar, em formato pdf, junto com sua foto de
rosto, para o seguinte e-mail: com.eleitoral.cipa@sorocaba.sp.gov.br com o titulo do
assunto: “Solicitagdo de Inscri¢do — Processo Eleitoral CIPA 2025”.

Os candidatos deverdo enviar uma foto atual em fundo branco ou neutro, sem
acessorios como Oculos escuros, bonés que possam prejudicar a identificacdo do
candidato, manter a resolu¢cdo minima de 300 DPI, em formato JPEG ou PNG, com
tamanho méaximo de 1(um) MB de arquivo.

O envio da foto € obrigatorio para a inscricdo, e sua auséncia acarretara no
indeferimento da candidatura.

A inscricdo devera ser feita, obrigatoriamente, pelo prdprio interessado em candidatar-
se a CIPA.

A inscri¢do do candidato seré considerada efetivada somente ap6s o recebimento do e-
mail de deferimento da candidatura, enviado pela Comissdo Eleitoral para o enderego
eletronico informado no ato da inscrigéo.

Caso a candidatura seja indeferida, o candidato sera notificado por e-mail, com a
devida justificativa, e podera interpor recurso dentro do prazo estabelecido neste edital.
Se o candidato ndo receber o e-mail da Comissdo até o dia 12/05/2025, devera entrar
em contato com a Comissdo Eleitoral a fim de relatar formalmente o ocorrido e evitar
que haja qualquer contratempo na divulgacéo prevista para 13/05/2025 com a relagdo
das candidaturas homologadas para participar do processo eleitoral em questéo.

A Comissdo Eleitoral pode intervir em casos de nomes ou apelidos improprios dos
candidatos, assegurando que ndo sejam agressivos ou ofensivos.

As candidaturas serdo analisadas pela Comissdo Eleitoral, que ird deferir ou indeferir

de acordo com a NR-5 e com o regulamento estabelecido no referido edital.
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6.11. A Comissdo Eleitoral decidird sobre impugnagdes e divulgara a relacdo oficial dos
candidatos inscritos no site da Prefeitura e no Jornal do Municipio, garantindo

transparéncia no processo.

7. DOS RECURSOS DAS INSCRICOES
7.1. Prazo para Interposicéo do Recurso
7.1.1.0 candidato que tiver sua candidatura indeferida poderd interpor recurso,
exclusivamente, por e-mail enviando sua solicitacdo para
com.eleitoral.cipa@sorocaba.sp.gov.br no dia 14/05/25.
7.1.2.0 e-mail devera conter:
¢ Nome completo do candidato;
o Justificativa detalhada para o pedido de reconsiderac&o;
e Documentos complementares, se necessario.
7.2. Procedimento para interposic¢éo e Julgamento do Recurso
7.2.1.A Comissdo Eleitoral analisara o recurso e enviara a resposta ao candidato, por e-
mail, até o dia 16/05/2025.
7.2.2.A divulgacao final da lista dos candidatos esta prevista para o dia 19/05/25

em meio oficial como jornal do municipio e no site e ndo caberdo outros recursos.

8. DA CAMPANHA ELEITORAL
8.1. A campanha dos candidatos ocorrerd entre os dias 20/05/2025 a 23/06/2025
conforme cronograma previsto (Anexo I)
8.2. A campanha deve ocorrer de forma justa, transparente e respeitando os principios da
igualdade de oportunidades.
8.3. Meios de Comunicagédo Permitidos
8.3.1. Os candidatos podem divulgar suas propostas por meio de:
8.3.1.1 Murais e quadros de avisos internos, desde que autorizados pela comissao
eleitoral;
8.3.1.2 Canais de comunicagles internas enviados pela SECOM, apds analise e
aprovacdo da Comisséo Eleitoral.
8.3.1.3 Redes sociais pessoais, sem vinculacdo com canais oficiais da prefeitura;
8.3.1.4 Conversas informais nos intervalos de descanso;
8.3.1.5 Distribuicdo de materiais impressos, sem uso de equipamentos Ou recursos

publicos.
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8.4. O envio de e-mails institucionais deve seguir as seguintes diretrizes
8.4.1.0 candidato deverd enviar o material de divulgacdo para a Comissdo Eleitoral,
que encaminhard & SECOM para que publique nos canais internos de
comunicacao;
8.4.2.0 material deve conter informacdes padronizadas sobre os candidatos com:
e Nome,
e apelido (se houver),
e setor
e principais propostas;
8.4.3.0 envio sera feito em periodos pré-definidos entre a Comissdo e a SECOM para
evitar excessos e manter a equidade entre 0s concorrentes, garantindo que todos
tenham 0 mesmo espaco e oportunidade de divulgacdo.
8.5. E proibido:
8.5.1.Contelidos que possam causar constrangimento a terceiros, sob pena de
cancelamento ou impugnacéo da candidatura.
8.5.2.Usar canais oficiais da prefeitura para divulgacdo da campanha;
8.5.3.Pressionar ou coagir servidores a votar em determinado candidato;
8.5.4.Espalhar informagdes falsas ou difamatdrias sobre outros candidatos.
8.6. Campanha durante a Jornada de Trabalho
8.6.1.A campanha deve ser realizada fora do horario de expediente, durante os
intervalos ou momentos autorizados pela Comisséo Eleitoral.
8.6.2.0 descumprimento desta regra pode resultar na impugnacdo da candidatura.
8.7. Campanha em Unidades Externas
8.7.1.0s candidatos podem realizar campanha em unidades externas da prefeitura,
desde que:
e Obtenham autorizacéo prévia da Comissdo ou do responsavel pela Unidade,
quando necessario;
¢ Ndo interfiram no funcionamento do local;

¢ Ndo utilizem materiais ou equipamentos publicos para fins eleitorais.
DO PROCESSO ELEITORAL

9.1. O processo eleitoral serd conduzido pela Comissdo Eleitoral e seguird o cronograma

previamente estabelecido neste edital. (ANEXO 1)
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10. DO SISTEMA DE VOTACAO ONLINE
10.1. A votacdo serd realizada, exclusivamente, no Sistema de Votacdo Online da CIPA que
estard disponivel no site da prefeitura e podera ser acessado pelo link:
https://recursoshumanos.sorocaba.sp.gov.br/cipa/eleicao-cipa/ - no periodo de
24/06/2025 a 30/06/2025.

10.2. O sistema contard com uma base de dados dos servidores que estardo previamente

cadastrados permitindo que o eleitor faca a habilitacdo de seus dados para realizar a
votacgéo.
10.3. Do Acesso

10.3.1. O eleitor podera acessar o Sistema de Votacdo Online da CIPA remotamente
por diferentes dispositivos como: computadores, tablets e smartphones, garantindo
a acessibilidade e flexibilidade para os eleitores, possibilitando a votacdo em
ambiente web, a qualquer horério dentro do periodo da votagdo conforme
cronograma deste edital.

10.3.2. O sistema é compativel com os principais navegadores como Google Chrome,
Mozilla, Firefox, Microsoft Edge ou equivalentes, sendo possivel a realizagdo da
votagdo diretamente no navegador, sem necessidade de instalagdo de plugins,
aplicativos ou softwares proprietéarios que possam dificultar o acesso aos eleitores.

10.4. Da Seguranca e Fiscalizacdo

10.4.1. A votacdo €é anbnima e criptografada, assegurando total sigilo e
impossibilitando a identificacdo do voto por qualquer meio.

10.4.2. Os eleitores s6 poderdo realizar 1 (um) voto por matricula e que esteja ativa na
Prefeitura Municipal de Sorocaba.

10.4.3. Duvidas e denuncias sobre irregularidades devem ser encaminhadas a comissao
eleitoral da CIPA.

11. DA VOTACAO
11.1. Todos os servidores estaveis e empregados publicos poderdo votar, via online, pelo
computador, tablet ou smartphone.
11.2. O voto é secreto e intransferivel
11.3. Cada eleitor devera acessar o Sistema de Votacdo Online da CIPA e realizar o seu
cadastro em cada campo solicitado. Esta etapa é fundamental para validar os dados do
eleitor para poder votar.

11.4. Apos a realizacdo do cadastro, o eleitor escolhe o seu candidato e confirma o seu voto.
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11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

Um link sera enviado para o e-mail do eleitor para que finalize e valide o seu voto, que
na sequencia ird gerar o comprovante da votacao.

Havendo participacdo inferior a cinquenta por cento dos empregados na votacdo, ndo
haverd a apuracdo dos votos e a comissdo eleitoral deverd prorrogar o periodo de
votacdo para o dia subsequente, computando-se 0s votos ja registrados no dia anterior,
a qual serd considerada valida com a participacdo de, no minimo, um terco dos
empregados.

Constatada a participacdo inferior a um terco dos empregados no segundo dia de
votacdo, ndo havera a apuracdo dos votos e a comissao eleitoral devera prorrogar o
periodo de votagdo para o dia subsequente, computando-se 0s votos ja registrados nos
dias anteriores, a qual sera considerada valida com a participacdo de qualquer nimero
de empregados.

Em caso de anulagdo somente da votacdo, a organizagdo convocard nova votagao no
prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de ciéncia, garantidas as inscri¢des anteriores.
Em caso de anulagdo somente da votagdo, a organizagdo convocard nova votagao no

prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de ciéncia, garantidas as inscri¢des anteriores.

12. DOS CRITERIOS DE ELEICAO E DESEMPATE

12.1.

12.2.

Serdo eleitos os candidatos mais votados, ocupando as vagas de titulares e suplentes
conforme o quantitativo previsto no item 5.1 deste edital, em conformidade com a
Norma Regulamentadora.

Em caso de empate no nimero de votos, o critério de desempate serd o servidor que

possuir maior tempo de efetivo exercicio na Prefeitura Municipal de Sorocaba.

13. DA APURACAO E RESULTADO DA VOTACAO

13.1.

13.2.

A apuracdo dos votos sera realizada automaticamente pelo sistema de votacéo online,
apos o encerramento do prazo de votacdo, na presenca da Comisséo Eleitoral, podendo
ser acompanhado por representante do Sindicato dos Servidores Publicos.

O resultado preliminar terd sua divulgagdo prevista para o dia 02/07/2025 no site da

Prefeitura (https://recursoshumanos.sorocaba.sp.qgov.br/cipa/eleicao-cipa/).
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14. DOS RECURSOS DO RESULTADO DA ELEICAO
14.1. Prazo para Interposi¢o do Recurso
14.1.1. Os servidores que desejarem interpor recurso contra o resultado da eleicédo terdo
somente o dia 03/07/2025 para interpor.
14.2. Procedimento para interposi¢cao e Julgamento do Recurso
14.2.1. O recurso devera ser encaminhado para o e-mail da Comissdo com as devidas
justificativas e, se for o caso, a documentacgdo que fundamenta a alegacao.
14.3. O e-mail devera conter:
14.3.1. Nome completo
14.3.2. Justificativa detalhada a alegagéo;
14.3.3. Documentos complementares, se necessario.
14.4. O recurso deve ser claro e objetivo, detalhando os pontos contestados no resultado.
14.5. A comissao eleitoral analisard os recursos e a divulgacdo definitiva do resultado final
esta prevista para o dia 07/07/2025 e sera divulgada oficialmente em meio oficial de
publicacdo, como site e/ou outros meios de comunicagdo interna, com a listagem final

dos candidatos e ndo caberdo outros recursos.

15. AS INDICACOES DA ADMINISTRACAO
15.1. Os membros indicados pela Administracdo, tanto titulares quanto suplentes, serdo
designados conforme estipulado na NR-5 e item 5.1 deste Edital.
15.2. A Administracdo terd a responsabilidade de indicar os representantes para a CIPA,

sendo sua escolha independente do processo eleitoral dos servidores.

16. DO TREINAMENTO E LOCAL
16.1. O treinamento deve contemplar, no minimo, os seguintes itens:

16.1.1. a) estudo do ambiente, das condi¢gdes de trabalho, bem como dos riscos
originados do processo produtivo;

16.1.2. b) nogdes sobre acidentes e doengas relacionadas ao trabalho decorrentes das
condic¢des de trabalho e da exposicdo aos riscos existentes no estabelecimento e
suas medidas de prevencao;

16.1.3. c) metodologia de investigacdo e andlise de acidentes e doencas relacionadas
ao trabalho;

16.1.4. d) principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de prevencdo dos

riscos;
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16.1.5. e) nogBes sobre as legislagBes trabalhista e previdencidria relativas a seguranca
e saude no trabalho;
16.1.6. f) nocBes sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos
processos de trabalho;
16.1.7. g) organizacdo da CIPA e outros assuntos necessdrios ao exercicio das
atribuicdes da Comissao; e
16.1.8. h) prevengdo e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no
trabalho. (alterada pela Portaria MTP n2 4.219, de 20 de dezembro de 2022)
16.2. Os membros eleitos deverdo participar do treinamento obrigatorio de capacitacdo sobre
a NR-5, que ocorrera no dia 15/07/2025.
16.3. O periodo do treinamento sera das 8h as 17h (pausa de 1h para almocgo), atendendo
a carga horéria de 8 horas conforme estabelecido na NR-5.
16.4. O treinamento serd realizado no CRE - Centro de Referencia em Educacéo, que fica

localizada na Rua Artur Caldini, 177 no Jardim Saira.

17. DA POSSE
17.1. A cerimdnia de posse dos novos membros da CIPA sera realizada no dia 18 de julho de
2025 as 9hs, no saldo de vidro do piso térreo, no Paco Municipal, com a publicagao
oficial do termo de posse.

18. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

18.1. Em observancia a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018), a
Comisséo Eleitoral assegura que os dados pessoais coletados para a realizagdo do
processo eleitoral da CIPA serdo utilizados exclusivamente para fins de organizagéo,
conducdo e divulgagdo dos resultados do referido processo, respeitando os principios
da finalidade, necessidade e transparéncia.

18.2. O tratamento dos dados seguira as diretrizes legais, sendo vedado o uso para quaisquer
outras finalidades.

18.3. O envio da ficha de inscricdo pelo candidato implica ciéncia e concordancia com o
disposto neste item, bem como com os termos expressos na declaracé@o constante da
ficha de inscricdo (Anexo I1) que detalha a finalidade e autorizagéo para o tratamento

dos dados pessoais, conforme previsto na Lei n® 13.709/2018 — LGPD.
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19. DISPOSICOES FINAIS

19.1. A Comisséao Eleitoral sera responsavel pela organizagdo, fiscalizacdo e conducdo de
todas as etapas do processo eleitoral.

19.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Eleitoral, conforme a legislacéo
vigente.

19.3. O ndo cumprimento das regras deste edital acarretara na desclassificacdo do candidato
ou anulacdo do voto.

19.4. Para mais informacGes, os servidores poderdo entrar em contato com a Comissdo

Eleitoral pelo e-mail com.eleitoral.cipa@sorocaba.sp.gov.br ou procurar um dos

integrantes conforme Anexo IV deste edital.

Sorocaba, 15 de abril de 2025.

Comissao Eleitoral
Eleicdes CIPA 2025
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