COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E ASSEDIO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA - GESTAO 2025/2029

Ata da Reuniéo Ordindria da CIPAA

DATA: 05 de margo de 2026

HORARIO: 08h30 as 12h00

REFERENTE: Reunido Ordinaria — Competéncia Fevereiro/2026
LOCAL: Biblioteca Municipal de Sorocaba

ENDERECO: Rua Ministro Coqueiro Costa, 180 — Sorocaba — SP.

PRESENTES: Adriele Cristina Alves, Agata Cristiem Silva Rodrigues, Antonio Rafael
Lira Leite Silva, Erik Pinheiro Lima, Erika Rodrigues da Silva Albuquerque, Flavia
Cristina de S& Martins Rocha, Inés Monteiro Sequim, Marcal Antonio Oliveira, Maria
Aparecida Paraizo Alves, Renata Correa Vicente, Talita de Campos Moraes, Rafael
Lucas Vieira Garcia Miranda, Suzana Lopes Rodrigues, Sabrina Ribeiro, Silmara

Vieira Santana, Ivani Rodrigues de Oliveira Noqueli.

AUSENTES COM JUSTIFICATIVA: Jorge Eduardo Baccelli Ana Llcia da Silva
Pereira, Felipe Rodrigues da Silva, Roberto Carvajal Oliveira, Vanessa Cristina
Benedito Alarcon e Vinicius Moura Costa.

AUSENTES SEM JUSTIFICATIVA: Douglas Rodrigues Martins, Elton Henrique

Silveira dos Santos.

1. Informes Gerais:
1.1. Informes sobre mudancas na Prefeitura e impactos decorrentes da
instabilidade institucional.
1.2. Prefeituras do entorno tém solicitado apoio, podendo gerar novas
demandas.
1.3. Reforcada a importancia da leitura e atualizacdo constante dos
relatérios.
1.4. Relatadas dificuldades com a troca da chefia da DSSO, sendo
necessario periodo de adaptacao.
1.5. Tratativa sobre saidas de membros da CIPA.
2. SIPAT 2026
2.1. Solicitado apoio dos cipeiros para sugestéo de temas.
2.2. Definido o periodo de realizacdo: 14 a 18 de setembro de 2026.

2.3. Encaminhamento de sugestées por todos os membros.
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3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
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. Estrutura de Trabalho

Sugestao de trazer técnico para apoio as atividades.
Proposta de reorganizagéo dos grupos de visitas e camaras.
Incentivo a participagéo de novos cipeiros com jornada integral de 8h.

Manutencao da estrutura atual com apoio aos novos integrantes.

. Mapas de Risco

41.
4.2
4.3.

Buscar mapas da gestao anterior para atualizagao.
Agata enviara informacées dos grupos e unidades.
Erik ficard responsavel pelo levantamento com apoio de Aparecida e

Flavia.

. Comunicacgao e Divulgacao

5.1.
5.2
5.3.
5.4.
5.5.

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.

7.1
7.2.
7.3.

Divulgacgao das atas no jornal institucional.

Publicagao das ac¢bes e reunides da CIPA.

Estudo da criacao de Instagram da CIPA, observando aspectos legais.
Inclusdo das atas no site institucional.

Contato com Camara de Capacitagdo para apresentacdo no chat da
CIPA.

. Controle de Faltas e Relatorios

Suzana ficara responsavel pelo controle de faltas e abonos.

Envio mensal de resumo das atividades.

Comunicacgéao formal a chefia sobre as atividades realizadas.

Criagcdo do e-mail institucional “cipaasorocaba@gmail.com” para

recebimento dos relatérios.

. Abonadas — Fluxo de Justificativa

Criagao de formulario para justificativa de falta abonada.
Solicitacdo via e-mail 4 Cadmara Organizacional.

Incluséo da justificativa diretamente no PDF correspondente.

. Treinamentos e Capacitagdes

8.1.

8.2.
8.3.

Préxima reunido (26/03) contara com treinamento de simulagao de visita
da CIPA.
Verificar possibilidade de apoio de mais um técnico da DSSO.

Sugestao de criagdo de Camara de Capacitagéo.
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Camisetas da CIPA

8.4. Silmara ficara responsavel pela organizagso.
8.5. Valor estimado de R$ 50,00 em média.
8.6. Criagao de grupo para organizac¢éo dos pedidos.

8.7. Coleta de tamanhos pela Camara Organizacional.

9. Resumo das Manifestages dos Participantes

Participante

Erika
(Presidente)

Resumo da Fala / Encaminhamentos
Informou sobre mudangas institucionais e impactos administrativos; destacou
apoio a municipios do entorno; reforgou atualizagao de relatérios; abordou
dificuldades com troca da chefia da DSSO; solicitou sugestdes para SIPAT
2026; reforgou controle de faltas, envio mensal de relatorios e divulgacéo das
acbes da CIPAA.

Silmara

Sugeriu trazer técnico para apoio as atividades; propds reorganizacio dos
grupos de visitas e camaras; ficou responsavel pela organizacdo das
camisetas institucionais.

Erik

Sugeriu incentivar novos cipeiros com jornada integral; propds buscar e
atualizar mapas de risco da gest&o anterior; assumiu o levantamento das
informacbes com apoio, se necessario.

Agata

Destacou que as dificuldades s&o naturais no inicio da gestao; sugeriu manter
a estrutura atual dos grupos; comprometeu-se a enviar informacoes sobre
grupos e unidades.

Flavia

Sugeriu formalizar comunicagéo das atividades a chefia; criou pasta e e-mail
institucional para relatérios; ficou responséavel pelo formulario e fluxo de
justificativa de faltas abonadas.

Suzana

Designada para controle de faltas e abonos mediante recebimento dos
relatérios mensais.

Rafael

Indicado para apoiar contato com Camara de Capacitacdo e colaborar na
divulgacdo das actes da CIPAA.
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10. Lista de presenca:

k Prefuitura de
. SRR M Al

COMISSAD INTERNA DE PREVENGAC DE

ACIDENTES E ASSEDIO

23 REUMIED ORDIMARIA DA CIPAA - 2076

ATA

CARGS HORARIA Locad

830 Horas: Manhd

sudiverio da Biblioters Municipal

) Adriele Cristhy SEDL

o2 Bgata Cristiem Silva Bodrigues SEDU

03 Aptunig Rafaet Lira Leite Silva 560

o4 Dougias Rodrigues Marting SERU
o5 oLk Erik Pinheiro de Lirs ZERH

O aR32 Erila Bodrigues da Silva Adbuguergue SERH

o7 446497 Fiavia Cristina de 5& Martins Rocha SEAD -

0% ibs Monteiro Seauim SES by
oo Jorge Eduardo Baccell SE5 " Justificou
10 Leandrg Mitsuhiro Tsutsumyd SERH
11 480679 Marcal Antonio Olivelra SECULT

iz . saz4l13 fara Aparecida Paraizo Alves SERT

i 328G Benads Carrca Yigenta BER

14 520336 Sabrina Ribeiro SEHAR
15 37023 Libmars Viela Sardena SERM

1 514158 Talita de Campos Maoraes SERH

37 593739 Felipe Rodrigues da Silva SEMEPP

18 435858 vani Hodrigues de Offveirs Noguell SERH

19 A732BE Elton Henrigue Siveirs des Santos SEQUSY

20 573264 Surarss Lopes Roodrigues SERT ;

21 BRGIRY Roberto Carvaial Oliveira F&5 Justificou

Z3 544876 Rafael Luecss Vielra Garcla Miranda SEDS TP

23 L85 108 Winichs Mowira Uosin SEQL stificou

24 438154 Ana Lucia da Sitva Pereira SEDL ustificou

25 494840 Yanessa Cristina Benedito Alarcon SEOU Justificou
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11. Encerramento
11.1.Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 12h00, eu Erik
Pinheiro de Lima, lavrei a presente ata na 5° pagina, que apoés lida e

aprovada, sera assinada pelos membros presentes.
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