PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

MINUTA

INSTRUGAO NORMATIVA SERH N° 05, DE 08 DE OUTUBRO DE 2024,

Dispbe sobre as diretrizes, regras, procedimentos e
rotinas necessarias para solicitacdo e emissao do Perfil
Profissiogréfico Previdenciario — PPP, no ambito da
Administracao Publica Direta e outras disposicfes, para
fins previdenciarios.

LEDA DINIZ SILVA MACHADO, Secretaria Municipal de Recursos Humanos, no uso das
atribuicbes que lhe sédo conferidas pelo artigo 54, § 29, inciso | e V da Lei Organica do
Municipio, €;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacdo e adog¢do de procedimento interno para
emissdo do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, conforme orientagdo constante no
Incidente de Acompanhamento n. 001/CGM/2018 (PA n° 2018/002.675-9).

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 19.949, de 16 de maio de 2012 que estabelece
instru¢cdes para o reconhecimento do tempo de servigco publico exercido sob condi¢des
especiais que prejudiguem a salde ou a integridade fisica dos servidores regidos pelo
regime proprio da FUNSERV, para fins de concessdo da aposentadoria especial aos
servidores publicos e da outras providéncias, bem como a Instrucao Normativa PRES/INSS
n° 128, de 28 de marco de 2022, aos funcionarios regidos pelo Regime Geral da Previdéncia
Social, conforme Decreto n® 5.452, de 1° de maio de 1943 (CLT — Consolidacdo da Leis do
Trabalho).

CONSIDERANDO a necessidade de fornecer informacdes quanto as condicdes ambientais
de trabalho dos servidores e funcionarios publicos municipais da Prefeitura de Sorocaba
para comprovacdo do tempo de servico publico exercido sob condicbes especiais que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica.

INSTRUI:
TITULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Instru¢do Normativa estabelece critérios técnicos e administrativos para
emissao do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, bem como procedimentos para sua
solicitacdo, no &mbito da Administracdo Publica Municipal Direta.

§ Unico — Para efeitos desta Instru¢do Normativa as informac¢des contidas no Perfil
Profissiogréafico Previdenciario — PPP terdo como padrao o modelo instituido pelo Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS, por meio da IN PRES/INSS n° 128, de 28 de marco de
2022.

Art. 2°. O Perfil Profissiogréafico Previdenciario — PPP trata-se de um documento histérico
laboral do trabalhador para fins de Pedidos de Aposentadoria Especial, conforme Anexo |
desta Instrucdo, no qual constam obrigatoriamente:

| — dados administrativos do ente publico e do trabalhador;

Il — registros ambientais; e

[ll — responséveis pelas informacdes.


https://leismunicipais.com.br/a1/lei-organica-sorocaba-sp

8§ 1° — O PPP devera ser assinado pelo Chefe da Divisdo de Seguranca e Saude
Ocupacional ou outro designado, na condicdo de preposto indicado pelo representante legal
do Municipio de Sorocaba, que assumira a responsabilidade sobre a fidedignidade das
informacg0des prestadas quanto a:

| — fiel transcricdo dos registros administrativos; e
Il — veracidade das demonstracdes ambientais e dos programas médicos.

§ 2° — A prestacédo de informac®es falsas no PPP constitui crime de falsidade ideoldgica, nos
termos do art. 299 do Cddigo Penal, bem como crime de falsificacdo de documento publico,
nos termos do art. 297 do Cédigo Penal.

§ 3° — O PPP dispensa a apresentacdo de laudo técnico ambiental para fins de
comprovacao de condicdo especial de trabalho, desde que todas as informacbes estejam
adequadamente preenchidas e amparadas em laudo técnico.

§ 4° — As informagBes constantes no PPP sdo de carater privativo do trabalhador,
constituindo crime nos termos da Lei n° 9.029, de 1995, praticas discriminatérias
decorrentes de sua exigibilidade por outrem, bem como de sua divulgacdo para terceiros,
ressalvado quando exigida pelos 6rgaos publicos competentes.

Art. 3°. O formulario do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP devera ser preenchido
de forma individualizada para os servidores e funcionarios que trabalhem expostos a
agentes prejudiciais a salde, ainda que ndo presentes 0s requisitos para fins de
enquadramento de atividade especial, seja pela eficdcia dos equipamentos de protecao,
coletivos ou individuais, seja por ndo se caracterizar a permanéncia.

Art. 4°. O Perfil Profissiogréafico Previdenciario — PPP tem como objetivo:

| — comprovar o tempo de servi¢o publico exercido sob condi¢des especiais que prejudiquem
a saude ou a integridade fisica dos servidores;

Il — fornecer ao trabalhador meio de prova produzidos pelo empregador perante a
Previdéncia Social, a outros 6rgdos publicos e aos sindicatos, de forma a garantir todo
direito decorrente da relacéo de trabalho, seja ele individual ou difuso e coletivo;

lIl — fornecer a empresa meios de prova produzidos em tempo real, de modo a organizar e a
individualizar as informacdes contidas em seus diversos setores ao longo dos anos,
possibilitando que a empresa evite a¢des judiciais indevidas relativas a seus trabalhadores.

Art. 5°. O trabalhador ou seu preposto tera acesso as informagdes prestadas pela Prefeitura
de Sorocaba sobre o seu perfil profissiografico previdenciario, podendo inclusive solicitar a
retificacdo de informagdes quando em desacordo com a realidade do ambiente de trabalho,
conforme orientacdo a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado do Trabalho e
Previdéncia, conforme Instrucdo Normativa PRES/INSS n° 128, de 28 de margo de 2022.

TiTULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 6°. Cabe ao Municipio de Sorocaba, por meio da Divisdo de Seguranca e Saude
Ocupacional — DSSO, da Secretaria de Recursos Humanos, a emissdo do Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP.

Art. 7°. Cabe ao 6rgdo previdenciario correspondente ao regime em que o trabalhador
esteja segurado a analise dos pedidos de concessao de Aposentadoria Especial.

TITULO 1II

DO REQUERIMENTO E PRAZO



Art. 8°. E assegurado ao servidor, ativo e inativo, ou ao seu preposto, requerer o PPP
perante o Municipio de Sorocaba, pessoalmente ou por meio de endereco eletrbnico, que
seréd emitido no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da solicitagao.

Art. 9°. Para requerer, o servidor devera apresentar documento de identificacdo e, qguando
feito por terceiro, este deverd apresentar a procuracdo simples original, juntamente com a
copia do documento de identificagcao do servidor e seu documento de identifica¢ao.

§ 1° — Considerando que as informacfes constantes no PPP sdo de carater privativo do
trabalhador, conforme legislacdo federal vigente, a procuracdo de que trata este artigo,
devera, obrigatoriamente, ser apresentada na via original quando da retirada do PPP pelo
preposto, podendo ser dispensada sua apresentagédo se enviada na forma digital.

§ 2°. Para efeitos do § anterior, entende-se por digital, o0 documento produzido e assinado
por meio eletrénico, pelo servidor e seu preposto, baseado em certificacéo digital da ICP-
Brasil, nos termos do Decreto n° 6.605, de 14 de outubro de 2008;

§ 3°. A procuracgdo de que trata este artigo, terd validade de 01 (um) ano, podendo cessar
seus afeitos antecipadamente:

| — pela revogacao ou renuncia do interessado;
Il — pela morte ou interdicdo de uma das partes;

[l — pela mudanca de estado que inabilite o mandante a conferir poderes, ou o mandatéario
para 0s exercer.

Art. 10. O interessado podera solicitar atualizacdo do PPP sempre que houver mudanca das
informacdes como local de trabalho e atividade desempenhada.

Art. 11. Apbs emissdo, comunicado o servidor, o PPP ficara disponivel por 30 (trinta) dias
para retirada, sendo enviado para arquivo caso nao atendido o prazo.

Art. 12. O PPP e a comprovacgao de entrega ao servidor deverdo ser mantidos por 20 (vinte)
anos na Vida Funcional, a contar da data de seu desligamento.

TITULO IV — DAS INFORMACOES DO PPP
CAPITULO | - DOS DADOS ADMINISTRATIVOS

Art. 13. Consideram-se dados administrativos as informagdes basicas sobre o
servidor/funcionario e o Municipio de Sorocaba:

| — Do Ente Publico: CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoa Juridica), razdo social e CNA
(Classificacao da Atividade Econdmica da Empresa) do Municipio de Sorocaba;

Il — Do servidor publico ou funcionario publico: Nome, CPF (Cadastro de Pessoa Fisica),
data de nascimento, sexo, matricula, data de admisséao e regime juridico;

[l — Historico laboral: Informacdes sobre as Comunicagbes de Acidente de Trabalho,
lotag&o, atribuicdo e profissiografia.

§ 1° — Para efeitos do inc. lll, deste artigo, considera-se:
| — CAT: Comunicacado de Acidente de Trabalho;

Il — Lotacdo e Atribuicdo: A unidade em que o servidor/funciondrio esta lotado e a fungéo
desempenhada;



a) caso o servidor/funcionario desempenhe atividades em local distinto da lotacéo, sera
considerado o local designado como posto de trabalho;
b) deveréo constar os periodos a cada mudanca de lotagao.

[Il — Profissiografia: atividade realizada em cada periodo.

a) deverd constar na profissiografia a descricdo de todas as atividades por periodo;
b) deveréa constar na profissiografia informacdes sobre restricdo médica e readaptacao;
c) as informacdes sobre afastamentos e reducado de jornada serdo inseridas no campo

“observagdes” do Anexo I.

§ 2° — Para preenchimento do PPP deverdo ser observadas as orienta¢cdes constantes no
Anexo | desta IN.

CAPITULO Il - DOS REGISTROS AMBIENTAIS

Art. 14. Consideram-se registros ambientais as informagdes sobre os fatores de risco aos

guais os servidores e funcionarios publicos municipais estdo expostos.

§ 1° — As informagfes devem contemplar periodo, tipo de risco (fisico, quimico e bioldgico),
intensidade e concentragdo, fator de risco, técnica utilizada (NHO-01 da FUNDACENTRO
ou NR 15), bem como informagfes sobre Equipamentos de Proteg¢édo Individual — EPI e
Equipamento de Protegcdo Coletiva — EPC, Certificado de Aprovacdo (CA), conforme item

15, do Anexo I, desta Instrugdo Normativa;

§ 2° — A exigéncia da informagdo no PPP, em relagdo aos agentes nocivos quimicos e
fisicos, para os quais haja limite de tolerancia estabelecido na legislacdo trabalhista e
aplicavel no ambito da legislacdo previdenciaria, fica condicionada ao alcance dos niveis de

acao e, aos demais agentes nocivos, a efetiva exposi¢cdo no ambiente de trabalho;

§ 3° — Para efeitos deste artigo, o periodo dos registros ambientais sera inserido de acordo
com o Anexo XVI, da INSTRUQAO NORMATIVA PRESS/INSS N° 128, DE 28 DE MARCO
DE 2022 — ENQUADRAMENTO DE ATIVIDADE ESPECIAL, bem como artigo 285 da
mesma IN, sendo considerados os Laudos Técnicos das Condigcbes Ambientais de Trabalho

— LTCAT vigentes a época;

§ 4° — A atualizacdo do Laudo Técnico da Condigces Ambientais de Trabalho — LTCAT néo

tem efeito retroativo, sendo valido pelo periodo de sua vigéncia;
8 5° — Nao havendo registros de fatores de riscos, o PPP ndo sera emitido.

Art. 15. Para efeitos do disposto nos 883° e 4° do artigo anterior, o Laudo Técnico da
Condi¢cdes Ambientais de Trabalho — LTCAT é o documento elaborado por Médico do
Trabalho ou Engenheiro de Seguran¢a do Trabalho, com a devida Anotagdo Técnica, ou
Registro Técnico e deve conter dados sobre o0s riscos ocupacionais, exposicdo dos

colaborados e medidas de prevencédo adotadas.



8§ 1° — O LTCAT sera utilizado para preenchimento do PPP, devendo suas informacdes

serem transcritas de forma fidedigna, conforme previsto no § 1°, do artigo 2° desta IN.

§ 2° — Na falta de LTCAT vigente a época, podera ser utilizado para preenchimento do PPP
as demonstragdes ambientais constantes de outro documento, como PGR — Programa de
Gerenciamento de Risco; PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, entre
outros elaborados por profissional com habilitagcao técnica correspondente.

CAPITULO IIl - DOS RESPONSAVEIS PELOS REGISTROS
Art. 16. Consideram-se responséaveis pelos:

| — Registros Ambientais: O Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
com a devida Anotacdo Técnica;

Il — Registros das Informagfes: O representante legal do Municipio de Sorocaba ou seu

preposto, que assumira a responsabilidade sobre as informacdes prestadas.

§ 1° — Para os registros ambientais, devera constar informag6es sobre o CPF, nimero do
Registro do Conselho de Classe e nome do profissional legalmente habilitado, com o

respectivo periodo de cada laudo técnico;

§ 2° — Para os registros das informag¢des no PPP, deverd constar data, nome e CPF do

responsavel pela assinatura do documento, o qual representante legal ou de seu preposto;

§ 3° O responsavel pelos registros das informagfes deve declarar que as informacdes
prestadas no PPP séo veridicas e foram transcritas fielmente dos registros administrativos,

das demonstracBes ambientais e dos programas médicos.
Art. 17. Esta Instrucdo Normativa entrard em vigor na data de sua publicacgéo.

Palacio dos Tropeiros, em 08 de outubro de 2024, 369° da Fundacédo de Sorocaba.

LEDA DINIZ SILVA MACHADO
Secretaria Municipal de Recursos Humanos, interinamente



ANEXO | — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO — PPP

DADOS ADMIMISTRATIVGS

1-CHPJ do Domicilic Tributaria/CEL 2-Mome Empresarial: 3-CHAE
46.834.044/0001-74 PREFEITURA DE SORCOCABA 841160-0
4 - Nome do Trabalhador 5-BR/POH G-CPF
X MA MO M0 M- B

T-Data do 8 - Sexo 8 - Matricula do Trabalhador no 10 - Data de Admiss3o 11 - Regime
Mascimento {F/M} eSocial Reveramento

0D/O VD000 X 0ooooo DOUMBASAS A
12 - CAT REGISTRADA
12.1 - Data do Registro | OVODDD00 122 - Nimemo da CAT —
13 - LOTACAD E ATRIBUICAD
13.1 - Periodo 13.2 - CHPJ 13.3 - Setor

00000000 a 00M0o000

48634 044/0001-74

Setorf Secio/ Divisdo - Secretaria

13.4 - Cargo

13.5 - Fungio

13.7 - Cod.
GFIP/eSocial

13.6 - CBO

HOOOO

M&

0000-00 e —

14 — PROFISSIOGRAFIA

14.1- Periodo

14.2 - Descrigdes das Atividades

00 DD/DD00
a
00 DD/D000

00 /D000
a
00 /D000

REGISTROS AMBIENTAIS

15-EXPOSICAD A FATORES DE RISCOS

15.2 -

15.1 - Pernodo Tipa

16.3 - Fator de Risco

15.5 - Técnica Utiizada

ltens. /Conc.

00000000 a 000000 e

MA HA

15.8 EPC - Eficaz [5/N)

15.7 - EP| Eficaz (S/N)

15.8 - CA EPI

15.8 - Atendimento aos requisites das NE-06 e NR-01 do MTP pelos EP| informados ("}

Medidas de Protegao

Condigies de Funcionamento do EPI

Prazo de Validade do EPI

Periodicidade da Troca do EPI

Higienizagao do EPI

" Legenda do itemn 15.8:

Medida de Protec3o: Foi tentada a implementacio de medidas de protecio coletiva, de carater administrativo ou de
organizagao do trabalho, cptando-se pelo Equipamento de Protecdo Individual - EPIl por inviabilidade técnica,

insuficiéncia ou interinidade, cu ainda em carater complementar ou emergencial?

Condicdo de Funcionaments do EPI- Foram observadas as condigdes de funcionamento & do uso inintermupto do

EFl ao longe do tempe, conforme especificacio técnica do fabricante, ajustada is condicies?

Prazo de Validade do EFI: Foi observado o prazo de validade, conforme Certificado de Aprovagdo - CA do MTP?
Periodicidade da Troca do EPIl: Foi chbservada a pericdicidade de troca definida pelos programas ambisntais,
comprovada mediante recibo assinado pelo usuario em época propria?
Higienizago do EPI: Foi observada a higienizagdo?

16 - RESPONSAVEL PELOS REGISTROS AMBIENTAIS

iw2-crr | 193 Romers Coseie [ 164, N o Ftesons
0D/DO0O000 a 0DIDD/0000 AR W R NN RS
00/00OC00 a COIO0/D000 EE R R AN IO OO0
00/00OC00 a COIO0/D000 EE R R AN IO OO0




RESPONSAVEIS PELAS INFORMACOES

Declaramos, para todos fins de direito, que as informacfes prestadas neste documento s3o veridicas e foram
transcritas fielmente dos registros administrativos, das demonstracdes ambientais e dos programas médicos de
responsabilidade da empresa. E de nosso conhecimento que a prestacdo de informacdes falsas neste documento
constitui crime de falsificacio de documento pldblico, nos termos do art. 297 do Codigo Penal e, também, que tais
informacdes s3o de carater privativo do trabalhador, constituindo crime, nos termos da Lei n® 9.029, de 13 de abnl
de 1995, praticas discnminatdrias decorrentes de sua exigibilidade por outrem, bem como de sua divulgacio para
terceiros, ressalvado quando exigida pelos érg3os publicos competentes.

17 - Data Emissio PPP

16 - REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

00/00/0000

18.1 — CPF do Representante legal da
empresa

18.2 Nome do Representante legal da
empresa

0O 00 M0 -

(Assinatura fisica ou eletrdnica)

OBSERVACOES

Responsavel pela elaboragdo:

Responsavel pela conferencia:

Total de afastamentos:




ANEXO Il = INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO — PPP

CAMPO DESCRICAO INSTRUCAO DE PREENCHIMENTO
DADOS ADMINISTRATIVOS
CNPJ CNPJ do Municipio de Sorocaba
2 NOME EMPRESARIAL PREFEITURA DE SOROCABA

Classificacdo Nacional de Atividades Econ6micas da Empresa -

3 CNAE CNAE, completo, com sete caracteres numéricos, no formato
XXXXXX-X

4 NOME DO TRABALHADOR Até quarenta caracteres alfabéticos.

5 BR/PDH BR - Beneficiario Reabilitado; PDH - Portador de Deficiéncia
Habilitado; NA - Nao Aplicavel.

6 CPE Numero de Cadastro da Pessoa Fisica com onze caracteres
numéricos, no formato XXX. XXX. XXX-XX.

7 DATA DO NASCIMENTO No formato DD/MM/AAAA

8 SEXO (F/M) F - Feminino; M - Masculino

9 MATRICULA DO SERVIDOR NUmero Unico composto pelo cédigo da empresa e pelo nimero
do empregado.

10 DATA DE ADMISSAO No formato DD/MM/AAAA

11 REGIME DE REVEZAMENTO NA.

12 CAT REGISTRADA Info_rma(;oes sobre as ComunicacBes de Acidente do Trabalho
registradas.

12.1 DATA DO REGISTRO No formato DD/MM/AAAA.

Com treze caracteres numéricos, com formato XXXXXXXXXX-
XIXX.

12.2 NUMERO DA CAT Os dois ultimos caracteres correspondem a um nimero sequencial
relativo ao mesmo acidente, identificado por NIT, CNPJ e data do
acidente.

13 LOTACAO E ATRIBUICAO InformagGes sobre' 0 histérico de lotagdo e atribuicbes do
trabalhador, por periodo.

A alteragdo de qualquer um dos campos - 13.2 a 13.7 - implica,

obrigatoriamente, a criagdo de nova linha, com discriminacdo do

periodo, repetindo as informag@es que néo foram alteradas.

Data de inicio e data de fim do periodo, ambas no formato
. DD/MM/AAAA.

131 PERIODO No caso de trabalhador ativo, a data de fim do ultimo periodo ndo
devera ser preenchida.

Local onde efetivamente o trabalhador exerce suas atividades.

13.2 CNPJ da Prefeitura de Sorocaba |Devera ser informado o CNPJ do estabelecimento e a lotagcao do
trabalhador
Lugar administrativo na estrutura organizacional da Prefeitura de

13.3 SETOR Sorocaba, onde o trabalhador exerce suas atividades laborais,
com até quinze caracteres alfanuméricos.

134 CARGO Cargo do trabalhador com até trinta caracteres alfanuméricos.

13.5 FUNCAO NA - N&o Aplicavel.

13.6 CBO Classificagcdo Brasileira de Ocupacao - CBO vigente a época, com

seis caracteres numéricos:

1 - No caso de utilizagéo da tabela CBO relativa a 1994, utilizar a
CBO completa com cinco caracteres, completando com "0" (zero)
a primeira posicao;

2 - No caso de utilizagdo da tabela CBO relativa a 2002, utilizar a
CBO completa com seis caracteres.

Alternativamente, pode ser utilizada a CBO, com cinco caracteres
numeéricos, conforme Manual da GFIP para usuarios do SEFIP:

1 - No caso de utilizagdo da tabela CBO relativa a 1994, utilizar a
CBO completa com cinco caracteres.
2 - No caso de utilizagdo da tabela CBO relativa a 2002, utilizar a




familia do CBO com quatro caracteres, completando com "0"
(zero) a primeira posicao.

A tabela de CBO pode ser consultada na internet, no
site http://cbo.maisemprego.mte.gov.br/cbosite/pages/home.jsf

13.7

CODIGO DE OCORRENCIA DA
GFIP

NA - Nao Aplicavel.

14

PROFISSIOGRAFIA

Informag8es sobre a profissiografia do trabalhador, por periodo.
A alteragdo do campo 14.2 implica, obrigatoriamente, a criacéo de
nova linha, com discriminagéo do periodo.

141

PERIODO

Data de inicio e data de fim do periodo, ambas no formato
DD/MM/AAAA. No caso de trabalhador ativo, a data de fim do
ultimo periodo ndo devera ser preenchida.

14.2

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Descricdo das atividades, fisicas ou mentais, realizadas pelo
trabalhador, por forca do poder de comando a que se submete,
com até quatrocentos caracteres alfanumeéricos.

As atividades deverdo ser descritas com exatiddo e de forma
sucinta, com a utilizacéo de verbos no infinitivo impessoal.

REGISTROS AMBIENTAIS

15

EXPOSICAO A FATORES DE
RISCOS

Informag8es sobre a exposicao do trabalhador a fatores de riscos
ambientais, por periodo, ainda que estejam neutralizados,
atenuados ou exista protecao eficaz.

15.1

PERIODO

Data de inicio e data de fim do periodo, ambas no formato
DD/MM/AAAA. No caso de trabalhador ativo, a data de fim do
ultimo periodo néo devera ser preenchida.

15.2

TIPO

F - Fisico; Q - Quimico; B - Biolégico; E

-Ergondmico/Psicossocial, M - Mecéanico/de Acidente, conforme
classificacdo adotada pelo Ministério da Saude, em "Doencas
Relacionadas ao Trabalho: Manual de Procedimentos para 0s
Servicos de Saude", de 2001.

A indicacdo do Tipo "E" e "M" é facultativa.
O que determina a associacdo de agentes € a superposicao de
periodos com fatores de risco diferentes.

15.3

FATOR DE RISCO

Descricdo do fator de risco, com até quarenta caracteres
alfanumeéricos.

Em se tratando do Tipo "Q", devera ser informado o nome da
substéncia ativa, ndo sendo aceitas citagbes de nomes
comerciais.

15.4

INTENSIDADE/
CONCENTRACAO

Intensidade ou Concentracao, dependendo do tipo de agente, com
até quinze caracteres alfanuméricos.

Caso o fator de risco néo seja passivel de mensuragao, preencher
com NA - Nao Aplicavel.

15.5

TECNICA UTILIZADA

Técnica utilizada para apuracdo do item 15.4, com até quarenta
caracteres alfanumeéricos.

Caso o fator de risco néo seja passivel de mensuragao, preencher
com NA - Nao Aplicavel.

15.6

EPC EFICAZ (S/N)

S - Sim; N - N&o, considerando se houve ou néo a eliminagéo ou a
neutralizagdo, com base no informado nos itens 15.2 a 15.5,
asseguradas as condi¢fes de funcionamento do EPC ao longo do
tempo, conforme especificacdo técnica do fabricante e respectivo
plano de manutencéo.

15.7

EPI EFICAZ (S/N)

S - Sim; N - N&o, considerando se houve ou ndo a atenuagéo, com
base no informado nos itens 15.2 a 15.5, observado o disposto na
NR-06 do MTP, assegurada a observancia:

1. da hierarquia estabelecida no item 9.3.5.4 da NR-01 do MTP
(medidas de protegdo coletiva, medidas de carater administrativo
ou de organizacao do trabalho e utilizagcao de EPI, nesta ordem,

admitindo-se a utilizacdo de EPI somente em situagbes de
inviabilidade técnica, insuficiéncia ou interinidade a implementagéo
do EPC, ou ainda em carater complementar ou emergencial);

2. das condi¢des de funcionamento do EPI ao longo do tempo,
conforme especificagdo técnica do fabricante, ajustada as
condi¢cbes de campo;

3. do prazo de validade, conforme Certificado de Aprovagéo do
MTP;




4. da periodicidade de troca definida pelos programas ambientais,
devendo esta ser comprovada mediante recibo; e

5. dos meios de higienizagéo.

Numero do Certificado de Aprovagdo do MTP para o Equipamento
de Protecao Individual referido no campo 154.7, com cinco

15.8 C.A. EPI L
caracteres numericos.
Caso néo seja utilizado EPI, preencher com NA - N&o Aplicavel.
ATENDIMENTO AOS
15.9 REQUISITOS DAS NR-06 E NR-|Observacdo do disposto na NR-06 do MTP, assegurada a
’ 01 DO MTP PELOS EPI|observancia:
INFORMADOS
1. da hierarquia estabelecida no item 9.3.5.4 da NR-01 do MTP
(medidas de protegdo coletiva, medidas de carater administrativo
ou de organizacao do trabalho e utilizacao de EPI, nesta ordem,
admitindo-se a utilizacdo de EPI somente em situagBes de
inviabilidade técnica, insuficiéncia ou interinidade a implementagéo
do EPC, ou ainda em carater complementar ou emergencial);
2. das condi¢des de funcionamento do EPI ao longo do tempo,
conforme especificagdo técnica do fabricante, ajustada as
condi¢gbes de campo;
3. do prazo de validade, conforme Certificado de Aprovagdo do
MTP;
4. da periodicidade de troca definida pelos programas ambientais,
devendo esta ser comprovada mediante recibo; e
5. dos meios de higienizagao.
16 RESPONSAVEL PELOS | Informacdes sobre os responsaveis pelos registros ambientais, por
REGISTROS AMBIENTAIS periodo.
Data de inicio e data de fim do periodo, ambas no formato
. DD/MM/AAAA. No caso de trabalhador ativo, sem alteracdo do
16.1 PERIODO . ) P p ~ .
responsavel, a data de fim do ultimo periodo ndo devera ser
preenchida.
16.2 CPE Numero de Cadastro da Pessoa Fisica com onze caracteres
’ numericos, no formato XXX. XXX. XXX-XX.
Numero do registro profissional no Conselho de Classe, com nove
16.3 REGISTRO CONSELHO DE|caracteres alfanuméricos, no formato XXXXXX-X/XX ou
’ CLASSE XXXXXXXIXX.
A parte "-X" corresponde a D - Definitivo ou P - Provisorio.
A parte "/XX" deve ser preenchida com a UF, com dois caracteres
alfabéticos.
A parte numérica devera ser completada com zeros a esquerda.
NOME DO PROFISSIONAL| ,.. "
16.4 LEGALMENTE HABILITADO Até quarenta caracteres alfabéticos.
RESPONSAVEIS PELAS INFORMACOES
~ Data em que o PPP é impresso e assinado pelos responsaveis, no
17 DATA DE EMISSAO DO PPP formato DD/MM/AAAA.
18 REPRESENTANTE LEGAL DA Informag8es sobre o Representante Legal da empresa
EMPRESA § P 9 presa.
18.1 NIT DO REPRESENTANTE | NIT do representante legal da empresa com onze caracteres
’ LEGAL numeéricos, no formato XXX. XXXXX.XX-X.
O NIT corresponde ao numero do PIS/PASEP/CI, sendo que, no
caso de ClI, pode ser utilizado o numero de inscricdo no SUS ou
na Previdéncia Social.
18.2 NOME DO REPRESENTANTE Até quarenta caracteres alfabéticos.

LEGAL

CARIMBO DA EMPRESA E
ASSINATURA DO
REPRESENTANTE LEGAL

Carimbo da empresa e assinatura, fisica ou eletrénica, do
Representante Legal.

OBSERVACOES

Devem ser incluidas neste campo informacdes sobre a elaboracdo e conferéncia, bem como afastamentos e
outras informacg6es relevantes.




