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COMUNICADO SERH/GS N2 13/2026

(Evolugdo Funcional - Progressido de Referéncia - 2026/2025)

Secretaria de Recursos Humanos

A Secretaria de Recursos Humanos COMUNICA que os procedimentos correspondentes a

concessao de Progressao de Referéncia, previstos na Lei n2 13.398, de 18 de dezembro de 2025, na

Instrucdo Normativa SERH/GS n2 04/2026 e suas eventuais alteracdes, seguirdo as datas e

orientacdes previstas neste Comunicado.

Trata este Comunicado do exercicio compreendido entre o periodo de 12 de janeiro a 31 de

dezembro de 2025, nos termos do paragrafo Unico, do artigo 12 da Instrucdo Normativa SERH/GS n2

04/2026.

Os empregados publicos que atuam como Agente Comunitdrio de Salide e Agente de

Combate as Endemias, interessados em apresentar certificados de cursos/pds-graduacdo lato sensu

para fins de Progressdo de Referéncia, deverdo atentar-se a legislacdo em vigor e observar ainda as

datas e orientacOes abaixo estabelecidas.

1. DO CRONOGRAMA

Publicacdo do Comunicado SERH/GS N2 13/2026

24/03/2026

Periodo para entrega dos certificados pelos empregados publicos

07/04 a 14/04/2026

Publicacdo da relagdo de empregados publicos habilitados apds analise do critério assiduidade

23/04/2026

Periodo de apresentagao de recursos contra o resultado da apuragao da assiduidade

24/04 a 30/04/2026

Publicacdo do resultado dos recursos - Comissao Permanente de Evolugao Funcional 15/05/2026
Publicagdo do resultado dos recursos inicialmente indeferidos - Comissdo Recursal 08/06/2026
Publicagdo do resultado da analise dos certificados dos empregados publicos habilitados 26/06/2026

Periodo para apresentacdo de recursos contra avaliagdo dos certificados

29/06 a 03/07/2026

Publicagdo do resultado dos recursos dos certificados - Comissdao Permanente de Evolugdo Funcional

30/07/2026

Publicacdo do resultado dos recursos dos certificados inicialmente indeferidos - Comissdo Recursal

27/08/2026

2. DAS DATAS LIMITE:

Os periodos a aplicados como parametros para apura¢do do critério assiduidade e para

validacdo dos cursos apresentados, conforme disposto na Lei n? 13.398/2025, ser3o:

1. Assiduidade: entre 01 de janeiro e 31 de dezembro de 2025;

2. Cursos: concluidos até dezembro de 2025;

3. Concluido periodo de experiéncia e 3 anos de efetivo exercicio: concluido até dezembro de

2025
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3. DA ENTREGA DOS CERTIFICADOS:

1. Os empregados publicos interessados deverdo entregar seus certificados de cursos

exclusivamente de forma eletronica, por meio da Plataforma “Gerenciador de Certificados

para Evolugao Funcional”, dentro do periodo estabelecido por este Comunicado, observando
as orientagdes nele contidas.
2. Nado serdo aceitos documentos em via fisica, sendo de responsabilidade do préprio

empregado publico a digitalizacdo e a conversao dos arquivos para o formato PDF.

4. DAS RECOMENDAGCOES GERAIS:

1. Acessar a Plataforma “Gerenciador de Certificados para Evolugdao Funcional”, dentro do

prazo estabelecido neste Comunicado, por meio do link: https://gcef.sorocaba.sp.gov.br/.

2. Atentar-se a legislacdo correspondente a Progressdo de Referéncia;
3. O empregado publico sempre progredird para a referéncia imediatamente subsequente
aquela em que se encontra, sendo que a definicdo da sub-referéncia serd determinada pela

carga horaria total validada dos cursos apresentados.

4. Nao hd limitacdo quanto a quantidade de certificados apresentados por exercicio analisado e
na hipdétese de carga hordria total apresentada ultrapassar o minimo exigido para
classificagdo da sub-referéncia C, ndo havera registro de “saldo” para a préxima Progressao
de Referéncia ou para mudanca de duas referéncias de uma vez, conforme termos do artigo
66, da Lei n2 13.398/2025.

5. Cumprir os prazos e procedimentos estabelecidos por este Comunicado.

6. Acompanhar a publicacdo da Progressdo de Referéncia, por meio do Jornal “Municipio de

Sorocaba”, por meio do site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br).

7. Qualquer alteracdo do cronograma sera informada por meio de publicacdo de Comunicado
no Jornal “Municipio de Sorocaba”.

8. Para fins dos efeitos legais e da implantacdo da Progressdo de Referéncia a todos pelo
presente COMUNICADO, considerar-se-a o primeiro semestre de 2026, com o pagamento
retroativo a abril/2026, nos termos da Lei n2 12.905/2023.

9. Com fulcro na Instrucdo Normativa SERH/GS n2 04/2026, transcrevemos abaixo as seguintes

recomendacgdes:

Art. 32 A concessdo da Progressdo de Referéncia ao empregado publico ocorrerd
mediante cumprimento dos requisitos minimos que seguem:

l. Aprovagcdo na Avaliagdo de Desempenho, nos termos estabelecidos pela

Secretaria Municipal de Saude;
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l. Cumprimento das metas estabelecidas, nos termos fixados pela Secretaria
Municipal de Saude;

1. Ser considerado assiduo, nos termos desta Instrugdo;

Iv. Realizagdo de, no minimo, 12 (doze) horas de cursos de capacitagdo por

exercicio analisado.

Este Comunicado entra em vigor a partir da data de publicagao.

Sorocaba, 23 de marco de 2026.

JULIO CESAR DE SOUZA MARTINS
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS



