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DECRETO N° 28.915, DE 5 DE JANEIRO DE 2024.

(Dispoe sobre regulamentacao do sistema de evolucao
funcional, da gratificacao por titulacao e assiduidade,
revoga o Decreto n° 16.383, de 9 de dezembro de 2008 e
da outras providéncias).

RODRIGO MAGANHATO, Prefeito de Sorocaba, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio; e;

CONSIDERANDO a Lei n? 12.905, de 23 de outubro de 2023, que institui Plano de Carreira do Quadro do
Magistério e dos demais servidores do funcionalismo publico municipal;

CONSIDERANDO a importancia do reconhecimento e valorizacdo do servidor publico estatutario pelos
servigos prestados, pelos conhecimentos adquiridos;

CONSIDERANDO estimular o desenvolvimento profissional e a qualificagdo funcional dos servidores
publicos estatutdrios;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagdo do novo Sistema de Evolugdo Funcional, visando a
perspectiva de mobilidade dos servidores quanto a Progressao de Nivel e a Progressdao de Referéncia,
DECRETA:

Os procedimentos e parametros correspondentes ao Sistema de Evolucdo Funcional e a
Gratificagdo por Titulagdo e Assiduidade a serem aplicados em cumprimento a Lei n? 12.905, de 23 de
outubro de 2023 e demais diplomas legais vigentes passam a ser organizados e disciplinados na forma
deste Decreto.

Os procedimentos e parametros estabelecidos neste Decreto serdo aplicados considerando-se o
resultado do enquadramento salarial previsto no § 19, artigo 83, da Lei n2 12.905, de 23 de outubro de
2023.

TITULO |
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

A Evolugdo Funcional é a movimentagdo do servidor publico estavel do Quadro do Magistério e
da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional, dentro do Sistema de Evolu¢do Funcional mediante
Progressao de Nivel e Progressdo de Referéncia, nos Niveis e nas Referéncias superiores do cargo efetivo

1/13


https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/decreto/2008/1638/16383/decreto-n-16383-2008-dispoe-sobre-regulamentacao-do-sistema-de-evolucao-funcional-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/lei-organica-sorocaba-sp
https://leismunicipais.com.br/lei-organica-sorocaba-sp
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/lei-ordinaria/2023/1290/12905/lei-ordinaria-n-12905-2023-institui-o-plano-de-carreira-do-quadro-do-magisterio-e-dos-demais-servidores-do-funcionalismo-publico-municipal-altera-o-artigo-20-da-lei-n-3801-de-2-de-dezembro-de-1991-estabelece-regras-para-o-sistema-de-evolucao-funcional-o-programa-de-planejamento-e-gestao-de-desenvolvimento-de-pessoal-a-gratificacao-por-titulacao-e-assiduidade-o-sistema-de-capacitacao-profissional-sicapro-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/lei-ordinaria/2023/1290/12905/lei-ordinaria-n-12905-2023-institui-o-plano-de-carreira-do-quadro-do-magisterio-e-dos-demais-servidores-do-funcionalismo-publico-municipal-altera-o-artigo-20-da-lei-n-3801-de-2-de-dezembro-de-1991-estabelece-regras-para-o-sistema-de-evolucao-funcional-o-programa-de-planejamento-e-gestao-de-desenvolvimento-de-pessoal-a-gratificacao-por-titulacao-e-assiduidade-o-sistema-de-capacitacao-profissional-sicapro-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/lei-ordinaria/2023/1290/12905/lei-ordinaria-n-12905-2023-institui-o-plano-de-carreira-do-quadro-do-magisterio-e-dos-demais-servidores-do-funcionalismo-publico-municipal-altera-o-artigo-20-da-lei-n-3801-de-2-de-dezembro-de-1991-estabelece-regras-para-o-sistema-de-evolucao-funcional-o-programa-de-planejamento-e-gestao-de-desenvolvimento-de-pessoal-a-gratificacao-por-titulacao-e-assiduidade-o-sistema-de-capacitacao-profissional-sicapro-e-da-outras-providencias

06/03/2024, 11:50

https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/decreto/2024/2892/28915/decreto-n-28915-2024-dispoe-sobre-regulamentacao-do-sistema-de-ev...

Decreto 28915 2024 de Sorocaba SP

ocupado, considerando:

| - Progressao de Nivel - movimentacdo do servidor publico de um Nivel para outro superior na Tabela
de Salarios proépria da Classe Salarial a que pertence, representado por letras e nUmeros romanos;

Il - Nivel - indicativo representado por letras e nimeros romanos, de posicdo vertical na Tabela de
Saldrios prépria da Classe Salarial a que pertence, na qual o servidor publico podera ser enquadrado de
acordo com a titulacdo, segundo os critérios estabelecidos, nos termos deste Decreto;

Ill - Progressdo de Referéncia - movimentagdo do servidor publico de uma Referéncia para outra
imediatamente superior e em Sub-Referéncia correspondente na Tabela de Saladrios propria da Classe
Salarial a que pertence, representado por nimeros cardinais;

IV - Referéncia - indicativo representado por numeros cardinais, de cada posi¢ao horizontal na Tabela
de Salarios prépria da Classe Salarial a que pertence, na qual o servidor publico podera ser enquadrado,
segundo os critérios estabelecidos neste Decreto;

V - Sub-Referéncia - é a subdivisdo das Referéncias representada por letras na qual o servidor publico
serd enquadrado de acordo com a capacitacdo apresentada, segundo os critérios estabelecidos neste
Decreto.

§ 12 Os processos de Evolugdo Funcional ocorrerdo a cada intervalo de 12 (doze) meses, sendo
intercalada a aplicagdo da Progressdo de Nivel nos anos impares e da Progressdo de Referéncia nos anos

pares.

§ 22 Os procedimentos e prazos a serem respeitados quando da aplicagdo da Evolugdo Funcional
serdo estabelecidos pela Secretaria de Recursos Humanos por meio de Comunicado.

O servidor publico que possuir 2 (dois) vinculos ativos no servigo publico municipal, nos termos
da legislagcdo vigente, terd sua Evolu¢do Funcional analisada separadamente, levando-se em consideragdo

o cumprimento dos requisitos estabelecidos neste Decreto em cada vinculo ocupado.

E vedada a aplicacdo da Evolucdo Funcional ao servidor publico que n3o tenha concluido o
estagio probatério.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO DE NiVEL

A Progressdo de Nivel dos servidores publicos se dara de um Nivel para outro superior na Tabela
de Salarios proépria da Classe Salarial a que pertence, sendo os requisitos minimos:

| - aquisicdo de estabilidade no cargo até a data de encerramento do prazo para entrega dos cursos;
Il - ser considerado assiduo e pontual, nos termos deste Decreto;
Il - apresentagao de cursos, estabelecidos no artigo 72 deste Decreto.
Para fins de Progressdo Nivel, serd considerado:
| - Nivel A - Ensino Fundamental;

Il - Nivel B - Ensino Médio/Técnico Profissionalizante;
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Il - Nivel | - Ensino Superior;

IV - Nivel Il - Pés Graduacdo lato sensu ou Master Business Administration - MBA;

V - Nivel I - Pés-Graduagdo stricto sensu - Mestrado;

VI - Nivel IV - Pés-Graduagao stricto sensu - Doutorado;

VII - Nivel V - Pés-Doutorado.

§ 12 Nos termos do artigo 11, da lei n? 12.905, de 23 de outubro de 2023, a validacdo de Pds-
Doutorado para fins de Progressao de Nivel restringe-se aos servidores publicos integrantes do Quadro do
Magistério.

§ 22 N3o serdo validados cursos com grau inferior ao requisito de ingresso do cargo do servidor.

Os cursos apresentados para fins de Progressao Nivel:

| - devem ser reconhecidos pelo Ministério da Educacdo ou, para casos de diplomas de pds-graduacgao
stricto sensu expedidos por universidades estrangeiras, observar o §39, art. 48, da Lei Federal n2 9.394, de
20 de dezembro de 1996;

Il - tém validade indeterminada para fins deste Decreto;

Il - devem ter sido concluidos até o final do exercicio analisado;

IV - ndo poderdo ser utilizados mais de 1 (uma) vez para fins de Evolugdo Funcional;

V - ndo poderdo ter sido utilizados como requisito de ingresso no cargo ou para fins de Gratificacdo
por Titulagao e Assiduidade;

VI - devem ser pertinentes as atribuicdes do cargo ef/ou para o melhor desempenho de suas
atividades profissionais.

A comprovagdo de conclusdo dos cursos estabelecidos em artigo 792, deste Decreto ocorrer3,
conforme segue:

| - Ensino Médio, Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio e Ensino Superior - diploma
expedido ou convalidado por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou certificado de conclusdo,
acompanhado de histérico escolar;

Il - Pds-Graduacgdo lato sensu e Master Business Administration - MBA - certificado de conclusao,
acompanhado de histérico escolar;

Il - Pés-Graduagao stricto sensu - Mestrado e Doutorado - diploma ou certificado de conclusdao com a
devida titulagdo de mestre ou doutor, acompanhado do respectivo histérico escolar, realizado nos termos
de Resolucdo Especifica do Conselho Nacional de Educagdo, com o titulo homologado até o final do
exercicio analisado ou, no caso de diplomas expedidos por universidades estrangeiras, ato de
reconhecimento realizado por universidades que possuam cursos de pds-graduagdo reconhecidos e
avaliados, na mesma d4rea de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme atos
normativos expedidos pelo Ministério da Educagdo;

Il - Pés-Doutorado - relatério apresentado a Instituicdo de Ensino acompanhado de certificado.
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Paragrafo Unico. Atestados, declaragbes de conclusdo de curso e médulos do mesmo curso
apresentados em certificados diferentes nado serdo validados para fins de Progressao de Nivel.

Quando do cumprimento dos requisitos para a Progressdo de Nivel, o servidor publico sera
enquadrado na Sub-referéncia "A" da Referéncia na qual se encontra e no Nivel correspondente.

Paragrafo Unico. Caso o servidor apresente mais de 1 (um) titulo para fins de Progressdo de Nivel em
um mesmo exercicio, sera apreciado o titulo correspondente ao maior Nivel, ndo sendo obrigatéria, a
Progressdao em Nivel imediatamente superior ao nivel anterior.

O primeiro processo de Progressdao de Nivel a partir da vigéncia da Lei n? 12.905, de 23 de
outubro de 2023 ocorrera no primeiro semestre do exercicio de 2025.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO DE REFERENCIA

Cada Padrido de Vencimento possuird 16 (dezesseis) referéncias horizontais, representadas
numericamente, com valores pecuniarios crescentes.

A Progressao de Referéncia do servidor publico se darda de uma Referéncia para outra
imediatamente superior na Tabela de Saldrios prépria da Classe Salarial a que pertence, mantido o Nivel,
tendo como requisitos minimos:

| - aquisicdo de estabilidade no cargo até o final do exercicio analisado;

Il - ser considerado assiduo e pontual, nos termos deste Decreto;

Il - realizagdo de, no minimo, 12 (doze) horas de cursos de capacitagdo por exercicio analisado.
Ap0ds habilitagdo no critério de Assiduidade e Pontualidade, o servidor publico sera enquadrado
na Referéncia imediatamente superior, sendo a Sub-Referéncia correspondente a quantidade de horas de
capacitacao realizada durante o exercicio analisado, conforme segue:

| - Sub-Referéncia A: entre 12 (doze) horas e 59 (cinquenta e nove) horas de capacitacdo;

Il - Sub-Referéncia B: entre 60 (sessenta) horas e 199 (cento e noventa e nove) horas de capacita¢do;

Il - Sub-Referéncia C: A partir de 200 (duzentas) horas de capacitagdo ou Pés-Graduagdo lato sensu
ou Master Business Administration - MBA.

§ 12 O servidor publico habilitado sera enquadrado na Sub-Referéncia correspondente a carga horaria
indicada no artigo anterior, independente da Sub-Referéncia na qual tiver sido enquadrado em exercicio
anterior.

§ 22 N3o havera alteragdo de referéncia para o servidor publico que ndo comprovar a realizagdo de,
no mimino 12 (doze) horas de capacitagdo por exercicio.

A comprovagao disposta no artigo 14 deste Decreto podera ser realizada mediante somatoéria de
carga horaria de diferentes cursos realizados, respeitada a carga horaria minima de 2 (duas) horas, por

certificado de conclusdo.

As capacitacGes realizadas pelo servidor publico para fins de Progressdo de Referéncia deverdo
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possuir relagdo com as atividades desenvolvidas no local de trabalho e/ou que implique melhor
desempenho de suas atividades profissionais.

A comprovacdo de conclusdo das capacita¢des ocorrera mediante apresentacdo de certificado de
conclusdo com a indicagdo do periodo de realizagdo, quantidade de horas concluidas, acompanhado de
contetdo programatico ou ementa do curso.

§ 12 As capacitagdes ndo poderdo ser utilizadas mais de 1 (uma) vez para fins de Progressdo de
Referéncia.

§ 22 Em caso de apresentacdo de mais de 1 (um) certificado para Progressdo de Referéncia, a
validagdao ocorrerd mediante ordem cronoldgica de conclusdo do curso, independente de carga horaria
total, data de inicio ou instituigdo realizadora.

§ 32 Podera ser utilizada parte da carga horaria de certificado de conclusao de curso para compor o
necessario para enquadramento em Sub-Referéncia correspondente, ndo sendo permitido o
aproveitamento da carga horaria excedente nos exercicios seguintes de Progressdao de Referéncia.

§ 42 Os certificados de conclusdo de cursos a distancia (online, e-learning), simpdsios, encontros,
workshops, jornadas, oficinas, semindrios, palestras, conferéncias, devem apresentar o conteudo
programatico ou a ementa do curso para fins de validagao.

§ 52 Atestados, declaragdes de conclusdo de curso e moédulos do mesmo curso apresentados em
certificados diferentes nao serao validados para fins de Progressao de Referéncia.

§ 62 Os certificados de conclusdo de curso cuja carga hordria tenha sido total ou parcialmente
pontuada para fins de capacitagdo em cumprimento a Lei n2 8.346, de 27 de dezembro de 2007 ndo serdo

validados para Progressdo de Referéncia regulamentada neste Decreto.

Todos os certificados apresentados serdo avaliados mediante compatibilidade de carga horaria,
periodo de realizagdo e data de emissdo.

Os certificados de cursos estrangeiros deverdo ser traduzidos para lingua portuguesa e validados
por orgdos oficiais, observado o procedimento previsto no Decreto Federal n? 8.660, de 29 de janeiro de
2016, ou de outro que venha substitui-lo.

Paragrafo unico. Para os casos de diplomas de pods-graduacdo stricto sensu expedidos por
universidades estrangeiras, observar o § 32, artigo 48, da Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de

1996.

Os certificados de conclusdo de pds-graduagdo lato sensu ou Master Business Administration -
MBA apresentados para fins de Progressao de Referéncia:

| - devem ser reconhecidos pelo Ministério da Educacao;

Il - tém validade indeterminada para fins deste Decreto;

11l - devem ter sido concluidos até o final do exercicio analisado;

IV - ndo poderao ser utilizados mais de uma vez para fins de Evolugao Funcional;

V - ndo poderdo ter sido utilizados para fins de Gratificacdo por Titulacdo e Assiduidade;
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VI - devem ser pertinentes as atribuicdes do cargo e/ou para o melhor desempenho de suas
atividades profissionais.

As horas das capacitagGes ofertadas pela Escola de Gestdo Publica "Dr. José Caetano Graziosi"
concluidas pelos servidores publicos serdo validadas em dobro para fins de Progressdao de Referéncia,
desde que pertinente com as atribuicdes dos cargos e/ou que implique melhor desempenho de suas
atividades profissionais.

Paragrafo Unico. O Curso de Introducdo ao Servico Publico - CISP serd validado conforme previsto no
caput deste artigo, desde que apresentado pelo servidor publico quando da sua primeira habilitagdo para
Progressao de Referéncia apds aquisicdo da estabilidade.

Os efeitos pecuniarios correspondentes ao enquadramento da Progressdao de Referéncia serdo
aplicados ao servidor publico no primeiro semestre de cada exercicio correspondente com pagamento

retroativo ao més de abril.

§ 12 O primeiro processo de Progressdao de Referéncia a partir da vigéncia da Lei n2 12.905, de 23 de
outubro de 2023 sera aplicado no primeiro semestre de 2026.

§ 22 Excepcionalmente, quando do primeiro enquadramento do processo de Progressdo de
Referéncia de que trata o caput, poderdo ser utilizados certificados do Curso de Introdugdo ao Servigo

Publico ou aqueles cuja conclusdo tenha ocorrido em no maximo 4 (quatro) anos, desde que cumpridos
os demais requisitos estabelecidos neste Decreto.

CAPITULO IV
DA ASSIDUIDADE PARA FINS DE PROGRESSAO DE NIVEL E PROGRESSAO DE REFERENCIA

A Assiduidade e a Pontualidade dos servidores publicos serdo analisadas anualmente
considerando as informagdes prestadas pelo setor responsdvel e serd utilizada para fins de Evolugdo

Funcional, nos termos deste Decreto.

§ 12 Serd considerado assiduo o servidor que apresentar até 15 (quinze) dias de afastamento por ano
em decorréncia:

| - afastamentos médicos;

Il - Licenga para Tratamento de Pessoa da Familia - LTPF;

Il - falta justificada.

§ 29 Sera considerado dias efetivamente trabalhados os afastamentos em virtude de:
| - férias;

Il - licenca gala, até 5 (cinco) dias;

Il - luto pelo falecimento do conjuge ou companheiro, filhos e equiparados, enteados, pais, padrasto
ou madrasta, irmaos, avos e netos até 5 (cinco) dias corridos;

IV - luto pelo falecimento dos sogros, até 2 (dois) dias corridos;

V - exercicio de outro cargo no Municipio, de provimento em comissdo na Administragdo Direta,
Autarquica e Fundacional;
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VI - alistamento militar, matricula no servigo militar do Municipio, juri e outros servigos obrigatdrios
por lei;

VII - faltas abonadas, até 6 (seis) por ano;

VIl - desempenho de mandato de Diretor Sindical;

IX - desempenho de mandato legislativo ou executivo;
X - licenga-maternidade;

XI - licenga-paternidade;

XIl - licenga-adogao;

XIlI - licenga-prémio;

XIV - o dia de doacdo de sangue, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Sorocaba - ESPMS;

XV - o dia em que comparecer para alistamento eleitoral, nos termos da Lei Federal respectiva;

XVI - afastamentos e licengas médicas em virtude de surtos, epidemias e pandemias em reparti¢cdo
publica municipal declarados pela Secretaria da Saude;

XVII - afastamentos e licengas médicas decorrentes de acidente de trabalho.

Estard inabilitado do processo de Evolugdo Funcional o servidor que ndo tiver adquirido
estabilidade no cargo, nos termos deste Decreto e que, anualmente:

| - ultrapassar o limite de 15 (quinze) dias de afastamentos estabelecidos no inciso |, do § 12, do artigo
23, deste Decreto;

Il - apresentar mais de 15 (quinze) dias de afastamento por ano em virtude de Licencga para Tratar de
Interesse Particular, nos termos do artigo 100, da Lei n2 3.800, de 2 de dezembro de 1991;

Il - apresentar mais de 15 (quinze) dias de afastamento por ano em virtude de Licenga Especial,
exceto quando da atuagdo em érgdo da municipalidade regido pelo ESPMS, nos termos do artigo 105, da
Lei n2 3.800, de 2 de dezembro de 1991;

IV - apresentar afastamento por Licenca para Tratamento de Saude, por prazo igual ou superior a 60
(sessenta) dias, continuos ou ndo, exceto nas situagdes previstas no inciso XVI, do § 29, artigo 23, deste
Decreto;

V - apresentar falta injustificada;

VI - ausentar-se de suas atividades profissionais em decorréncia de prisdo judicial;

VIl - tiver sofrido penas disciplinares estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Sorocaba - ESPMS durante o exercicio analisado, exceto adverténcia;

VIII - apresentar atraso que exceda por mais de 3 (trés) vezes, dentro do exercicio, a tolerancia mensal
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estipulada no artigo 108, da Lei n2 3.800, de 2 de dezembro de 1991.

Paragrafo Unico. Havera contagem proporcional, considerando-se apenas os meses completos, nos
casos de aquisi¢do de estabilidade durante o exercicio analisado e/ou retorno de afastamentos legais.

CAPITULO V
DOS RECURSOS PARA FINS DE PROGRESSAO DE NIVEL E PROGRESSAO DE REFERENCIA

Cabera recurso junto a Comissdo Permanente de Evolugdo Funcional:

| - do resultado da Assiduidade e Pontualidade para fins de Evolugdo Funcional: em até 5 (cinco) dias
Uteis, contados da publicacdo do enquadramento na Imprensa Oficial do Municipio;

Il - do resultado da Progressdo de Nivel: em até 5 (cinco) dias uteis, contados da publicagdo do
enquadramento na Imprensa Oficial do Municipio;

Ill - da Capacitagdo: em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da publicacio do enquadramento da
Progressao de Referéncia na Imprensa Oficial do Municipio.

§ 12 Os prazos e procedimentos relacionados ao periodo de recurso serdo divulgados por meio de
Comunicado especifico da Secretaria de Recursos Humanos na Imprensa Oficial do Municipio.

§ 22 N3o serdo aceitas substituicGes ou apresentacao de documentos extemporaneos durante o prazo
de recursos.

Quando do indeferimento do recurso pela Comissdao Permanente de Evolugdao Funcional, havera
remessa de oficio a Comissdo Recursal em até 5 (cinco) dias Uteis contados da publicagdo na Imprensa
Oficial do Municipio.

CAPITULO VI
DA ANTECIPACAO DE ENQUADRAMENTO DA EVOLUGAO FUNCIONAL EM DECORRENCIA DE
APOSENTADORIA

Se requerida em tempo habil pelo servidor, em decorréncia de sua aposentadoria, podera
ocorrer a antecipa¢do do enquadramento da Progressdo Nivel ou de Progressdo de Referéncia, mediante
contagem proporcional do exercicio em que se der.

§ 12 Para a antecipagdo do enquadramento, apds o deferimento, o servidor devera solicitar a
prorrogacdo do prazo para aposentadoria a Fundacdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba - FUNSERYV;

§ 22 O servidor poderd obter a antecipacdo do enquadramento da Progressdo de Nivel ou da
Progressdao de Referéncia, de acordo com o exercicio em curso quando da solicitagdo;

§ 32 A antecipagdo do enquadramento da Progressdo Nivel ou de Progressdao de Referéncia podera
ser solicitada a partir do més de fevereiro de cada ano, sendo o computo do critério assiduidade e
pontualidade aplicados proporcionalmente.

§ 42 Para solicitar a antecipacdo do enquadramento da Progressdo Nivel ou de Progressdo de
Referéncia, o servidor publico devera, até o dia 10 (dez) de cada més, preencher formulario especifico,
ficando a antecipacdo condicionada a publicacdo de Termo de Concessdo com o enquadramento
atualizado.
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§ 52 Ndo cabera a aplicagdo do disposto no Capitulo VI, deste Decreto aos servidores que optarem
pelo beneficio de Abono de Permanéncia.

§ 62 Na hipotese de a aposentadoria ndo ocorrer na data indicada, o servidor publico sera

enquadrado novamente no Nivel/Referéncia anterior, devendo ainda restituir a importancia recebida em
decorréncia da alteragdo do enquadramento.

TITULO Il
DA GRATIFICACAO POR TITULACAO E ASSIDUIDADE

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

A Gratificagdo por Titulagdo e Assiduidade, correspondente a 20% (vinte por cento) do valor da
Sub-Referéncia "A", no Nivel inicial do cargo, da Referéncia na qual estiver enquadrado o servidor publico
na Tabela de Salarios propria da Classe Salarial a que pertence, a ser concedida aos servidores publicos
estaveis abrangidos por este Decreto, mediante a indispensdvel, andlise cumulativa dos critérios que
seguem:

| - Titulos;

Il - Assiduidade.

Paragrafo Unico. A concessdo da Gratificagdo por Titulagdo e Assiduidade ocorrerda anualmente,
mediante cumprimento dos requisitos minimos que seguem:

| - aquisicdo de estabilidade no cargo até o final do exercicio analisado;
Il - apresentagdo de titulos, nos termos definidos neste Decreto;
Il - ser considerado assiduo, nos termos do artigo 36 deste Decreto.

Para fins de Gratificacdo por Titulacdo e Assiduidade, poderda o servidor publico habilitado
apresentar documentagdo que comprove a conclusdo dos cursos que seguem:

| - Pés Graduagao lato sensu ou Master Business Administration - MBA;

Il - Pés-Graduacdo stricto sensu - Mestrado;

Il - Pés-Graduagdo stricto sensu - Doutorado.
Os cursos apresentados para fins de Gratificagdo por Titulagdo e Assiduidade:

| - devem ser reconhecidos pelo Ministério da Educacdo ou, para casos de diplomas de pds-graduagdo
stricto sensu expedidos por universidades estrangeiras, observar o § 32, artigo 48, da Lei Federal n2 9.394,
de 20 de dezembro de 1996;

Il - tém validade indeterminada para fins deste Decreto;

11l - devem ter sido concluidos até o final do exercicio analisado;
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IV - ndo poderdo ter sido utilizados para fins de Evolugdo Funcional ou da Lei n? 8.321 de 17 de
dezembro de 2007;

V - ndo poderao ter sido utilizados como requisito de ingresso no cargo;

VI - devem ser pertinentes as atribuicBes dos cargos e/ou para o melhor desempenho de suas
atividades profissionais.

A comprovagdo de conclusdo dos cursos estabelecidos em artigo 29 deste Decreto ocorrer3,
conforme segue:

| - Pés-Graduagdo lato sensu ou Master Business Administration - MBA: certificado de conclusao,
acompanhado de histérico escolar;

Il - Pés-Graduagao stricto sensu - Mestrado e Doutorado: diploma ou certificado de conclusdo com a
devida titulagdo de mestre ou doutor, acompanhado do respectivo histérico escolar, realizado nos termos
de Resolugao Especifica do Conselho Nacional de Educa¢do, com o titulo homologado até o final do
exercicio analisado, ou, no caso de diplomas expedidos por universidades estrangeiras, ato de
reconhecimento realizado por universidades que possuam cursos de pods-graduacdo reconhecidos e
avaliados, na mesma d4rea de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme atos
normativos expedidos pelo Ministério da Educagdo.

Paragrafo Unico. Atestados, declaragbes de conclusdo de curso e médulos do mesmo curso
apresentados em certificados diferentes ndo serao validados para fins de Gratificagdo por Titulagdo e
Assiduidade.

Os efeitos pecunidrios correspondentes a concessao da Gratificagao por Titulagao e Assiduidade
serdo aplicados ao servidor publico no més de margo de cada exercicio.

Paragrafo Unico. O primeiro processo de concessdo da Gratificagdo por Titulagdo e Assiduidade a
partir da vigéncia da Lei n2 12.905, de 23 de outubro de 2023 sera aplicado no exercicio 2024.

O servidor publico que possuir 2 (dois) vinculos ativos no servigo publico municipal, nos termos
da legislacdo vigente, podera apresentar titulos para fins de Gratificagdo por Titulagdo e Assiduidade nas 2
(duas) matriculas, que serdo analisadas separadamente, desde que pertinente com as atribuicdes dos
cargos e/ou que implique melhor desempenho de suas atividades profissionais.

A Gratificacdo por Titulagdo e Assiduidade ndo se incorpora aos vencimentos do servidor publico,

nem compora base de calculo para qualquer outro adicional, vantagem, desconto ou beneficio previsto na
legislagao.

CAPITULO Il
DA ASSIDUIDADE PARA FINS DE GRATIFICACAO POR TITULACAO E ASSIDUIDADE

A Assiduidade dos servidores sera analisada anualmente considerando as informagdes prestadas
pelo setor responsavel.

§ 12 Quando da concessao inicial da Gratificacdo por Titulacdo e Assiduidade, nos termos da Lei n2
12.905, de 23 de outubro de 2023, o critério de assiduidade considerara o exercicio 2023.

§ 22 Havera contagem proporcional, considerando-se apenas os meses completos, nos casos de
estabilidade durante o exercicio analisado e/ou retorno de afastamentos legais.

https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/decreto/2024/2892/28915/decreto-n-28915-2024-dispoe-sobre-regulamentacao-do-sistema-de-e...  10/13


https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/lei-ordinaria/2007/832/8321/lei-ordinaria-n-8321-2007-dispoe-sobre-denominacao-de-maria-de-lourdes-martins-teixeira-a-uma-via-publica-de-nossa-cidade-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/lei-ordinaria/2023/1290/12905/lei-ordinaria-n-12905-2023-institui-o-plano-de-carreira-do-quadro-do-magisterio-e-dos-demais-servidores-do-funcionalismo-publico-municipal-altera-o-artigo-20-da-lei-n-3801-de-2-de-dezembro-de-1991-estabelece-regras-para-o-sistema-de-evolucao-funcional-o-programa-de-planejamento-e-gestao-de-desenvolvimento-de-pessoal-a-gratificacao-por-titulacao-e-assiduidade-o-sistema-de-capacitacao-profissional-sicapro-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/lei-ordinaria/2023/1290/12905/lei-ordinaria-n-12905-2023-institui-o-plano-de-carreira-do-quadro-do-magisterio-e-dos-demais-servidores-do-funcionalismo-publico-municipal-altera-o-artigo-20-da-lei-n-3801-de-2-de-dezembro-de-1991-estabelece-regras-para-o-sistema-de-evolucao-funcional-o-programa-de-planejamento-e-gestao-de-desenvolvimento-de-pessoal-a-gratificacao-por-titulacao-e-assiduidade-o-sistema-de-capacitacao-profissional-sicapro-e-da-outras-providencias

06/03/2024, 11:50

https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/decreto/2024/2892/28915/decreto-n-28915-2024-dispoe-sobre-regulamentacao-do-sistema-de-e...

Decreto 28915 2024 de Sorocaba SP

Sera considerado assiduo o servidor publico que apresentar até 15 (quinze) dias de afastamento
por ano em decorréncia de:

| - afastamentos médicos;
Il - Licenca para Tratamento de Pessoa da Familia - LTPF;
Il - falta justificada.

Consideram-se como dias efetivamente trabalhados para fins deste Decreto os afastamentos em
virtude de:

| - férias;
Il - licenca gala, até 5 (cinco) dias;

Il - luto pelo falecimento do cénjuge ou companheiro, filhos e equiparados, enteados, pais, padrasto
ou madrasta, irmaos, avos e netos até 5 (cinco) dias corridos;

IV - luto pelo falecimento dos sogros, até 2 (dois) dias corridos;

V - exercicio de outro cargo no Municipio, de provimento em comissdo na Administracdo Direta,
Autdrquica e Fundacional;

VI - alistamento militar, matricula no servico militar do Municipio, juri e outros servicos obrigatérios
por lei;

VII - faltas abonadas, até 6 (seis) por ano;

VIl - desempenho de mandato de Diretor Sindical;

IX - desempenho de mandato legislativo ou executivo;
X - licenga-maternidade;

XI - licenga-paternidade;

XIl - licenga-adogao;

Xl - licenga-prémio;

XIV - licenca para Tratamento de Saude;

XV - o dia de doacdo de sangue, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Sorocaba - ESPMS;

XVI - o dia em que comparecer para alistamento eleitoral, nos termos da lei respectiva;

XVII - afastamentos e licengas médicas em virtude de surtos, epidemias e pandemias em reparticao
publica municipal declarados pela Secretaria da Saude;

XVIII - afastamentos e licengas médicas decorrentes de acidente de trabalho.
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Paragrafo Unico. Quando da concessdo inicial, a Gratificacdo por Titulagdo e Assiduidade somente
sera aplicada ao servidor publico que ndo estiver afastado de suas atividades profissionais em virtude de
Licenga para Tratamento de Saude.

N&o haverad concessdo da Gratificagdo por Titulagdo e Assiduidade ao servidor publico que nao
tiver adquirido a estabilidade no cargo e que, anualmente:

| - ultrapassar o limite de 15 (quinze) dias de afastamentos estabelecidos no artigo 36 deste Decreto;

Il - apresentar mais de 15 (quinze) dias de afastamento por ano em virtude de Licencga para Tratar de
Interesse Particular, nos termos do artigo 100, da Lei n2 3.800, de 2 de dezembro de 1991;

Il - apresentar mais de 15 (quinze) dias de afastamento por ano em virtude de Licenga Especial,
exceto quando da atuagdo em érgao da municipalidade regido pelo ESPMS, nos termos do artigo 105, da
Lei n2 3.800, de 2 de dezembro de 1991;

IV - apresentar falta injustificada;
V - ausentar-se de suas atividades profissionais em decorréncia de prisdo judicial;

VI - tiver sofrido penas disciplinares estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Sorocaba - ESPMS durante o exercicio analisado, exceto adverténcia.

Apds a primeira concessdo, a manutencdo da Gratificacdo por Titulagdo e Assiduidade ao
servidor publico ocorrera mediante cumprimento anual do critério estabelecido no inciso Il, do paragrafo
Unico, do artigo 28 deste Decreto.

§ 12 O resultado da apuragdo dos critérios de que trata o caput sera publicado na Imprensa Oficial,
sendo que a ndo observancia do requisito de Assiduidade, implicard a cassacdo da Gratificacdo por

Titulagdo e Assiduidade.

§ 29 Aos servidores abrangidos no paragrafo anterior sera garantido o contraditério e a ampla defesa,
nos termos do artigo 40 deste Decreto.

§ 32 Serd concedida novamente a Gratificagdo por Titulagdo e Assiduidade ao servidor publico

quando do deferimento do recurso ou quando houver cumprimento do requisito Assiduidade quando de
nova apurag¢ao anual.

CAPITULO Il
DOS RECURSO PARA GRATIFICACAO POR TITULACAO E ASSIDUIDADE

Cabera recurso junto a Comissdo Permanente de Evolugdo Funcional, conforme segue:

| - do resultado da Assiduidade para fins de Gratificagdo por Titulagdo e Assiduidade: em até 5 (cinco)
dias Uteis contados da publicacdo junto na Imprensa Oficial do Municipio;

Il - da andlise do titulo: em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da publicagdo do resultado na Imprensa
Oficial do Municipio.

Indeferido o recurso de que trata o artigo 40, haverd remessa de oficio a Comissdo Recursal em
até 5 (cinco) dias Uteis contados da publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio.

§ 12 Os prazos e procedimentos relacionados ao periodo de recurso serdao divulgados por meio de
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Comunicado especifico da Secretaria de Recursos Humanos - SERH na Imprensa Oficial do Municipio.

§ 22 N3o serdo aceitas substituicGes ou apresentacdo de documentos extemporaneos durante o prazo
de recursos.

Quando do indeferimento do recurso pela Comissdo Permanente de Evolucdo Funcional, havera
remessa de oficio a Comissdo Recursal em até 5 (cinco) dias Uteis contados da publicagdo na Imprensa
Oficial do Municipio.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Excepcionalmente, durante o exercicio 2024, o servidor publico poderad solicitar a antecipagdo do
enquadramento da Progressao de Referéncia a ser publicada no ano de 2026, sendo considerado para o
critério assiduidade o exercicio 2024.

Os casos omissos serdo apreciados pela Comissdo do Sistema de Evolugdo Funcional, com
decisdo pela Secretaria de Recursos Humanos - SERH.

As despesas com a execucdo do presente Decreto correrdo por conta de verba orcamentaria
propria.

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagcdo, com efeitos a partir de 12 de janeiro de
2024, revogando-se o Decreto n? 16.383, de 9 de dezembro de 2008.

Palacio dos Tropeiros "Dr. José Theodoro Mendes", em 5 de janeiro de 2 024, 3692 da Fundagdo de
Sorocaba.

RODRIGO MAGANHATO
Prefeito Municipal

DOUGLAS DOMINGOS DE MORAES
Secretario Juridico

AMALIA SAMYRA DA SILVA TOLEDO
Secretaria de Governo

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos
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