Dleis

DECRETO N° 22.119, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2015.

DISPOE SOBRE A
REGULAMENTACAO DO
SISTEMA DE
CAPACITACAO
PROFISSIONAL.

ANTONIO CARLOS PANNUNZIO, Prefeito de Sorocaba, no uso das atribui¢cdes que Ihe
séo conferidas pela Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o art. 63 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais - Lei n® 3.800,
de 2 de Dezembro de 1991, que dispde sobre o Sistema de Capacitacdo Profissional -
SICAPRO dos servidores e a necessidade de sua regulamentacéo;

CONSIDERANDO que os cursos do SICAPRO devem ser planejados, organizados e
executados de forma integrada com o Sistema de Evoluc&o Funcional, dentro do previsto
no orcamento, nas metas e no planejamento estratégico do Municipio;

CONSIDERANDO a Legislacéo que estabelece as regras para a promocao e progressao
do Sistema de Evolucdo Funcional (Lei n® 4.599, de 6 de Setembro de 1994, alterada pela
Lein® 8.119, de 29 de Margo de 2007, e Lei n® 8.346, de 27 de Dezembro de 2007,
regulamentada pelo Decreto n® 16.383, de 9 de Dezembro de 2008);

CONSIDERANDO que a Administracdo Municipal criou a Escola de Gestdo Publica - EGP
pelo Decreto n® 17.937, de 19 de Novembro de 2009, e que é o centro de formagéo e
desenvolvimento do Poder Executivo, visando promover a gestdo do conhecimento e das
pessoas através do aprimoramento permanente das competéncias e valorizagcao dos
servidores na direcdo da prestacdo de servicos com qualidade;

CONSIDERANDO a atuagéo da Escola de Gestéo Publica ir4 efetivar-se através do
estabelecimento de a¢les diretas nas Secretarias Municipais e ou mediante intercambio,
convénios ou parcerias com entidades publicas ou privadas, com o objetivo de promover a
atualizacdo dos servidores municipais, através da proposicao e realizacdo de cursos de
desenvolvimento pessoal, formagéo, capacitacdo e treinamento, DECRETA:

X8 O sistema de Capacitagéo Profissional - SICAPRO, nos termos do artigo 63 da Lei
n® 3.800, de 2 de Dezembro de 1991, devera ser integrado ao Sistema de Evolucéo
Funcional, estabelecido pela Lei n°® 4.599, de 6 de Setembro de 1994, alterada pela Lei n°
8.119, de 29 de Margo de 2007, e pela Lei n® 8.346, de 27 de Dezembro de 2007, sob a
coordenacdo da Escola de Gestao Publica - EGP.

X3 Os custos de implantagio e manutengéo do SICAPRO serdo rateados, mediante
distribuicdo de cotas para cada Secretaria, com reserva orcamentaria anual.
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8 1° A analise dos cursos pela EGP somente se dara mediante apontamento da verba
orcamentaria.

§ 2° As despesas de locomocéo, alimentacao e outros recursos necessarios para a
participacdo dos servidores nos cursos internos ou externos, serdo de responsabilidade de
cada Secretaria.

D) Para efeitos desta regulamentagéo, considerar-se:

| - Sistema de Capacitagdo Profissional - SICAPRO: integrado pelos cursos de
desenvolvimento pessoal e profissional do servidor, da sua condi¢cao de cidadéo e de
agente do servigo publico, abrangendo a formacgéo, capacitacédo e treinamento, sejam
internos ou externos, de qualquer duracao ou plataforma;

a) Formacao: Cursos de longa duragdo. Curso formal de educacao profissional técnica de
nivel médio, graduacdo e pos-graduacéo: aperfeicoamento, especializacdo, mestrado e
doutorado; reconhecido por 6rgao oficial, com certificac@o ao final do curso;

b) Capacitacao: Cursos de qualquer duracdo. Curso livre: de qualificacao, atualizacéo,
extensao universitaria ou curso profissionalizante, que da capacidade para execucéo de
novas atividades; aquisicdo de novos conhecimentos, com certificacdo ao final do curso;
¢) Treinamento: Cursos de qualquer duracdo. Oficinas, congressos, simpdsio, seminarios,
jornadas, coléquios, palestras, workshops, exposicdes, mostras e afins. Ao final do curso é
recebido um certificado de participacgéo;

Il - das formas dos Cursos da SICAPRO:

a) Cursos Internos: Realizados pela EGP e/ou Secretarias Municipais, com instrutores
internos ou externos;

b) Cursos Externos: Realizados por qualquer empresas/instituicbes de ensino, com
participacdo aberta ao publico;

c¢) Ensino a Distancia: Contetdo de aprendizagem devidamente formatado sob a forma de
curso/disciplina, disponibilizado por Ambiente Virtual de Aprendizagem.

X3 somente sera concedida Diplomag&o ou Certificagdo ao concluinte de curso interno
do SICAPRO, com jornada minima de 8 horas.

§ 1° Todos os cursos terdo exigéncia minima de presenca de 80% da carga horario total.

§ 2° Fica facultada a realizacéo da avaliacdo de aprendizado, mediante nota minima de
7/10.

%) cada Secretaria devera elaborar o Planejamento Anual de Capacitagéo - PAC para
0 ano seguinte e submeté-lo & SEAD - Secéo de Treinamento - EGP para analise até o

més de Novembro do ano anterior.

§ 1° O Planejamento Anual de Cursos- PAC devera conter as seguintes informagdes:
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| - 0s cursos e treinamentos pretendidos com as justificativas (internos e externos);

Il - datas e locais de realizacéo;

Il - pUblico alvo;

IV - quantidades;

V - instrutores;

VI - grade curricular;

VII - custos especificados;

VIII - orcamento disponivel (LOA);

IX - responsével técnico;

X - anuéncia do secretéario da pasta.

§ 2° Os cursos gerais e especificos de cada Secretaria deverdo atender a todas as
especificacfes do SICAPRO e do Sistema de Evolug¢édo Funcional, como a compatibilidade
da grade curricular do curso com a funcéo servidor, para fins de anélise e obtencao de
autorizacéo por parte da SEAD - Secao de Treinamento - EGP.

8 3° O PAC poderé ser alterado e/ou ajustado durante o exercicio de sua execucéo, por
meio de Solicitacdo de Mudanca, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, submetendo
a analise e autorizacéo prévia da SEAD - Secao de Treinamento - EGP.

8 4° Apos a execucdo de cada curso, as Secretarias deverdo entregar as listas de
presenca, avaliacfes e demais documentos pertinentes ao curso para a Secéao de
Treinamento.

8 5° Os cursos serdo cadastrados na base de treinamento da Escola de Gestéo Publica
para emisséo de certificado de concluséo de curso e envio para o Sistema de Evolucéo
Funcional.

A participagéo do servidor em curso e/ou treinamento externo devera ser requerida
mediante envio de solicitacdo pela Secretaria de origem para analise e autorizacéo pela
SEAD - Secéo de Treinamento - EGP, por meio de formulario préprio, encaminhados com

até 45 dias de antecedéncia do evento.

8 1° O formulario deverd estar preenchido por completo, sem rasuras, com informacdes
relativas ao curso pretendido e com autorizacdes da Chefia Imediata e Secretario da Pasta.
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§ 2° A compra da inscri¢cdo no curso e demais despesas devem ser providenciadas pela
Secretaria solicitante.

8§ 3° Apos a realizagdo do curso e/ou treinamento externo, o servidor devera apresentar
certificado de concluséo de curso ou documento comprobatoério de conclusédo para Secéo
de Treinamento - EGP, para fins de convalidacdo no prazo maximo de 45 dias ap6s a
realizacéo do curso.

§ 4° O servidor que ndo cumprir a etapa anterior ficara impedido de realizar novos
treinamentos externos.

Fica estabelecida a Trilha de Desenvolvimento da Carreira, que tem o objetivo de
formar servidores publicos municipais com competéncias fundamentais para o cumprimento
de suas atribuices e 0 atendimento das politicas publicas, sob a responsabilidade direta
da Escola de Gestédo Publica - EGP.

A Trilha de Desenvolvimento da Carreira sera composta pelos cursos de
capacitacao:

| - Integracao Funcional - IF: se destina aos servidores ingressantes e sera realizada em
trés partes:

a) Parte I: realizada pela EGP, tera carga horéria minima de 8 horas e sua jornada podera
dividida e dois dias;

b) Parte Il realizada pela Secretaria ao qual sera destinado o Servidor ingressante, tera
carga horéria minima de 2 horas;

c) Parte lll: realizada pela Chefia Imediata, sem carga horaria fixa, no local de trabalho.

Il - Introducéo ao Servigco Publico - ISP: tera carga horaria minima de 20 horas e devera ser
realizado nos primeiros anos da admisséo do ingressante até o término de seu Estagio
Probatorio;

Il - Fundamentos da Administracéo Publica - FAP: ter4 carga horaria minima de 60 horas e
devera ser realizado apoés a conclusao do ISP e do Estagio Probatério, até 5 (cinco) anos

da data de admissao;

IV - Curso Aplicado de Administracdo Publica Municipal - CAAPM: tera carga horaria
minima de 360 horas e deverd ser realizado apos a conclusédo do FAP;

V - Curso Superior de Tecnologia em Gestédo Publica - SGP: teréa carga horaria minima de
1600 horas e devera ser realizado apos a conclusdo do CAAPM;

VI - Especializacdo em Gestédo Publica - EGP tera carga horaria minima de 360 horas.
Paragrafo anico. Quando tratar-se de cursos de formacdes de interesse especifico, em

nivel de pds-graduacédo, mestrado e doutorado, cabera a Secretaria interessada proceder
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regulamentacao conjunta com a SEAD, observando as diretrizes estabelecidas pelo
presente Decreto.

A autorizacao para participacédo do servidor nos cursos e/ou treinamentos seguiré
0S seguintes critérios:

| - de acordo com a compatibilidade entre o curso e a fungéo/cargo exercida;
Il - durante sua jornada de trabalho e/ou de acordo com o interesse publico;

lIl - mediante analise e autorizacdo da Chefia Imediata, mediata e com anuéncia do
Secretario da Pasta ao qual esta vinculado;

IV - A autorizacao do referido servidor ndo podera incorrer em:

a) remanejamento ou suspensédo de atividades municipais que prejudiquem a
municipalidade;
b) horas extras e/ou hora suplementar.

§ 1° O servidor que ingressar em curso de formagéo ou de longa duragéo devera
permanecer em seu cargo publico pelo periodo minimo igual a carga horaria do curso
realizado.

§ 2° Em caso de desisténcia, reprovacéo, ou a ndo concluséo do curso de formagéo no
prazo minimo estabelecido para sua concluséo, igual a sua carga horaria, deverd restituir a
Prefeitura de Sorocaba com todos os custos despendidos pela Administracéo, incluindo,
custos com inscricdes, mensalidades, e demais custos a serem apurados.

8 3° Ficard impedido de participacdo em outros cursos, o servidor abrangido pelo paragrafo
acima, até que a situacao seja regularizada.

SR A selecdo dos servidores para participacdo nos cursos sera de responsabilidade de
cada Secretaria, mediante anuéncia da EGP, condicionada a homologacé&o para sua
realizacao.

8 1° Em caso de curso de formacéo, a selecéo devera ser realizada pela melhor avaliacao
na avaliacdo de desempenho, conforme § 2° do artigo 63 da Lei n°® 3.800, de 2 de
Dezembro de 1991.

§ 2° Nao havendo possibilidade da utilizagdo da avaliagdo de desempenho, a selecao
devera ser realizada por meio de um processo seletivo podendo utilizar os métodos: prova
objetiva, discursiva, titulacdo, absenteismo, entrevista, entre outros critérios a serem
regulamentados por Instrugéo.

8 3° Devera ser garantida e propiciada a ampla participacéo pela distribuicdo das vagas,
entre os servidores, observada a isonomia e proporcionalidade do niumero de servidores de
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cada Secretaria.

8 4° Em caso de realizacdo de capacitacdo por Instituicdo externa, cujo processo seletivo
ficard sob sua responsabilidade, cabera a Secretaria interessada dar ampla divulgacéo aos
seus servidores, para que seja garantida a participacao.

A Administracdo Municipal autorizara a participacéo de servidores municipais para
atuar na Instrutoria Interna da Escola de Gestao Publica.

8 1° Os servidores para atuar como Instrutores deverao ter requisito minimo, mediante o
preenchimento dos seguintes requisitos basicos junto a Escola de Gestédo Publica:

a) o servidor devera ser estavel;
b) ter experiéncia e conhecimento comprovado na area;
c) ter autorizacao da Chefia Imediata, Mediata e anuéncia do Secretario da Pasta.

§ 2° O servidor selecionado pela EGP podera colaborar com Instrutor Interno pelo periodo
de 2 anos, em seu horério de trabalho.

§ 3° O periodo de colaboracg&o podera ser prorrogado pela EGP quantas vezes for
necessario.

8§ 4° O Instrutor interno podera ser desligado a qualquer momento em caso de:

a) mé avaliacdo dos alunos ou da EGP;
b) n&o cumprir com plano de aula;
¢) nao manter conduta compativel com o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

A Escola de Gest&o Publica - EGP, criada pelo Decreto n® 17.937, de 19 de
Novembro de 2009, denominada de "DR. JOSE CAETANO GRAZIOSI", pela Lei n® 8.775,
de 10 de Junho de 2009, esta vinculada & Secretaria da Administracao, integrando a Area
de Planejamento de Pessoas/Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas/Secao e
Treinamento da Secretaria da Administracdo, para fins de vinculacdo orcamentaria e de
acompanhamento e desenvolvimento de todas as acfes e procedimentos estabelecidos
por este Decreto.

§ 1° O funcionamento da Escola de Gestéo Publica - EGP devera ser regulamentado por
Regimento Interno, a ser publicado por meio de Instru¢do da Secretaria da Administragéo.

(S kR Fica criada a Comisséo de Treinamento e Desenvolvimento junto a Secretaria da
Administracdo, para analise, acompanhamento e demais procedimentos inerentes a
execucao deste Decreto, sendo composta por:

- 1 Presidente - Diretor da Area de Planejamento de Pessoas;

- 1 Titular - Integrante da Comissao de Evolucao Funcional;
- 3 Titulares - Escola de Gestéo Publica.
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Paragrafo Unico. A Comisséo de Treinamento e Desenvolvimento podera instituir Grupo de
Trabalho com a participacao de servidores de outras secretarias para dar suporte aos
trabalhos da Comisséo.

A Secretaria da Administracéo - SEAD, poder4 estabelecer a regulamentacéo de
procedimentos complementares para a execucdo do presente Decreto, por meio da

publicacéo de Instrucdo, em conjunto com a Secretaria solicitante, no que couber.

B ER As despesas com a execucao do presente Decreto ocorrerdao por conta de
dotacOes orcamentérias préprias.

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palacio dos Tropeiros, em 28 de Dezembro de 2 015, 361° da Fundacdo de Sorocaba.

ANTONIO CARLOS PANNUNZIO
Prefeito Municipal

JOAO LEANDRO DA COSTA FILHO
Secretario de Governo e Seguranca Comunitaria

MAURICIO JORGE DE FREITAS
Secretario de Negdécios Juridicos

Publicado na Divisao de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

VIVIANE DA MOTTA BERTO
Chefe da Divisao de Controle de Documentos e Atos Oficiais
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