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Prefeitura de Sorocaba
Secretaria de Recursos Humanos
Escola de Gestao Publica “Dr. José Caetano Graziosi”

Edital SERH | DDP | ST | EGP n2 02/2022
Divulgacao de Cursos do 22 Semestre 2022

A Secretaria de Recursos Humanos, por meio da Se¢cdo de Treinamento | Escola de
Gestdo Publica “Dr. José Caetano Graziosi”, em atendimento ao Decreto n? 22.119 de
28/12/2015, que dispde sobre o Sistema de Capacitagao Profissional - SICAPRO, torna
publico o presente Edital para a divulgacdo dos cursos que serdo realizados no segundo
semestre de 2022, e estabelece regulamentacdo de procedimentos para inscricdo e
participacdo dos servidores publicos da Prefeitura de Sorocaba, do Servigo Autonomo de
Agua e Esgoto - SAAE, e da Fundagio de Seguridade Social dos Servidores Municipais de
Sorocaba - FUNSERV.

Os cursos estabelecidos pelo presente Edital serao realizados pela Escola de Gestdo
Publica “Dr. José Caetano Graziosi” em local a ser divulgado oportunamente, que também se
responsabilizara pela formagdo das turmas, mediante a avaliagdo das inscri¢des e
distribuicao das vagas.

CAPITULO I - Dos prazos e procedimentos:

1. Os prazos e procedimentos relacionados a inscricdo para os cursos ofertados pelo
presente Edital ocorrerao conforme tabela:

CRONOGRAMA DATA / PERIODO
Publicacdo do Edital 15/07/2022
Inscrigdo FAP via formulario online 18a22/07/2022
Sorteio das vagas FAP 26/07/2022
Divulgacao do resultado do sorteio das vagas FAP no site da EGP 27/07/2022
Convocacgao dos contemplados FAP via e-mail para realizacdo da matricula 27/07/2022
Entrega de matricula e termo de liberacao FAP digitalizado. 27 a30/07/2022
Convocacao dos servidores publicos suplentes FAP 02/08/2022
Entrega de matricula e termo de liberacao FAP digitalizado - suplente. 02a04/08/2022
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CAPITULO II - Dos Critérios:

2. A participacao do servidor nos cursos de que trata este Edital seguira os seguintes
critérios:

2.1.

2.2.
2.3.

2.4.

Participacdo do curso durante sua jornada de trabalho e/ou de acordo com o
interesse publico;

Mediante prévia andlise e autorizacao da chefia imediata;

Nao estar afastado das atividades em decorréncia de licenca especial, licenga para
tratar de interesse particular, licenca para tratamento de doenga profissional ou em
decorréncia de acidente de trabalho.

A participacao dos servidores ndo podera incorrer em remanejamento ou suspensao
de atividades municipais que causem prejuizo ou impliquem pagamento de horas
extras.

CAPITULO III - Dos Cursos

O objetivo dos cursos ofertados pelo presente Edital, os temas que serdo abordados em sala
de aula, quantidade de vagas, periodo de realizacdo e data das aulas sdo os estabelecidos no
presente capitulo:

3. CURSO FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA - FAP

3.1

3.1.1.

.Do Objetivo

Propiciar aos servidores, a ampliacio dos conhecimentos relativos a
Administracdo Publica Municipal, proporcionando uma visao sistémica e ampliada
da organizacao e suas especificidades.

Apresentar novas técnicas e ferramentas, visando a melhoria da qualidade e
inovacdo no ambiente de trabalho.

Possibilitar a reflexdo, a auto e heteropercep¢do, quanto a importancia e o papel
profissional do servidor municipal no desenvolvimento da cidade, de forma ética e
inovadora.

Incentivar a troca de experiéncias entre instrutor e participante, ou seja, entre
diferentes geracdes, visando fomentar o processo de gestao do conhecimento na
Prefeitura de Sorocaba.
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3.2.Dos Temas Abordados

3.2.1. Histéria de Sorocaba; Visdo Estratégica; Politicas Publicas e Governanga;
Projetos; Licitacao; Finangas; Carreira e Desenvolvimento; Gestao de Pessoas;
Comunicagido e Expressdo; Separacdo Organica do Poder; Qualidade e Etica;
Direito a Cidade; Gestao Documental.

3.3.Das demais informacoes relacionadas ao FAP

3.3.1. A quantidade de vagas, o publico alvo, a carga horaria e a data de realizacao
das aulas sdo as estabelecidas na seguinte tabela:

CURSO VAGAS PUBLICO CARGA DATAS
Estatutario: 68h 09, 16,23 e30/08
Fundamentos da Servidor publico 06,13,20e 27 /09
Administragio 50 estavel. Horario 04,11, 18, e 25/10
iblica - daaula 01, 08,22,e29/11
Publica - FAP Empregado 08h15 i 0612 /
Publico 12h15

4. WORKSHOP
4.1.Do Objetivo

4.1.1. Facilitar o desenvolvimento pessoal e ampliar o autoconhecimento, o que
resultard em relagdes interpessoais mais harmoniosas.
Auxiliar a identificacdo das proéprias emocgoes, visando a melhoria da
Qualidade no ambiente de trabalho.
Possibilitar a reflexdo, a auto e heteropercepgao.

CURSO VAGAS PUBLICO CARGA DATA
Workshop Estatutario: Servidor sh
30 publico estavel.
Lideranca Empregado Publico 23/09
Comissionados
Workshop Estatutario: Servidor
oA 30 publico estavel. 8h
Intel
E ¢ 1g.enc11a Empregado Publico 19/10
mociona Comissionados
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5. OFICINAS DE QUALIDADE DE VIDA E BEM ESTAR
5.1.Do Objetivo

5.1.1. Encorajar mudancas no estilo de vida, combinando a¢des e campanhas de
sensibiliza¢do, identificacido de riscos potenciais de saude, comportamento e
envolvimento, que suportem suas praticas de saide e previna doencgas, através de
exercicios, boa alimentagdo e monitoramento da saude.

CURSO PUBLICO DATA
Estatutario:
Servidor publico
Oficinas de estavel.
Qualidade de
) Empregado 20/10
Vida e Bem Estar Piiblico /
Comissionados

CAPITULO IV - Das Inscrigdes:

6. Para as inscrigbes, o servidor publico devera observar se atende aos critérios
apresentados no Capitulo II e no campo Publico alvo conforme presente Edital.

7. As inscri¢cdes para o curso FAP serdo realizadas no periodo de 18 a 22/07/2022 e dos
demais cursos em data a ser divulgada posteriormente, por meio dos formularios
online especificos para cada curso, que estardo disponiveis no link
http://recursoshumanos.sorocaba.sp.gov.br/egp/processo-seletivo-egp/ os  quais
deverao ser devidamente preenchidos pelos interessados.

8. Nao serdo analisadas as inscricdes que estiverem em desacordo com o Decreto
22.119/2015 ou que tenham sido realizadas fora do prazo estabelecido no presente
Edital.

9. O servidor sera responsavel pelo preenchimento completo e correto, bem como pela
veracidade das informacdes fornecidas em formuldario de inscrigao.


http://recursoshumanos.sorocaba.sp.gov.br/egp/processo-seletivo-egp/
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CAPITULOV - Do Sorteio:

10. O sorteio dos participantes FAP sera realizado no dia 26 de julho, as 15 horas na Sala de
Reunides SERH - 12 andar do Pago Municipal, e podera ser acompanhado por 01(um)
representante de cada Secretaria e demais 6rgaos.

11.0 sorteio ocorrera em acordo com as quantidades de vagas e turmas descritas neste
Edital.

12.A quantidade de vagas a serem disponibilizadas as Secretarias e demais 6rgdos sera
proporcional a quantidade de interessados inscritos.

13.Cada Secretaria \ Orgdo com servidor inscrito tera direito a, no minimo, 1(uma) vaga,
ndo sendo permitido ultrapassar o limite de 4(quatro) vagas.

14. Apos distribuicao descrita em itens 11 e 12, permanecendo vagas a serem preenchidas,
sera realizada nova distribuicdo entre os servidores inscritos de maneira proporcional.

15.0 nimero minimo necessario para formacdo de turma é de 25 servidores publicos
participantes.

CAPITULO VI - Da Matricula:

16. Apés sorteio e divulgacao dos contemplados, a EGP enviara formulario de matricula e
termo de liberagcdo, o qual devera ser devidamente preenchido, digitalizado e
encaminhado para o email da Secdao de Treinamento (str@sorocaba.sp.gov.br), para
efetivacdo no prazo estabelecido no cronograma.

17.0 NAO CUMPRIMENTO DO PRAZO ESTABELECIDO IMPLICARA NULIDADE DA
INSCRICAO, SENDO A VAGA DESTINADA AO SERVIDOR SUPLENTE.

18.Quando dos procedimentos para a matricula, em caso de ndao preenchimento da vaga
pela Secretaria sorteada a mesma serd remanejada por meio de um novo sorteio
englobando apenas os suplentes das demais Secretarias.
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CAPITULO VIII - Da Avaliacio:

19. Sera aplicada a avaliagdo dos cursos que tera o objetivo de levantamento de indicadores,
melhoria dos cursos aplicados e andlise do aproveitamento institucional para fins de
desenvolvimento profissional e organizacional.

20. As avaliagdes serdo aplicadas por meio de formularios préprios da EGP, devendo ser
entregues nos prazos estabelecidos e integrarao as etapas do desenvolvimento
dos cursos para fins de recebimento da certificacao.

CAPITULO IX - Do Custeio:

21.A Escola de Gestao Publica “Dr. José Caetano Graziosi” ndo oferece refeicdes ou
transporte para os servidores participantes dos cursos.

22.Nao havera pagamento de horas extras aos participantes dos cursos.

CAPITULO X - Da Certificacio:

23.Serad conferida certificacdo de conclusdo do curso ao participante que atender aos
seguintes critérios, conforme estabelecido no Decreto 22.119/2015:

23.1. Cumprir 80% de frequéncia no curso;

23.1.1. Auséncias nos cursos em decorréncia de férias, licenca prémio e outros
afastamentos legais sdao considerados como faltas para fins de apuracdo de
frequéncia.

23.2. Cumprimento das tarefas intrinsecas ao curso, tais como a apresentacdo e a entrega
de atividades que serao aplicadas pelos instrutores e de acordo com os prazos
estabelecidos;

23.3. Realizacdo e entrega das avaliagdes dos cursos, observando os prazos estabelecidos.
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CAPITULO XI - Da Evolugio Funcional:
24.0s cursos estabelecidos pelo presente edital serdo reconhecidos para fins de Evolucao

Funcional, desde que apresentados dentro do prazo e atendidos os demais requisitos
estabelecidos na Lei. n 28.346/2007 e Decreto n® 22.119/2015.

CAPITULO XII - Disposicdes Finais:

25.Cabera aos servidores participantes observar rigorosamente os horarios de inicio e
término das aulas.

26. Os casos omissos serdo resolvidos pela SERH | DDP | ST.

27.E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente edital.

Sorocaba, 15 de julho de 2022.

Talita de Campos Moraes Gisele Fernanda Alexandrino Silva
Secdo de Treinamento Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

Cleber Martins Fernandes da Costa
Secretaria de Recursos Humanos



