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Secretaria de Governo

SECRETARIA DE GOVERNO
ia do Servigo icipal de Protegédo e Defesa do Consumidor
PROCON Sorocaba/SP
Edital n° 007.2024

A Superintendente do Servigo Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor, por este edital, publica as decisbes proferidas nos autos
dos respectivos Processos Sancionatérios, nos termos do art. 13 do Decreto Municipal n° 23.483/2018.

E de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicagéo, o prazo aberto para pagamento ou interposigdo de eventual recurso administrativo
dirigido a Secretaria de Governo da Prefeitura Municipal de Sorocaba, instancia maxima de recurso, por peticdo escrita, citando o nimero do auto de infragao,
protocolado junto a0 PROCON Sorocaba, sito & Av. Antdnio Carlos Comitre, n® 331 — Portal da Colina, Sorocaba/SP, CEP: 18047-620, conforme dispde o Art.
7° do Decreto Municipal n° 23.483/18.

« Superi

PROCESSO

SANCIONATORIO FORNECEDOR

CNPJ/CPF ADVOGADO DECISAO

Considerando a intempestividade da
defesa apresentada, decido pelo néo
reconhecimento desta, restando mantida
a penalidade de multa.

1578/2022 IP COMERCIO DE COLCHOES LTDA 29.574.363/0001-12

Considerando o pagamento da multa,
decido pelo ndo reconhecimento da
defesa apresentada, restando mantida a
penalidade de multa

1842/2023 AGILE PARK ESTACIONAMENTOS - LTDA 22.240.160/0001-40

Sorocaba, 17 de janeiro de 2024.

CRISTIANE BONITO RODRIGUES
Superintendente do Servigo Municipal de Protego e Defesa do Consumidor
PROCON Sorocaba/SP

Secretaria de
Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO N2 01/2023

A Prefeitura de Sorocaba, divulga aos candidatos inscritos para o Concurso Publico n2 01/2023,
para o cargo de Guarda Civil Municipal Segunda Classe, as datas previstas para realizagdo das

préximas etapas deste concurso.

CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS

Publicagdo do Edital d
- o resultado dos recursos referentes ao gabarito;
- a nota da prova objetiva.

19.01.2024

Periodo para interposi¢do de recurso contra o resultado da prova objetiva 22.01e23.01.2024

Publicagao do edital contendo:
- o resultado dos recursos referentes a nota da prova objetiva;
- o resultado da prova de redagéo.

09.02.2024

Periodo para interposig&o de recurso contra o resultado da prova de redagéo 15 e 16.02.2024

Publicagao do Edital contendo o resultado dos recursos referentes a nota da prova de

= 05.03.2024
redagéo.

Publicagio do Edital de convocag&o para a prova de aptidio fisica 15.03.2024

30/03 e/ou 31/03 e/ou
06/04 e/ou 07/04

As préximas etapas serdo divulgadas oficialmente no Jornal do Municipio de Sorocaba no site da Prefeitura

Aplicagao da prova de aptidao fisica.

(www.sorocaba.sp.gov.br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso
Publico, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Sorocaba, 17 de janeiro de 2024.

Gisele Fernanda Alexandrino da Silva
Comissdo Permanente de Concursos e Processos Seletivos Publicos

Cleber Martins Fernandes da Costa
Secretario da Secretaria de Recursos Humanos

Alexandre Anderson de Carvalho Caixeiro
Secretdrio da Secretaria de Seguranga Urbana

PORTARIA N2 108-2024/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuigOes legais, resolve nomear para compor a Comissdo de Avaliagdo e Calculos Judiciais,
relativos a servidores publicos municipais, prevista na Resolugdo SERH n2 02/2010 e nos ter-
mos da Instrucdo Normativa SERH n°® 04/2021, como presidente interino RODRIGO KAZUSHI
CARVALHO MIWA, e como membros: ANDREWS SOARES TESOLIN, CLAUDIO DONIZETE LE-
MES, ELIANE PRESTES DA SILVA, EUGENIO CARLOS VIEIRA, FABRICIO FERNANDES LOPES PO-
LEZ, JEDDERSON ALESSANDRO DOMINGUES COSTA, JUNIO FURLAN DE OLIVEIRA, MARISTELA
ARAUJO DA SILVA, SAMIR GARCIA e THATIANE VEIGA IMPERATORE GARCIA, a partir de 12 de
janeiro de 2024, cessando-se os efeitos de portaria anterior.

Palacio dos Tropeiros, 17 de janeiro de 2024.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA - Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA N2 109-2024/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuigOes legais, resolve nomear para compor a Comissao do eSocial, prevista na Portaria
SERH n2 02/2018 e nos termos da Instrugdo Normativa SERH n° 04/2021, como presidente RO-
BSON EUDES OLIVEIRA DUARTE, vice presidente JULIELLEN PEREIRA DOS SANTOS OLIVEIRA e
como membros efetivos ALIANDRO BIANCATTO BAPTISTA, ANDREA CRISTINA APARECIDA RO-
DRIGUES, ELIANE SANTANA MESQUITA FERREIRA LIMA, LENIR REIS MONTEIRO, MARIA AME-
LIA RODRIGUES DE MORAES, MUNIQUE MOTA GIORGETTI ALVES, PAULO SANTIAGO FRANCA,
RODRIGO DE SOUZA FERREIRA, SAMANTA FRANCO MORON e SIMONI CRISTINE GRANIZO
SANTOS, a partir de 17 de janeiro de 2024, cessando-se os efeitos de portaria anterior.
Palécio dos Tropeiros, 17 de janeiro de 2024.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA Secretario de Recursos Humanos
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Prefeitura de Sorocaba

Secretaria de Recursos Humanos

Escola de Gestdo Puiblica “Dr. José Caetano Graziosi”

Edital SERH/GS n® 07/2024

Divulgagdo de Cursos do Primeiro Semestre de 2024

A Secretaria de Recursos Humanos, por meio da Sec¢do de Treinamento | Escola de Gestdo

Pdblica “Dr. José Caetano Graziosi”, em atendimento ao Decreto n® 22.119 de 28/12/2015, que

dispde sobre o Sistema de Capacitagdo Profissional - SICAPRO e alteragbes posteriores, torna

publico o presente Edital para a divulgagdo dos cursos que serdo realizados no primeiro semestre de

2024, e estabelece regulamentagdo de procedimentos para inscrigdo e participacdo dos servidores e

empregados publicos

da Prefeitura de Sorocaba, do Servico Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE,

Fundagdo de Seguridade Social dos Servidores Municipais de Sorocaba - FUNSERV, Parque

Tecnolégico de Sorocaba e Empresa de Desenvolvimento Urbano e Social de Sorocaba - URBES

Os cursos estabelecidos pelo presente Edital serdo realizados pela Escola de Gestédo Piblica

“Dr. José Caetano Graziosi” em local a ser divulgado oportunamente, que também se

responsabilizard pela

vagas.

formacdo das turmas, mediante a avaliagdo das inscri¢des e distribuicdo das

CAPITULO I
Dos Critérios para a Inscrigao

1. A participagdo dos servidores e empregados publicos nos cursos de que trata este Edital

seguird os seguintes critérios:

1.1. Participagdo do curso serd durante sua jornada de trabalho e/ou de acordo com o interesse

publico;

1.2. Mediante prévia analise e autorizagdo da chefia imediata;

1.3. Ndo estar afastado das atividades em decorréncia de licenga especial, licenga para tratar de

interesse particular, licenga para tratamento de doenga ocupacional.

1.4. A participagdo dos servidores ndo poderd incorrer em remanejamento ou suspensdo de

atividades municipais que causem prejuizo ou impliquem pagamento de horas extras.

1.5. Para o Curso Fundamentos da Administragdo Piblica - FAP o servidor deverd, até a data da sua

inscri¢do, ter concluido a terceira fase do Estagio Probatério.

CAPITULO Il
Dos Cursos

2. 0 objetivo dos cursos ofertados pelo presente Edital, os temas que serdo abordados em sala

de aula, quantidade de vagas, periodo de realizagdo e data das aulas sdo os estabelecidos no

presente capitulo:

3. CURSO FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA - FAP

3.1. Do Objetivo

3.1.1. Propiciar aos

participantes, a ampliagdo dos conhecimentos relativos a Administracdo

Publica Municipal, proporcionando uma visdo sistémica e ampliada da organizagdo e suas

especificidades.

Apresentar novas técnicas e ferramentas, visando a melhoria da qualidade e inovagdo no

ambiente de trabalho.

Possibilitar a reflexdo, quanto a importancia e o papel profissional do servidor e empregado

pliblico municipal no desenvolvimento da cidade, de forma ética e inovadora.

Incentivar a troca de conhecimento entre instrutor e participante, e entre profissionals de
diversos setores e com experiéncias distintas, visando fomentar o processo de gestdo do

conhecimento na Prefeitura de Sorocaba.

3.2. Dos Temas Abordados

3.2.1. Histéria de Sorocaba; Visdo Estratégica; Politicas Publicas e Governanga; Projetos;

Licitagdo; Finangas; Carreira e Desenvolvimento; Gestdo de Pessoas; Comunica¢do e
Expressdo; Separagdo Orginica do Poder; Qualidade e Etica; Direito a Cidade; Gestdo

Documental e Atendimento Inclusivo.

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/
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3.3. Das demais informagées relacionadas ao curso Fundamentos da Administragdo Publica -

FAP:

3.3.1. A quantidade de vagas, o publico alvo, a carga horéaria e a data de realizagdo das aulas

sdo as estabelecidas na seguinte tabela:

CURSO . CARGA HORARIA E
VAGAS PUBLICO ALVO DATAS
MODALIDADE

05,12,19e26/03
02,09,16,23e30/04

Estatutario: 76h

Fundamentos da Servidor piibl vl
erviaor pu 1CO estave. Awed
Administracio | 50 Horariodasaulas | o7 14 71 ¢28/05

Pablica - FAP 08h15as 12015 | o, 19 1g025/06

Empregado Piblico
PRESENCIAL 02e16/07

*Excepcionalmente, podera haver ajustes nas datas e carga horaria.

3.4. Os prazos e procedimentos relacionados 2 inscrigio para o curso Fundamentos da

Administragdo Piblica - FAP ofertado pelo presente Edital ocorrerdo conforme tabela:

CRONOGRAMA DATA / PERIODO
Perfodo de inscrigdo - via formulario online 24/01a02/02/2024
Sorteio das vagas 05/02/2024
Divulgago do resultado do sorteio das vagas no site da EGP 07/02/2024
Convocagdo dos contemplados via e-mail para realizagdo da matricula 08/02/2024
Entrega de matricula e termo de liberagdo digitalizado. 09a20/02/2024
Convocagdo dos servidores e empregados piiblicos suplentes 21/02/2024
Entrega de matricula e termo de liberago digitalizado - suplente. 21a26/02/2024

4. CURSO PRE - APOSENTADORIA.

4.1. Do Objetivo
4.1.1. Propiciar ao participante, proximo ao periodo de aposentadoria, a reflexdo sobre sua
carreira, e a possibilidade de escolhas que o novo ciclo Ihe trara, sem deixar de lado seu
comprometimento, mas, identificando sua trajetoria, seus pontos fortes, limitagcGes e a

renovagdo de desafios na diregdo de um projeto de vida pessoal e profissional.

4.2. Dos Temas Abordados
4.2.1. Procedimentos para solicitagdo da Aposentadoria; Esclarecimentos sobre condi¢8es legais

para aposentadoria; O Sentido do Sonho X Planejamento; Ciclos de Desenvolvimento;

Qualidade de Vida; Hébitos Sauddveis na Alimentacdo; A Construgdo de Desafios; A
Importancia da Pratica de Atividades Fisicas; Equilibrio- Promogdo de Satde Fisica e
Psiquica; Associagdo dos Aposentados; SESC; Universidade da Terceira Idade; Satde
Financeira; Empreendedorismo; Miltiplos Saberes em Diferentes Afazeres; Construgdo de

Escolhas; Relagdes de Pertencimento; Vinculos e Promogdo de Afeto e Finalizagdo de Ciclos.

4.3, Das demais informagdes relacionadas ao PRE-APOSENTADORIA
4.3.1. A quantidade de vagas, o ptiblico alvo, a carga horéria e a data de realizagdo das aulas sdo

as estabelecidas na seguinte tabela:

. CARGA HORARIA E
CURSO VAGAS PUBLICO ALVO DATAS
MODALIDADE

Estatutario: 30h 22/03,26/04,

PRE - Servidor piiblico com 24/05,28/06,

40 30 d dori Hordrio das aulas 26/07,23/08

revisdo de aposentadoria ' '

APOSENTADORIA P P 9h 35 12h 27105, 25 /10
para os proximos /09,25/10,
2 (dois) anos. PRESENCIAL | 29/11e13/12

*Excepcionalmente, podera haver ajustes nas datas e carga horaria.

4.4, Os prazos e procedimentos relacionados a inscrigdo para o curso Pré-Aposentadoria ofertado

pelo presente Edital ocorrerdo conforme tabela:

CRONOGRAMA DATA / PERIODO
Periodo de inscrigdo - via formulério online 24/01a29/02/2024
Sorteio das vagas 01/03/2024
Divulgacdo do resultado do sorteio das vagas no site da EGP 04/03/2024
Convocagdo dos contemplados via e-mail para realizagdo da matricula 05/03/2024
Entrega de matricula e termo de liberagdo digitalizado. 06a11/03/2024
Convocagdo dos servidores publicos suplentes 12/03/2024
Entrega de matricula e termo de liberagdo digitalizado - suplente. 12a15/03/2024

5. WORKSHOP “MISSAO POSSIVEL - LIDERAR”.

5.1. Do Objetivo

5.1.1. Conduzir os participantes numa jornada de autoconhecimento, em direcdo aos seus valores
para a construgdo da sua missdo e visdo pessoal como lider, e um plano de agdo para

conquistar as competéncias necessarias.

5.2. Dos Temas Abordados:
5.2.1. Autoconhecimento, Reconhecimento de emogdes, Habilidades, Motivagdo, Lideranga,

Comunicagdo e Dindmicas.

5.3. Das demais informagdes relacionadas ao Workshop “Missdo Possfvel - Liderar”:

j CARGA HORARIA E
CURSO VAGAS| PUBLICO ALVO DATAS
MODALIDADE
08h
WORKSHOP Estatutario
“MISSAO POSSIVEL 30 Empregado Hordriodasaulas | 14037024
LIDERAR" Piiblico 08has 17h
PRESENCIAL

5.4. Os prazos e procedimentos relacionados a inscri¢do para o Workshop “Missdo Possivel ~

Liderar” ofertado pelo presente Edital ocorrerdo conforme tabela:

CRONOGRAMA DATA / PERIODO
Periodo de inscrigdo - via formulario online 24/01a29/02/2024
Sorteio das vagas 01/03/2024
Divulgagéo do resultado do sorteio das vagas no site da EGP 04/03/2024
Convocagdo dos contemplados via e-mail para realizagdo da matricula 04/03/2024
Entrega de matricula e termo de liberagdo digitalizado. 04a11/03/2024
Convocagdo dos servidores e empregados piiblicos suplentes 12/03/2024
Entrega de matricula e termo de liberagdo digitalizado - suplente. 12a15/03/2024

*Excepcionalmente, podera haver ajustes nas datas.

6. WORKSHOP “EM BUSCA DO PROPOSITO - A BUSCA DO EQUILIBRIO ENTRE VIDA E
CARREIRA”.

6.1. Do Objetivo

6.1.1. Conduzir o participante num processo de reflexdo sobre propésito de vida, carreira e satide
emocional, visando trazer mais consciéncia e equilibrio na sua atuagdo profissional no dia a
dia.

6.2. Dos Temas Abordados:
6.2.1.  Conceito de carreira, Propésito de vida e trabalho, Auto motivagdo e Conceito Ikigai para

uma vida longa e Feliz

6.3. Das demais informacdes relacionadas ao Workshop - “Em busca do Propésito - A busca do

equilibrio entre vida e carreira”:

PUBLICO CARGA HORARIA E

CURSO vagas | - o —— DATAS
WORKSHOP ogh
“EM BUSCA DO Estatutario
PROPOSITO - ABUSCADO| 30 | Empregado | Hordriodasaulas | 53,05,5074
EQUIL{BRIO ENTRE VIDA Publico 08has17h
E CARREIRA" PRESENCIAL

6.4. Os prazos e procedimentos relacionados a inscrigio para o Workshop - “Em busca do

Propésito - A busca do equilibrio entre vida e carreira” ofertado pelo presente Edital

ocorrerdo conforme tabela:

CRONOGRAMA DATA / PERIODO
Perfodo de inscrigdo - via formulario online 08a19/04/2024
Sorteio das vagas 22/04/2024
Divulgagio do resultado do sorteio das vagas no site da EGP 22/04/2024
Convocagdo dos contemplados via e-mail para realizagdo da matricula 22/04/2024
Entrega de matricula e termo de liberagdo digitalizado. 22a26/04/2024
Convocagio dos servidores e empregados piblicos suplentes 29/04/2024
Entrega de matricula e termo de liberagdo digitalizado - suplente. 29/04/2023 a 08/04/2024

7. 111 SEMANA DA ADMINISTRAGAO PUBLICA.

7.1. Do Objetivo
7.1.1. Capacitar os participantes em temas atuais e relevantes para a melhor execugdo das

atividades do servico piiblico municipal e visando ainda referenciar o dia do Administrador

Ptiblico comemorado em 05 de julho.

7.2. Dos Temas Abordados
7.21. A cada dia ser4 abordado um tema atual relacionado a Administragdo Piblica, sendo os

mesmos divulgados posteriormente por meio de informativo Conecta Servidor.

7.3. Das demais informagdes relacionadas a 111 Semana da Administracdo Piblica:

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/
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CURSO VAGAS PUBLICO CARGA HORARIA‘E DATAS 10.3. Das demais informagdes relacionadas ao Curso de Introdug¢do ao Servigo Piblico - CISP:
ALVO MODALIDADE
PUBLICO | CARGA HORARIAE
02h/di CURSO VAGAS DATAS
- 2 ALVO MODALIDADE
111 SEMANA DA Estatutirio
ari CURSO DE
. o 250 | Empregado | Hordriodasaulas | ;. 0507 /2024 . Servidor | Estatutdrio
NISTRAGAO PUBLICA o 09h 3s 11h INTRODUGAO AO 38h .
Piblico i em Estagio| Em Estagio Inscrigdo automtica
SERVICO PUBLICO ~
PRESENCIAL Probatério| Probatério ONLINE
CISP
*Excepcionalmente, poder4 haver ajustes nas datas.
CAPITULO I
Das Inscricdes

7.4. Os prazos e procedimentos relacionados & inscri¢io para a Il Semana da Administragio

Publica ofertada pelo presente Edital ocorrerfio conforme tabela:
11. Para as inscri¢des dos cursos presenciais, o servidor e/ou empregado piblico interessado

CRONOGRAMA DATA / PERIODO . P
> " — - - dever4 atentar-se aos critérios estabelecidos no Capitulo I e no campo Piblico Alvo, conforme

Periodo de inscri¢do - via formulario online 29/05a07/06/2024

- presente Edital.
Sorteio das vagas 10/06/2024
Divulgagdo do resultado do sorteio das vagas no site da EGP 10/06/2024 12. As inscri¢des deverdo ser realizadas no perfodo indicado para cada curso, por meio dos
Convocagio dos contemplados via e-mail para realizagio da matricula 10/06/2024 formularios online especificos para cada evento, que estardo disponiveis no link
Entrega de matricula e termo de liberagio digitalizado. 10a14/06/2024 https://recursoshumanos.sorocaba.sp.gov.br/egp/processo-seletivo-egp/#gsc.tab=0  os quais
Convocacéo dos servidores e empregados piblicos suplentes 17/06/2024 deverao ser devidamente preenchidos pelos interessados.
Entrega de matricula e termo de liberagéo digitalizado - suplente.

& 1heragdo digitalizado - sup'ente 17a21/06/2024 13. Nio serio analisadas as inscri¢6es que estiverem em desacordo com o Decreto n? 22.119/2015

8. CURSO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO. ou que tentham sido realizadas fora do prazo estabelecido no presente Edital.

8.1. Do Objetivo 14. O servidor seré responsavel pelo preenchimento completo e correto, bem como pela veracidade
8.1.1. Capacitar os participantes em uma comunicagio efetiva, e a prestagdo de um servico de das informagdes fornecidas em formuldrio de inscrigdo.

qualidade aos clientes internos e externos.

15. O curso na modalidade online, ndo requer preenchimento prévio de formuldrio de inscri¢do e
8.2. Dos Temas Abordados nem estara sujeito a sorteio de vagas, devendo, entretanto, o interessado atentar-se ao critério
8.2.1. Qualidade no atendimento ao piiblico; Técnicas de comunicago; Comunicagio verbal e nio Piiblico Alvo.

verbal; Atendimento ao cliente em situagGes especiais e Ferramentas e recursos para o

atendimento ao publico 16. Os cursos online estardo disponiveis na Plataforma de Capacitacdo da Escola de Gestdo Piiblica

de Sorocaba a partir da data estipulada neste Edital.

8.3. Das demais informacGes relacionadas ao curso de Atendimento ao Piblico:
17. O acesso aos cursos aplicados na modalidade online devera ser realizado por meio do enderego

PUBLICO | CARGA HORARIA E eletrénico egp.sorocaba.sp.gov.br , devendo o campo “Login” ser preenchido com a matricula
CURSO VAGAS DATAS
ALVO MODALIDADE do servidor e 0 campo “Senha”, com a data de nascimento do interessado sem traco e sem barra
(8 digitos).
Estatutério ‘ P -
ATENDIMENTO AO 06h 17.1. Apés o primeiro acesso, o participante interessado devera registrar senha definitiva, que é
; llimitado | Empregado 29/02/2024 .- .
PUBLICO sigilosa, pessoal e intransferivel.
Piiblico ONLINE
*Excepcionalmente, podera haver ajustes na data. CAPITULOV
Do Sorteio
9. CURSO DE ERGONOMIA NO TRABALHO. 18. O sorteio dos participantes ser4 realizado nas datas indicadas em cronograma de cada curso na

Sala de Reunides SERH - 1° andar do Pago Municipal, a
9.1. Do Objetivo l¢ ipal, e podera ser acompanhados por 01(um)
‘ - representante de cada Secretaria e demais 6rgos.
9.1.1. Capacitar os participantes na aplicacdo de principios da ergonomia para melhorar e

preservar a saiide, a seguranga e o conforto no ambiente de trabalho. 19. O sorteio ocorrerd em acordo com as quantidades de vagas e turmas descritas neste Edital.
9.2. Dos Temas Abordados: 20. A quantidade de vagas a serem disponibilizadas as Secretarias Municipais e demais 6rgios serd
9.2.1. Introdugdo a ergonomia; Fundamentos da ergonomia; Ergonomia no ambiente de trabalho proporcional & quantidade de interessados inscritos.

e Ergonomia na prevencdo de doengas.
9.3. Das demais informac@es relacionadas ao Curso de Ergonomia no Trabalho: 21. Cada Secretaria Municipal \Orgio com servidor inscrito ter direito a, no mfnimo, 1 (uma) vaga,

ndo sendo permitido ultrapassar o limite de 4(quatro) vagas por ente.

| PUBLICO | CARGAHORARIAE
CURSO VAGAS ALVO MODALIDADE DATAS 22. Apés distribuicdo das vagas indicadas no item anterior, as vagas remanescentes serio
— preenchidas por meio de nova distribuicio entre os interessados inscritos de maneira
Estatutério
ERGONOMIA NO 03h proporcional.
llimitado | Empregado 29/02/2024
TRABALHO o
Piblico ONLINE 23. 0 néimero minimo necessario para formag&o de turma dos cursos que comp&em este Edital é de
*Excepcionalmente, podera haver ajustes na data. 25 (vinte e cinco) participantes.
~ . CAPITULO VI
10. CURSO DE INTRODUCAOQ AO SERVICO PUBLICO - CISP. Da Matricula

10.1. Do Objetivo 24. Ap6s sorteio e divulgacdo dos servidores e empregados publicos contemplados, a EGP enviard

.1.1. Facilitar a integragdo do servidor piblico recém-admitido, ampliar os conhecimentos na . . . . ) .
1011 Facili grag P P formuldrio de matricula e termo de liberagdo, o qual deverd ser devidamente preenchido,

ini do puabli tara a i i lificado a . . . .
administracdo pblica, que resultard na prestagdo de um servico mais qua digitalizado e encaminhado para o email da Segdo de Treinamento/SERH

opulacdo além de despertar o papel social do servidor denotando a relevancia do seu . . s .
poputas: P pap (str@sorocaba.sp.gov.br), para efetivagéo da inscri¢do no prazo estabelecido no cronograma.

trabalho.
25. 0 NAO CUMPRIMENTO DO PRAZO ESTABELECIDO NESTE EDITAL IMPLICARA NULIDADE
10.2. Dos Temas Abordados bA INSCRI(;AO, SENDO A REFERIDA VAGA DESTINADA AO SUPLENTE,
10.2.1. Teoria Polftica, Cenario Contemporineo da Politica no Mundo, Origem e Estrutura do
26. Quando dos procedimentos para a matricula, em caso de ndo preenchimento da vaga pela

Estado, Transparéncia Publica LAl e LGPD, Estatuto x CLT, Direito dos Usudrios do Servigo

Piblico, Competéncia Pessoal - Engajamento, Satide Fisica e Mental e Eixos da Secretaria ou érgdo sorteado, a mesma sera redistribufida por meio de um novo sorteio
8 3

Administragio. englobando apenas os suplentes das demais Secretarias e érgaos.

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/
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27. Para os cursos disponibilizados na modalidade online, a matricula ser4 realizada diretamente na

Plataforma de capacitagéo da Escola de Gestdo Piblica, conforme Capftulo 111 deste Edital.

CAPITULO VIII
Da Avaliacéo

28. Seré aplicada a avaliagdo dos cursos disponibilizados por meio do presente Edital e que terd o

@

objetivo de levantamento de indicadores, melhoria da qualidade dos cursos ofertados e analise

do aproveitamento institucional para fins de desenvolvimento profissional e organizacional.

29. As avaliagbes serdo aplicadas por meio de formularios préprios da EGP, devendo ser entregues
nos prazos estabelecidos e integrario as etapas do desenvolvimento dos cursos para fins

de recebimento da certificacio.

CAPITULO IX
Do Custeio

30. A Escola de Gestdo Piblica “Dr. José Caetano Graziosi” ndo oferece refei¢des ou transporte para
os servidores participantes dos cursos, nem se responsabiliza por outros custos decorrentes da
participagao dos interessados.

31. Néo havera pagamento de horas extras aos participantes dos cursos.

CAPITULO X

Da Certificagdo

N

* 32. Sera conferida certificacdo de conclusdo do curso ao participante que atender aos seguintes

critérios, conforme estabelecido no Decreto 22.119/2015 e alteragdes posteriores:
32.1.  Cumprimento de 80% (oitenta por cento) de frequéncia no curso;

32.1.1. Auséncias nos cursos decorrentes de férias, licenca prémio e outros afastamentos legais sdo

considerados como faltas para fins de apuracio de frequéncia.

32.1.2. Cumprimento das tarefas intrinsecas ao curso, tais como a apresentagio de trabalhos e a
entrega de atividades que serdo aplicadas pelos instrutores e de acordo com os prazos

estabelecidos;

32.2. Realizacdo e entrega das avaliagGes dos cursos, observando os prazos estabelecidos.

CAPITULO XI
Da Evolugdo Funcional

3

w

Os cursos estabelecidos pelo presente edital serdo reconhecidos para fins de Evolugdo Funcional,
desde que apresentados dentro do prazo e atendidos os demais requisitos estabelecidos na Lei
n® 12.9005/2023, Decreto n® 28.915/2024 e Decreto n® 22.119/2015 e alteragdes

posteriores.

CAPITULO XII
Disposicdes Finais

34. Cabera ao participante matriculado nos cursos disponibilizados neste Edital observar

rigorosamente os locais, as datas, horérios de inicio e término das aulas.

35.0s casos omissos serdo apreciados pela Comissdo Permanente de Treinamento e

Desenvolvimento, com decisdo pela Secretaria de Recursos Humanos - SERH.

3

o

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente edital.

Sorocaba, 17 de janeiro de 2024.
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Secdo de Treinamento Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas
A

TERMO DE CONCESSAO

Atendendo as disposi¢des contidas na resolugdo 02/2002 do Tribunal de Contas do Estado
de S3o Paulo e em conformidade com a solicitagdo da FUNSERV — Fundagdo dos Servidores
Publicos do Municipio de Sorocaba, informamos que de acordo com os artigos 133 e 143 da
Lei n2 3.800 de 02 de dezembro 1991 o (a) Sr (a) ALEXANDRA ROGERIA DE SOUZA CAMPOS,
matricula 26488-1, Professor de Educagdo Basica | Nivel Il, MG04, referéncia 08, tem direito
aos beneficios de sexta-parte desde outubro de 2023 e de adicional de tempo de servi¢o de
20% (vinte por cento) adquiridos em outubro de 2023, tudo conforme consta dos registros
funcionais do (a) funcionario (a) arquivados na Divisdo de Cadastro Funcional desta Prefeitura
de Sorocaba.

Por fim, informamos que a Lei Complementar n? 173/2020 vedou a Administragdo Publica,
de 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021, a concessdo ou a majorag¢ao de qualquer
tipo de vantagem pecunidria obtida pelo decurso do tempo de efetivo exercicio ( artigo 89,

inciso | ).

Sorocaba, 06 de dezembro de 2023.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA ROBSON EUDES OLIVEIRA DUARTE
Secretdrio de Recursos Humanos Chefe da Divisdo de Cadastro Funcional
TERMO DE CONCESSAO

Atendendo as disposigBes contidas na resolugdo 02/2002 do Tribunal de Contas do Estado
de Sdo Paulo e em conformidade com a solicitagdo da FUNSERV — Fundagdo dos Servidores
Publicos do Municipio de Sorocaba, informamos que de acordo com os artigos 133 e 143 da
Lei n2 3.800 de 02 de dezembro 1991 o (a) Sr (a) VALTER LEME, matricula 06818-7, Lavador /
Lubrificador, OP 07, referéncia 09, tem direito aos beneficios de sexta-parte desde agosto de
2002 e de adicional de tempo de servigo de 37% (trinta e sete por cento) adquiridos em agosto
de 2023, tudo conforme consta dos registros funcionais do (a) funcionario (a) arquivados na
Divisdo de Cadastro Funcional desta Prefeitura de Sorocaba.

Por fim, informamos que a Lei Complementar n? 173/2020 vedou a Administra¢do Publica,
de 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021, a concessao ou a majorac¢ao de qualquer
tipo de vantagem pecunidria obtida pelo decurso do tempo de efetivo exercicio ( artigo 89,

inciso 1 ).

Sorocaba, 06 de dezembro de 2023.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA ROBSON EUDES OLIVEIRA DUARTE
Secretdrio de Recursos Humanos Chefe da Divisdo de Cadastro Funcional
TERMO DE CONCESSAO

Atendendo as disposi¢des contidas na resolugdo 02/2002 do Tribunal de Contas do Estado
de S3o Paulo e em conformidade com a solicitagdo da FUNSERV — Fundagdo dos Servidores
Publicos do Municipio de Sorocaba, informamos que de acordo com o artigo 143 da Lei n?
3.800 de 02 de dezembro 1991 o (a) Sr (a) SONIA PALMIRA PIANA GUERBAS, matricula 55126-
0, Professor de Educagdo Basica | Nivel Il, MGO04, referéncia 02, tem direito ao beneficio de
adicional de tempo de servigo de 05% (cinco por cento) adquiridos em fevereiro de 2023,
tudo conforme consta dos registros funcionais do (a) funciondrio (a) arquivados na Divisdo de
Cadastro Funcional desta Prefeitura de Sorocaba.

Por fim, informamos que a Lei Complementar n® 173/2020 vedou a Administragdo Publica,
de 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021, a concessdo ou a majoragao de qualquer
tipo de vantagem pecunidria obtida pelo decurso do tempo de efetivo exercicio ( artigo 89,

inciso | ).

Sorocaba, 18 de dezembro de 2023.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA ROBSON EUDES OLIVEIRA DUARTE
Secretario de Recursos Humanos Chefe da Divisdo de Cadastro Funcional
TERMO DE CONCESSAO

Atendendo as disposi¢des contidas na resolu¢do 02/2002 do Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo e em conformidade com a solicitagdo da FUNSERV — Fundagdo dos Servidores Pu-
blicos do Municipio de Sorocaba, informamos que de acordo com os artigos 133 e 143 da Lei
n2 3.800 de 02 de dezembro 1991 o (a) Sr (a) REGINA CELIA CAMPOS DE FREITAS GIANOLLA,
matricula 26880-1, Professor de Educagdo Basica I, Nivel I, MGO4, referéncia 09, tem direito
aos beneficios de sexta-parte desde novembro de 2023 e de adicional de tempo de servigo de
20% (vinte por cento) adquiridos em novembro de 2023, tudo conforme consta dos registros
funcionais do (a) funcionario (a) arquivados na Divisdo de Cadastro Funcional desta Prefeitura
de Sorocaba.

Por fim, informamos que a Lei Complementar n2 173/2020 vedou a Administra¢do Publica, de
28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021, a concessdao ou a majoragao de qualquer tipo
de vantagem pecunidria obtida pelo decurso do tempo de efetivo exercicio ( artigo 82, inciso | ).
Sorocaba, 05 de dezembro de 2023.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA ROBSON EUDES OLIVEIRA DUARTE
Secretdrio de Recursos Humanos Chefe da Divisdo de Cadastro Funcional
TERMO DE CONCESSAO

Atendendo as disposi¢des contidas na resolugdo 02/2002 do Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo e em conformidade com a solicitagdo da FUNSERV — Fundagdo dos Servidores Pu-
blicos do Municipio de Sorocaba, informamos que de acordo com o artigo 143 da Lei n2 3.800
de 02 de dezembro 1991 o (a) Sr (a) FATIMA IVONETE GARBOSA DE MELLO, matricula 52890-
6, Professor de Educagdo Basica |, Nivel Il, MGO04, referéncia 04, tem direito ao beneficio de
adicional de tempo de servigo de 16% (dezesseis por cento) adquiridos em outubro de 2023,
tudo conforme consta dos registros funcionais do (a) funcionario (a) arquivados na Divisdo de
Cadastro Funcional desta Prefeitura de Sorocaba.

Por fim, informamos que a Lei Complementar n2 173/2020 vedou a Administragdo Publica, de
28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021, a concessdo ou a majoragao de qualquer tipo
de vantagem pecuniaria obtida pelo decurso do tempo de efetivo exercicio ( artigo 82, inciso | ).
Sorocaba, 11 de dezembro de 2023.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA ROBSON EUDES OLIVEIRA DUARTE
Secretario de Recursos Humanos Chefe da Divisdo de Cadastro Funcional

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/



