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1317 NATHALIA CRISTINA DOS SANTOS MACEDO XXXXXXXXX 59
1318 VANESSA RIBEIRO STEFANI XXXXXXXXX 16
1319 ROSINEIA APARECIDA DE MORAIS LEITE XXXXXXXXX 96
1320 ERIKA ALDIRENE PEREIRA PAILLAN XXXXXXXXX 74
1321 MURIELLE SUSAN SANTOS GIMENES XXXXXXXXX 75
1322 TAYNARA FERNANDA DE LIRA XXXXXXXXX 84
1323 TACIANE KEREN PROENCA LOPES XXXXXXXXX 16
1324 THAINA APOLINARIO PINTO XXXXXXXXX 90
1325 KARINA SILVA MIOM XXXXXXXXX 98
1326 LUANA MARIA LIMA ARAUJO XXXXXXXXX 84
1327 MARIA FERNANDA PITALUGA DIAS XXXXXXXXX 27
1328 ADRIANA LEITE PEREIRA XXXXXXXXX 00
1329 KATIA DE PAULA LIMA XXXXXXXXX 05
1330 MARCIA OLIVEIRA SANTOS XXXXXXXXX 35
1331 BRUNA NUNES XXXXXXXXX 10
1332 LETIENE XAVIER REIS XXXXXXXXX 96

O candidato 1314 foi excluido da lista geral, visto que ja teve seu direito exaurido no Concurso
Publico Edital n2 01/2020.

Os candidatos convocados que excedam o nimero de vagas oferecidas somente escolherdo
em caso do ndo comparecimento ou desisténcia dos candidatos melhores classificados e, caso
isso ndo ocorra, terdo os seus direitos preservados em convocagdes posteriores (a chamada
para sessdo de atribuicdo seguinte se dara a partir da classificagdo do ultimo candidato que
logrou vaga) respeitada a sua classificagdo e o prazo de validade do Concurso Publico Edital
n? 02/2020.

AMALIA SAMYRA TOLEDO EGEA

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS (cumulativamente)

CLAYTON CESAR MARCIEL LUSTOSA

SECRETARIO DA EDUCACAO

N° 3.496
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PREFEITURA DE SOROCABA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 03/2022

RESULTADO DA PERICIA MEDICA (PcD)
A Prefeitura de Sorocaba, em cumprimento ao Edital n2 03/2022 do Concurso Publico, Capitulo VI,

apresenta o resultado da pericia médica realizada pela Junta Médica do Ambulatério de Saude Ocupacional

(DSSO) da candidata inscrita como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e classificada na Lista Especial:

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Inscrigdo Nome Documento-RG Situacdo - Resultado

29340624 THAIS INGLEZ DE ALMEIDA XX.695.xXx

EN/IN — Incompativel

Observagdes Gerais:

1- EN - Se enquadra nos termos da Lei Federal n? 7.853 de 24/10/1989 regulamentada pelo Decreto
Federal n2 3.298 de 20/12/1999, no Decreto n2 5.296 de 02/12/2004, na Lei Federal n? 13.146 de
06/07/2015 e na Lei Estadual n? 16.769 de 18/06/2018. Enquadra-se como deficiente de acordo com
a Sumula 377 do STJ de 28/04/2009 e as normativas em vigéncia.

2- NE - N&o se enquadra nos termos da Lei Federal n2 7.853 de 24/10/1989 regulamentada pelo
Decreto Federal n2 3.298 de 20/12/1999, no Decreto n2 5.296 de 02/12/2004, na Lei Federal n®
13.146 de 06/07/2015 e na Lei Estadual n2 16.769 de 18/06/2018.

3- CO - Compativel
4- IN - Incompativel

5- NC- N3&o compareceu.

Sorocaba, 19 de junho de 2024.

Amalia Samyra Toledo Egéa
Secretdria de Recursos Humanos (cumulativamente)

PORTARIA N2 27.760/DDP

AMALIA SAMYRA TOLEDO EGEA, Secretéria de Recursos Humanos, cumulativamente, no uso
das atribuicdes conferidas pelo Decreto n2 22.664 de 02 de margo de 2017, resolve revogar
a Portaria n2. 27.654/DDP, de 22 de maio de 2024, que nomeou THAIS INGLEZ DE ALMEIDA,
para exercer o cargo de MEDICO VETERINARIO, com base no capitulo VI, itens 6.13 e 6.13.3 do
Edital de Concurso n2 03/2022.

Palacio dos Tropeiros, em 19 de junho de 2024.

AMALIA SAMYRA TOLEDO EGEA

Secretaria de Recursos Humanos (cumulativamente)
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Escola de Gestio Publica “Dr. José Caetano Graziosi”

Edital SERH/GS n2 20/2024

Divulgacio de Cursos do Segundo Semestre de 2024

A Secretaria de Recursos Humanos, por meio da Se¢do de Treinamento | Escola de Gestao
Publica “Dr. José Caetano Graziosi”, em atendimento ao Decreto n? 28.949 de 24/01/2024, que
dispde sobre a regulamentagdo do Sistema de Capacitagdo Profissional - SICAPRO e alteragdes
posteriores, torna publico o presente Edital para a divulgagdo dos cursos que serdo realizados no
segundo semestre de 2024, e estabelece regulamentagdo de procedimentos para inscri¢do e
participagdo dos servidores e empregados publicos da Prefeitura de Sorocaba, do Servigo Auténomo
de Agua e Esgoto - SAAE, Fundagio de Seguridade Social dos Servidores Municipais de Sorocaba -
FUNSERV, Parque Tecnoldgico de Sorocaba e Empresa de Desenvolvimento Urbano e Social de

Sorocaba - URBES.

Os cursos estabelecidos pelo presente Edital serdo realizados pela Escola de Gestdo Publica
“Dr. José Caetano Graziosi” em local a ser divulgado oportunamente, que também se
responsabilizard pela formagdo das turmas, mediante a avaliagdo das inscri¢des e distribui¢do das

vagas.

CAPITULO I
Dos Critérios para a Inscri¢io

1. A participacdo dos servidores e empregados publicos nos cursos de que trata este Edital
seguira os seguintes critérios:

1.1. Participagdo do curso serd durante sua jornada de trabalho e/ou de acordo com o interesse
publico;

1.2. Mediante prévia andlise e autorizagdo da chefia imediata;

1.3. Nédo estar afastado das atividades em decorréncia de licenga especial, licenga para tratar de

interesse particular, licenga para tratamento de saude.

1.

B

Excetuam-se os casos de Licenga Especial, quando da atuagdo em 6rgdo da municipalidade
regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba - ESPMS, nos termos do

artigo 105, da Lei n? 3.800, de 2 de dezembro de 1991;

1.5. A participagdo dos servidores e empregados puiblicos ndo podera incorrer em remanejamento
ou suspensao de atividades municipais que causem prejuizo ou impliquem pagamento de horas

extras.

1.6. Para o Curso Fundamentos da Administragdo Publica - FAP o servidor deverd, até a data da sua

inscrigdo, ter concluido a terceira fase do Estagio Probatério.

CAPITULO II

Dos Cursos
2. O objetivo dos cursos ofertados pelo presente Edital, os temas que serdo abordados em sala
de aula, quantidade de vagas, periodo de realizagdo e data das aulas sdo os estabelecidos no

presente capitulo:

3. CURSO FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA - FAP

3.1. Do Objetivo

3.1.1. Propiciar aos participantes, a ampliagdo dos conhecimentos relativos a Administragdo
Publica Municipal, proporcionando uma visdo sistémica e ampliada da organizagio e suas

especificidades.

Apresentar novas técnicas e ferramentas, visando a melhoria da qualidade e inovagio no

ambiente de trabalho.

Possibilitar a reflexdo, quanto a importancia e o papel profissional do servidor e empregado

publico municipal no desenvolvimento da cidade, de forma ética e inovadora.

Incentivar a troca de conhecimento entre instrutor e participante, e entre profissionais de
diversos setores e com experiéncias distintas, visando fomentar o processo de gestdo do

conhecimento na Prefeitura de Sorocaba.

3.2. Dos Temas Abordados
3.2.1. Histéria de Sorocaba; Visdo Estratégica; Politicas Publicas e Governanga; Projetos;

Licitagdo; Finangas; Carreira e Desenvolvimento; Gestdo de Pessoas; Separagdo Organica

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/
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do Poder; Qualidade e Etica; Direito a Cidade; Gestio Documental e Atendimento

Inclusivo.

3.3. Das demais informagdes relacionadas ao curso Fundamentos da Administragdo Publica -

FAP:

3.3.1. A quantidade de vagas, o publico alvo, a carga hordria e a data de realizacdo das aulas

sao as estabelecidas na seguinte tabela:

CURSO i CARGA HORARIA E
VAGAS PUBLICO ALVO DATAS
MODALIDADE
30/07

Estatutario: 76h 06,13,20 ¢ 27/08

Fundamentos da Servidor puibli el 03,10, 17 e 24/09
ervidor publico estavel A , 10, e

Administragdo 50 p Horario das aulas

Publica - FAP

Empregado Publico

08h15 as 12h15

PRESENCIAL

01,08, 15,22 € 29/10
05,12, 19 e 26/11
03e10/12

*Excepcionalmente, podera haver ajustes nas datas e carga horaria.

3.4. Os prazos e procedimentos relacionados a inscricdo para o curso Fundamentos da

Administragdo Publica - FAP ofertado pelo presente Edital ocorrerdo conforme tabela:

CRONOGRAMA DATA / PERIODO
Periodo de inscri¢do - via formulario online 24/06a02/07/2024
Sorteio das vagas 05/07/2024
Divulgacdo do resultado do sorteio das vagas no site da EGP 09/07/2024
Convocagdo dos contemplados via e-mail para realizagdo da matricula 09/07/2024
Entrega de matricula e termo de liberagéo digitalizado. 09a19/07/2024
Convocagdo dos servidores e empregados publicos suplentes 23/07/2024
Entrega de matricula e termo de liberagdo digitalizado - suplente. 23a25/07/2024

*Excepcionalmente, podera haver ajustes nas datas.

4. WORKSHOP “AUTOCONHECIMENTO”.

4.1. Do Objetivo

4.1.1. Conduzir os participantes num processo de reflexdo baseado em informacdes e vivéncias

visando a amplia¢do da percepgdo pessoal e autoconhecimento.

4.2. Dos Temas Abordados:

4.2.1. Autoconhecimento; Percepc¢do; Neurociéncia; Inteligéncia Emocional; Missdo Pessoal;

Consciéncia nas Escolhas; Medita¢do e Dinamicas.

4.3. Das demais informagdes relacionadas ao Workshop “AUTOCONHECIMENTO”:

CURSO

VAGAS

PUBLICO ALVO

CARGA HORARIA E
MODALIDADE

DATAS

WORKSHOP
“AUTOCONHECIMENTO”

30 Empregado

Publico

Estatutario

08h

Horario das aulas
08has 17h

PRESENCIAL

12/09/2024

*Excepcionalmente, podera haver ajustes nas datas e carga horaria.

4.4. Os prazos e

procedimentos

relacionados  a

inscricao

para o

Workshop

“AUTOCONHECIMENTO” ofertado pelo presente Edital ocorrerdo conforme tabela:

CRONOGRAMA

DATA / PERIODO

Periodo de inscri¢do - via formuldrio online

01/08 2 12/08/2024

Sorteio das vagas

20/08/2024

Divulgacdo do resultado do sorteio das vagas no site da EGP

21/08/2024

Convocagdo dos contemplados via e-mail para realizagdo da matricula

21/08/2024

Entrega de matricula e termo de liberagdo digitalizado.

21/08202/09/2024

Convocagdo dos servidores e empregados publicos suplentes

04/09/2024

Entrega de matricula e termo de liberagdo digitalizado - suplente.

04206/09/2024

*Excepcionalmente, podera haver ajustes nas datas.

5. CURSO - GESTAO DE CONFLITOS.

5.1. Do Objetivo

5.1.1.

mesmos.

5.2. Dos Temas Abordados:

Identificar situagGes de conflito no cotidiano e aplicar técnicas eficientes para resolugio dos

5.2.1. Conceitos Gerais e Percepgdes Internas; Compreendendo e Influenciando Positivamente as

Pessoas; Como se Comunicar de Forma Precisa e Entender Outras Pessoas e Modificando

Percepgdes e Eliminando Conflitos.

5.3. Das demais informagdes relacionadas ao Curso - Gestdo de Conflitos:

PUBLICO CARGA HORARIA E
CURSO VAGAS DATAS

ALVO MODALIDADE

16h
N Estatutario

et | s | o | e

Piblico 13h00 as 17h00

PRESENCIAL

*Excepcionalmente, podera haver ajustes na data.

5.4. Os prazos e procedimentos relacionados a inscri¢do para o Curso - Gestdo de Conflitos

ofertado pelo presente Edital ocorrerdo conforme tabela:

CRONOGRAMA DATA / PERIODO
Periodo de inscri¢do - via formulario online 01/07a15/07/2024
Sorteio das vagas 18/07/2024
Divulgacdo do resultado do sorteio das vagas no site da EGP 22/07/2024
Convocagdo dos contemplados via e-mail para realizagdo da matricula 22/07/2024

Entrega de matricula e termo de liberagdo digitalizado.

22226/07/2024

Convocagao dos servidores e empregados publicos suplentes

31/07/2024

Entrega de matricula e termo de liberagdo digitalizado - suplente.

31/07 a 02/08/2024

*Excepcionalmente, podera haver ajustes na data.

6. LIBRAS na Pratica - Lingua Brasileira de Sinais.

6.1. Do Objetivo

6.1.1. Desenvolver a pratica da comunicagdo basica em Lingua Brasileira de Sinais, aos servidores

publicos que ja possuem o conhecimento basico de LIBRAS, para auxiliar no atendimento

inclusivo ao publico.

6.2. Dos Temas Abordados

6.2.1. Legislagdo; Histéria dos Surdos; Alfabeto; Numeros; Saudagdes; Familia; Calendario; Cores;

Verbos; Transportes; Profissdes; Musicaliza¢do; Expressao Facial e Conversagao.

6.3. Das demais informagdes relacionadas ao Curso de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS:

) CARGA HORARIA E
CURSO VAGAS PUBLICO ALVO DATAS
MODALIDADE
Estatutario
. 15h
LIBRAS na Que tenham concluido o
. 02,09,16,23 e
Pratica - Lingua 20 Curso de Introdugdo a Horario das aulas 30/09/2024
Brasileira de Sinais LIBRAS 14h as 17h
(ENAP)
*Divulgados pela EGP PRESENCIAL

*Excepcionalmente, podera haver ajustes na data.

6.4. Os prazos e procedimentos relacionados a inscri¢ao para o Curso LIBRAS na pratica -Lingua

Brasileira de Sinais ofertado pelo presente Edital ocorrerdo conforme tabela:

CRONOGRAMA DATA / PERIODO
Periodo de inscri¢do - via formulario online 29/07 a09/08/2024
Sorteio das vagas 13/08/2024
Divulgacdo do resultado do sorteio das vagas no site da EGP 20/08/2024
Convocagdo dos contemplados via e-mail para realizagdo da matricula 20/08/2024

Entrega de matricula e termo de liberagdo digitalizado.

20a26/08/2024

Convocagdo dos servidores publicos suplentes

27/08/2024

Entrega de matricula e termo de liberagdo digitalizado - suplente.

27/08 a 28/09/2024

*Excepcionalmente, podera haver ajustes na data.

7. CURSO DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI.

7.1. Do Objetivo

7.1.1. Orientar os servidores a respeito da importancia do uso dos Equipamentos de Prote¢do

Individual para a prevengdo dos riscos ocupacionais e cumprimento da obrigacéo legal.

7.2. Dos Temas Abordados

7.2.1. A finalidade, objetivo, do EPI; Os principais “EPIs”; Legisla¢do; Utilizagdo; Fornecimento e

Guarda e conservagdo.

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/
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7.3. Das demais informages relacionadas ao curso de EQUIPAMENTO DE PROTECAO
INDIVIDUAL - EPI:

CURSO VAGAS PUBLICO ALVO MODALIDADE DATA
EQUIPAMENTO DE Estatutario
PROTECAO *Exclusivo para
Ilimitado 30/08/2024
INDIVIDUAL servidores que ONLINE
EPI utilizam EPI

*Excepcionalmente, podera haver ajustes na data.
8. CURSO DE LAI E LGPD.

8.1. Do Objetivo
8.1.1. Capacitar os servidores para utilizar as bases normativas, conceituais e operacionais na
aplicagdo da Lei de Acesso a Informagdo e Lei Geral de Protecdo de Dados. Ampliar o
conhecimento das liderangas e a aplicagdo eficiente no tratamento de dados pessoais dos

servidores e municipes.

8.2. Dos Temas Abordados
8.2.1 O que é Lei de Acesso a Informacgdo? ; Qual é abrangéncia da norma?; O que sdo
Informagdes Publicas, Pessoais, Sigilosas e Classificadas pela Autoridade?; Direitos
Constitucionais e Fundamentais; Transparéncia Passiva; Transparéncia Ativa;
Transparéncia Proativa; Transparéncia Reativa; Prazos; Indeferimento; Recurso; Condutas
Ilicitas; Divulga¢do da Remuneragdo Individualizada; Regulamentagdo Local; Nicleo de
Gerenciamento do Acesso a Informagdo Publica; Autoridade Gestora Municipal; Exemplos
de Restrig¢do de Acesso - Informagdes Protegidas pela LAI: Exemplos de Restrigao de Acesso

- Outras Hipoteses de Sigilo:

8.3. Das demais informagdes relacionadas ao curso de Lei de Acesso a Informagao - LAI e Lei

Geral de Protecio de Dados - LGPD:

CURSO VAGAS PUBLICO ALVO MODALIDADE DATA
Estatutario
LAI E LGPD Ilimitado Empregado 30/08/2024
ONLINE
Piblico

*Excepcionalmente, podera haver ajustes na data.

CAPITULO 111
Das Inscri¢des

9. Para as inscri¢des dos cursos presenciais, o servidor e/ou empregado publico interessado
deverd atentar-se aos critérios estabelecidos no Capitulo I e no campo Publico Alvo, conforme

presente Edital.

1

(=}

. As inscrigdes deverdo ser realizadas no periodo indicado para cada curso, por meio dos
formularios online especificos para cada evento, que estardo disponiveis no link
https://recursoshumanos.sorocaba.sp.gov.br/egp/processo-seletivo-egp/ os quais deverdo ser

devidamente preenchidos pelos interessados.

11. N&o serdo analisadas as inscrigdes que estiverem em desacordo com o Decreto n® 28.949/2024

ou que tenham sido realizadas fora do prazo estabelecido no presente Edital.

1

N

. O servidor sera responsavel pelo preenchimento completo e correto, bem como pela veracidade

das informagdes fornecidas em formulario de inscrigdo.

13. O curso na modalidade online, ndo requer preenchimento prévio de formuldrio de inscri¢do e
nem estara sujeito a sorteio de vagas, devendo, entretanto, o interessado atentar-se ao critério

Publico Alvo.

14. Os cursos online estardo disponiveis na Plataforma de Capacitagdo da Escola de Gestdo Publica

de Sorocaba a partir da data estipulada neste Edital.

1

o

. 0 acesso aos cursos aplicados na modalidade online devera ser realizado por meio do enderego
eletrdnico egp.sorocaba.sp.gov.br, devendo o campo “Login” ser preenchido com a matricula
do servidor e o campo “Senha”, com a data de nascimento do interessado sem trago e sem barra

(8 digitos).

15.1. Apbs o primeiro acesso, o participante interessado devera registrar senha definitiva,

que é sigilosa, pessoal e intransferivel.

16.

17.

1

@

19.

20.

21

22.

22.1.

22.2.

22.3.

23.

24,

25

26.

27.

28.

29.

30.

CAPITULO V
Do Sorteio

O sorteio dos participantes sera realizado nas datas indicadas em cronograma de cada curso na
Sala de Reunides SERH - 12 andar do Pago Municipal, e podera ser acompanhados por 01(um)

representante de cada Secretaria e demais 6rgaos.

O sorteio ocorrera em acordo com as quantidades de vagas e turmas descritas neste Edital.

. A quantidade de vagas a serem disponibilizadas as Secretarias Municipais e demais érgaos sera

proporcional a quantidade de interessados inscritos.

Cada Secretaria Municipal \Orgio com servidor inscrito tera direito a, no minimo, 1 (uma) vaga,

ndo sendo permitido ultrapassar o limite de 4(quatro) vagas por ente.

Ap6s distribuicdo das vagas indicadas no item anterior, as vagas remanescentes serdo
preenchidas por meio de nova distribuicdo entre os interessados inscritos de maneira

proporcional.

. 0 numero minimo necessario para formagao de turma dos cursos presenciais que compdem este

Edital é de 25 (vinte e cinco) participantes.

CAPITULO VI
Da Matricula

Ap6s sorteio e divulgagdo dos servidores e empregados publicos contemplados, a EGP enviara
formuldrio de matricula e termo de liberagdo, o qual deverd ser devidamente preenchido,
digitalizado e encaminhado para o e-mail da

Secdo de Treinamento/SERH

(str@sorocaba.sp.gov.br), para efetivacdo da inscri¢do no prazo estabelecido no cronograma.

A participagdo no curso serd durante sua jornada de trabalho e/ou de acordo com o interesse

publico;

A chefia imediata deverd autorizar expressamente a participagdo nas atividades promovidas
pela Escola de Gestdo Publica - EGP do servidor puiblico municipal a ela subordinado que foi

selecionado para a participag¢do na atividade.

A reorganizagdo do trabalho em virtude da auséncia do servidor para participar dos cursos
da EGP é de responsabilidade das chefias do servidor, sendo inviavel a intervengdo da EGP

quanto a liberagdo ou ndo liberagdo do servidor para participar das suas capacitagdes.

0 NAO CUMPRIMENTO DO PRAZO ESTABELECIDO NESTE EDITAL IMPLICARA NULIDADE
DA INSCRICAO, SENDO A REFERIDA VAGA DESTINADA AO SUPLENTE.

Quando dos procedimentos para a matricula, em caso de ndo preenchimento da vaga pela
Secretaria ou 6rgdo sorteado, a mesma serd redistribuida por meio de um novo sorteio

englobando apenas os suplentes das demais Secretarias e 6rgaos.

. Para os cursos disponibilizados na modalidade online, a matricula sera realizada diretamente na

Plataforma de capacitagdo da Escola de Gestdo Publica, conforme Capitulo III deste Edital.

CAPITULO VIII
Da Avaliacao

Sera aplicada a avaliagdo dos cursos disponibilizados por meio do presente Edital e que tera o
objetivo de levantamento de indicadores, melhoria da qualidade dos cursos ofertados e analise

do aproveitamento institucional para fins de desenvolvimento profissional e organizacional.

CAPITULO IX
Do Custeio

A Escola de Gestdo Publica “Dr. José Caetano Graziosi” ndo oferece refei¢des ou transporte para
os servidores participantes dos cursos, nem se responsabiliza por outros custos decorrentes da
participagdo dos interessados.

Néao havera pagamento de horas extras aos participantes dos cursos.

CAPITULO X
Da Certificacdo

Sera conferida certificagdo de conclusdo do curso ao participante que atender aos seguintes

critérios, conforme estabelecido no Decreto 28.949/2024 e alteragGes posteriores:

Serdo emitidos certificados de conclusdo de todas as atividades promovidas, direta ou
indiretamente, pela Escola de Gestdo Publica - EGP, desde que apresentem carga horaria minima

de 2 (duas) horas, e cumpridos os demais requisitos estabelecidos.

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/
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1. A certificagdo de atividades com carga horaria superior a 8 (oito) horas esta condicionada a

frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).

3

N

A certificagdo de atividades com carga hordria igual ou inferior a 8 (oito) horas, ou ainda as
capacitagdes cuja presenca integral do participante seja indispensavel, estara condicionada a

frequéncia minima de 100% (cem por cento).

33. A apresentacdo de atestados médicos, declaragdes médicas, faltas abonadas, licengas e outros
documentos para fim de justificativa da auséncia nas atividades realizadas, direta ou
indiretamente, pela Escola de Gestdo Publica - EGP ndo substituira o aproveitamento do curso

aplicado para fins de certificagdo da capacitagao.

34. O certificado dos cursos disponibilizados na Plataforma Virtual de Aprendizagem da Escola de

Gestado Publica - EGP sera emitido automaticamente apés a sua conclusio.

CAPITULO XI
Da Evolugao Funcional

3
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. Os cursos estabelecidos pelo presente edital serdo reconhecidos para fins de Evolugdo Funcional,
desde que apresentados dentro do prazo e atendidos os demais requisitos estabelecidos na Lei
n? 12.9005/2023, Decreto n2 28.915/2024 e Decreto n2 28.949/2024 e alteragdes

posteriores.

36. A carga horaria dos certificados emitidos pela Escola de Gestdo Publica - EGP sera considerada

em dobro para fins de Evolugdo Funcional aos servidores publicos.

CAPITULO XII
Disposicdes Finais

37. Cabera ao participante matriculado nos cursos disponibilizados neste Edital observar

rigorosamente os locais, as datas, horarios de inicio e término das aulas.

38. Na hipétese de o servidor publico ser dispensado das atividades profissionais para a
participagdo de atividades desenvolvidas, direta ou indiretamente, pela Escola de Gestdo Publica
- EGP e o mesmo ndo comparecer ao evento ou ndo permanecer até o seu término, sem

justificativa, ndo sera registrada a sua participagdo para fins de registro de frequéncia.

3
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A participa¢do do servidor publicos nas atividades presenciais desenvolvidas pela Escola de

Gestdo sera comprovada por meio de lista de presenca.

4

e

A lista de presenga somente podera ser assinada pelo servidor publico durante a realizagdo da

atividade, sendo vedada a assinatura posteriormente.

4
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£ de responsabilidade exclusiva do servidor puiblico que desistiu ou abandonou 2 atividade ou

curso apresentar justificativa do fato, até 5 (cinco) dias ap6s o término do evento.

42.0s casos omissos serdo apreciados pela Comissdo Permanente de Treinamento e

Desenvolvimento, com decisdo pela Secretaria de Recursos Humanos - SERH.

43. E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente edital.

Sorocaba, 14 de junho de 2024.

GISELE FERNANDA ALEXANDRINO SILVA
Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

JULIANA BRAZ MORENO DE CASTRO
Secdo de Treinamento

AMALIA SAMYRA TOLEDO EGEA
Secretaria de Recursos Humanos - cumulativamente

PORTARIA N2 1678-2024/DICAF

AMALIA SAMYRA TOLEDO EGEA, Secretéria de Recursos Humanos, cumulativamente, no uso
de suas atribui¢des legais, resolve nomear DAMARIS BATISTA LEONEL CAMPOS (matricula
512848) para exercer, a partir de 17 de junho de 2024, em comissdo, o cargo de Assessor de
Gabinete do Prefeito, da Secretaria de Governo, cessando-se os efeitos da Portaria de nome-
acado anterior.

Palacio dos Tropeiros, 19 de junho de 2024.

AMALIA SAMYRA TOLEDO EGEA

Secretaria de Recursos Humanos (cumulativamente)

PORTARIA N2 1679-2024/DICAF

AMALIA SAMYRA TOLEDO EGEA, Secretaria de Recursos Humanos, cumulativamente, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve nomear LUIZ CARLOS MACHADO LISBOA (matricula 86240)
para exercer, a partir de 17 de junho de 2024, em comissado, o cargo de Coordenador Adminis-
trativo, da Secretaria da Saude.

Palécio dos Tropeiros, 19 de junho de 2024.

AMALIA SAMYRA TOLEDO EGEA

Secretdria de Recursos Humanos (cumulativamente)

N° 3.496

Jornal do Mun

PORTARIA N2 1680-2024/DICAF

LUIZ HENRIQUE GALVAO, Secretdrio de RelagGes Institucionais e Metropolitanas, no uso de suas
atribuicGes legais, resolve exonerar, MURILLO TOSHIO GRACIA MENNA HANADA (matricula
596091), do cargo de Assessor de Gabinete, da Secretaria de RelagGes Institucionais e Metropoli-
tanas, a partir de 17 de junho de 2024, cessando-se os efeitos da Portaria de nomeagao anterior.
Paldcio dos Tropeiros, 19 de junho de 2024.

LUIZ HENRIQUE GALVAO

Secretario de Relagdes Institucionais e Metropolitanas

AMALIA SAMYRA TOLEDO EGEA

Secretdria de Recursos Humanos (cumulativamente)

PORTARIA N2 1681-2024/DICAF

LUIZ HENRIQUE GALVAO, Secretério de Relagdes Institucionais e Metropolitanas, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve nomear JOAO BATISTA DOS SANTOS NETO, para exercer, a
partir de 17 de junho de 2024, em comissdo, o cargo de Assessor de Gabinete, da Secretaria
de Relagdes Institucionais e Metropolitanas.

Paldcio dos Tropeiros, 19 de junho de 2024.

LUIZ HENRIQUE GALVAO

Secretdrio de Relagdes Institucionais e Metropolitanas

AMALIA SAMYRA TOLEDO EGEA

Secretdria de Recursos Humanos (cumulativamente)

PORTARIA N2 55-2024/DICAF-AP

RODRIGO MAGANHATO, Prefeito do Municipio de Sorocaba, no uso de suas atribuigcdes legais,
resolve designar AMALIA SAMYRA TOLEDO EGEA (matricula 594170), para exercer, em substi-
tuicdo e cumulativamente, o cargo de Secretdria da Saude, enquanto perdurar o afastamento
de CLAUDIO POMPEO CHAGAS DIAS (matricula 592854), no periodo de 18 de junho a 25 de
junho de 2024, sem acumulo de remuneragao.

Paldcio dos Tropeiros, 19 de junho de 2024.

RODRIGO MAGANHATO

Prefeito Municipal

Secretaria de Administracao

Portaria SEAD n2 31/2024

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, no uso das atribuigdes que lhe foram conferidas pelo art.
32 do Decreto Municipal n2 22.664, de 2017, com a redagdo conferida pelo Decreto Municipal
n2 26.118 de 25 de fevereiro de 2021, e tendo em vista o disposto no inciso | do art. 18 da
Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021 e, em atengdo a Instru¢do Normativa SEAD n2 06/2023,
resolve mediante Portaria, criar comissdo e designar seus membros.

RESOLVE:

Art. 12 Instituir a Comissdo que elaborara o estudo acerca da viabilidade de Construgdo da
Casa Afro através de Convénio Estadual.

Art. 29 Fins elaborar o Estudo Técnico Preliminar (ETP), designar os servidores abaixo relaciona-
dos, sob a presidéncia do primeiro, para constituirem a Equipe indicada no artigo precedente:

| — Luciana Aparecida da Silva — Gestora de Planejamento e Execugdo — Secretaria da Cida-
dania;

Il — Patricia Cristine Fernandes de Camargo — Engenheira Civil — Secretaria de Administrag3do.
Art. 32 Fica esta comissdo designada para elaboragdo do referido estudo acerca do Processo
Administrativo P A N2 2021/34.277-0 “Convénio Estadual — Construcdo da Casa Afro”.

Art. 42 Estabelecer o prazo de 05 (cinco) dias para conclusdo do Estudo Técnico Preliminar.
Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

Palacio dos Tropeiros, “Dr. José Theodoro Mendes”, em 18 de junho de 2024,

37092 da Fundagao de Sorocaba.

LUCIANA MENDES DA FONSECA

Secretdria de Administragdo

DIVISAO DE LICITACOES

SECAO DE PREGOES

PROCESSO: CPL n.2269/2023

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n.2 121/2023

OBJETO: COMPROMISSO DE FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS A FIM
DE MANTER ESTOQUE VIRTUAL PARA IMPREVISIBILIDADES COMO BAIXAS PATRIMONIAIS,
AMPLIACAO DE SERVICOS E ADESAO A PROGRAMAS E EMENDA — ITEM 01.

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SOROCABA

CONTRATADA: PIETRA ODONTO IMPORTACAO E DISTRIBUIDORA LTDA (RAZAO SOCIAL) /
(NOME FANTASIA)

CNPJ N.2: 28.877.319/0001-19

Item 01: AMALGAMADOR ODONTOLOGICO DE CAPSULAS

- Marca / modelo: KONDENTECH — AMALGAMADOR CAPSULAR YG-100

- Preco unitério: RS 489,00 (quatrocentos e oitenta e nove reais).

- Quantidade: 55 (cinquenta e cinco) pegas.

https://tinyurl.com/4styydm9

LUANDA GOMES ZARA

SECAO DE PREGOES

PUBLICACAO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE N2 019/2024

PE N2 077/2024 — CPL N2 221/2024

A Prefeitura de Sorocaba torna publico aos érgaos e entidades da Administragdo Publica a
abertura de prazo para manifestagio de INTERESSE DE PARTICIPACAO NA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS DE INSUMOS DE ENFERMAGEM DIVERSOS PARA A REDE MUNICIPAL DE SAUDE,
para o futuro PREGAO ELETRONICO n2 077/2024 — CPL n2 221/2024. Os 6rgdos e entidades
da Administragdo Publica deverdo manifestar o interesse no prazo de 8 (oito) dias Uteis, me-
diante Oficio encaminhado para o e-mail duvidaspregao@sorocaba.sp.gov.br. Sorocaba, 19
de Junho de 2024. Tiago Tadeu Torres — Pregoeiro.

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/



