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O candidato 1314 foi excluído da lista geral, visto que já teve seu direito exaurido no Concurso 
Público Edital nº 01/2020. 
Os candidatos convocados que excedam o número de vagas oferecidas somente escolherão 
em caso do não comparecimento ou desistência dos candidatos melhores classificados e, caso 
isso não ocorra, terão os seus direitos preservados em convocações posteriores (a chamada 
para sessão de atribuição seguinte se dará a partir da classificação do último candidato que 
logrou vaga) respeitada a sua classificação e o prazo de validade do Concurso Público Edital 
nº 02/2020.
AMÁLIA SAMYRA TOLEDO EGÊA
SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS (cumulativamente)
CLAYTON CESAR MARCIEL LUSTOSA 
SECRETÁRIO DA EDUCAÇÃO

  
 
 

 
 

1317 NATHALIA CRISTINA DOS SANTOS MACEDO XXXXXXXXX 59 
1318 VANESSA RIBEIRO STEFANI XXXXXXXXX 16 
1319 ROSINEIA APARECIDA DE MORAIS LEITE XXXXXXXXX 96 
1320 ERIKA ALDIRENE PEREIRA PAILLAN XXXXXXXXX 74 
1321 MURIELLE SUSAN SANTOS GIMENES XXXXXXXXX 75 
1322 TAYNARA FERNANDA DE LIRA XXXXXXXXX 84 
1323 TACIANE KEREN PROENCA LOPES XXXXXXXXX 16 
1324 THAINA APOLINARIO PINTO XXXXXXXXX 90 
1325 KARINA SILVA MIOM XXXXXXXXX 98 
1326 LUANA MARIA LIMA ARAUJO XXXXXXXXX 84 
1327 MARIA FERNANDA PITALUGA DIAS XXXXXXXXX 27 
1328 ADRIANA LEITE PEREIRA XXXXXXXXX 00 
1329 KATIA DE PAULA LIMA XXXXXXXXX 05 
1330 MARCIA OLIVEIRA SANTOS XXXXXXXXX 35 
1331 BRUNA NUNES XXXXXXXXX 10 
1332 LETIENE XAVIER REIS XXXXXXXXX 96 

                                                                Secretaria de Recursos Humanos  
 

 

PREFEITURA DE SOROCABA 
CONCURSO PÚBLICO - EDITAL Nº 03/2022 

 
RESULTADO DA  PERÍCIA MÉDICA (PcD) 

 
A Prefeitura de Sorocaba, em cumprimento ao Edital nº 03/2022 do Concurso Público, Capitulo VI, 

apresenta o resultado da perícia médica realizada pela Junta Médica do Ambulatório de Saúde Ocupacional 

(DSSO) da candidata inscrita como Pessoa com  Deficiência (PcD) e classificada na Lista Especial: 
 

CARGO: MÉDICO VETERINÁRIO 

Inscrição Nome Documento-RG Situação - Resultado 

29340624 THAIS INGLEZ DE ALMEIDA xx.695.xxx EN/IN – Incompatível 

  
 

Observações Gerais: 
 

1- EN – Se enquadra nos termos da Lei Federal nº 7.853 de 24/10/1989 regulamentada pelo Decreto 

Federal nº 3.298 de 20/12/1999, no Decreto nº 5.296 de 02/12/2004, na Lei Federal nº 13.146 de 

06/07/2015 e na Lei Estadual nº 16.769 de 18/06/2018. Enquadra-se como deficiente de acordo com 

a Súmula 377 do STJ de 28/04/2009 e as normativas em vigência. 
 

2- NE – Não se enquadra nos termos da Lei Federal nº 7.853 de 24/10/1989 regulamentada pelo 

Decreto Federal nº 3.298 de 20/12/1999, no Decreto nº 5.296 de 02/12/2004, na Lei Federal nº 

13.146 de 06/07/2015 e na Lei Estadual nº 16.769 de 18/06/2018. 
 

3- CO – Compatível 
 

4- IN – Incompatível 
 

5- NC – Não compareceu. 
 

 
Sorocaba, 19 de junho de 2024. 

 
 
 
 

 Amália Samyra Toledo Egêa 
Secretária de Recursos Humanos (cumulativamente) 

PORTARIA Nº 27.760/DDP
AMÁLIA SAMYRA TOLEDO EGÊA, Secretária de Recursos Humanos, cumulativamente, no uso 
das atribuições conferidas pelo Decreto nº 22.664 de 02 de março de 2017, resolve revogar 
a Portaria nº. 27.654/DDP, de 22 de maio de 2024, que nomeou THAIS INGLEZ DE ALMEIDA, 
para exercer o cargo de MÉDICO VETERINÁRIO, com base no capítulo VI, itens 6.13 e 6.13.3 do 
Edital de Concurso nº 03/2022.
Palácio dos Tropeiros, em 19 de junho de 2024. 
AMÁLIA SAMYRA TOLEDO EGÊA
Secretária de Recursos Humanos (cumulativamente)

        

 

Secretaria de  
Recursos Humanos  

 

 

Prefeitura de Sorocaba 

Secretaria de Recursos Humanos 

Escola de Gestão Pública “Dr. José Caetano Graziosi” 

 

Edital SERH/GS nº 20/2024 

 

Divulgação de Cursos do Segundo Semestre de 2024 

 

“Dr. José Caetano Graziosi”
–  

 

–
FUNSERV,

–

“Dr. José Caetano Graziosi”

CAPÍTULO I 
Dos Critérios para a Inscrição 

 
 

 

 

 

        

 

Secretaria de  
Recursos Humanos  

 

 

 

 

 –

 
 

CAPÍTULO II 
Dos Cursos 

 
 

 CURSO FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA – FAP 
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Secretaria de  
Recursos Humanos  

 

 

 –

 

CURSO VAGAS PÚBLICO ALVO
CARGA HORÁRIA E 

MODALIDADE 
DATAS 

Estatutário

Empregado Público

 

Horário das aulas 

 

PRESENCIAL 

      *Excepcionalmente, poderá haver ajustes nas datas e carga horária. 
 
 

 

–

*Excepcionalmente, poderá haver ajustes nas datas.
 
 

 WORKSHOP “AUTOCONHECIMENTO”. 
 
 

 

 

CRONOGRAMA DATA / PERÍODO

–

        

 

Secretaria de  
Recursos Humanos  

 

 

 

 “ ”:

CURSO VAGAS PÚBLICO ALVO 
CARGA HORÁRIA E 

MODALIDADE 
DATAS 

“ ”

Estatutário 

Empregado 

Público 

Horário das aulas  

PRESENCIAL

*Excepcionalmente, poderá haver ajustes nas datas e carga horária. 
 
 

 

“ ”

*Excepcionalmente, poderá haver ajustes nas datas.
 

 CURSO – GESTÃO DE CONFLITOS. 
 
 

 

 

 

CRONOGRAMA DATA / PERÍODO

–

        

 

Secretaria de  
Recursos Humanos  

 

 

 –

CURSO VAGAS 
PÚBLICO 

ALVO 

CARGA HORÁRIA E 

MODALIDADE 
DATAS 

Estatutário  

Empregado 

Público 

Horário das aulas 

PRESENCIAL

*Excepcionalmente, poderá haver ajustes na data. 
 
 

 –

*Excepcionalmente, poderá haver ajustes na data. 
 

  
  LIBRAS na Prática - Língua Brasileira de Sinais. 

 
 

 

 

 ; 

 

CRONOGRAMA DATA / PERÍODO

–

        

 

Secretaria de  
Recursos Humanos  

 

 

CURSO VAGAS PÚBLICO ALVO 
CARGA HORÁRIA E 

MODALIDADE 
DATAS 

Língua 

Brasileira de Sinais 

 

Estatutário 

Que tenham concluído o 

Curso de Introdução a 

LIBRAS 

(ENAP) 

*Divulgados pela EGP  

Horário das aulas 

PRESENCIAL

*Excepcionalmente, poderá haver ajustes na data. 
 

 –

*Excepcionalmente, poderá haver ajustes na data. 
 
 

  
 CURSO DE EQUIPAMENTO DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL - EPI. 

 
 

 

 

 Os principais “EPIs”;

CRONOGRAMA DATA / PERÍODO

–
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Secretaria de  
Recursos Humanos  

 

 

 EQUIPAMENTO DE PROTEÇÃO 

INDIVIDUAL - EPI

CURSO VAGAS PÚBLICO ALVO MODALIDADE DATA 

EQUIPAMENTO DE 

PROTEÇÃO 

INDIVIDUAL 

 EPI

Estatutário

*Exclusivo para 

servidores que 

utilizam EPI 

 

ONLINE 

*Excepcionalmente, poderá haver ajustes na data. 
 

 CURSO DE LAI E LGPD. 
 
 

 

 

 

 Lei de Acesso a Informação - LAI e Lei 

Geral de Proteção de Dados - LGPD

CURSO VAGAS PÚBLICO ALVO MODALIDADE DATA 

LAI E LGPD

Estatutário

Empregado 

Público 

 

ONLINE 

*Excepcionalmente, poderá haver ajustes na data. 
 

        

 

Secretaria de  
Recursos Humanos  

 

 

 
 

CAPÍTULO III 
Das Inscrições 

 
 

Capítulo I Público Alvo,

 

formulários online específicos para cada evento

https://recursoshumanos.sorocaba.sp.gov.br/egp/processo-seletivo-egp/ o

 

 

 

 

 

egp.sorocaba.sp.gov.br devendo o campo “Login”

o campo “Senha”  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

        

 

Secretaria de  
Recursos Humanos  

 

 

CAPÍTULO V 
Do Sorteio 

 
 

–

 

 

 

 

 

CAPÍTULO VI  
Da Matrícula 

 
 

 

str@sorocaba.sp.gov.br  

 

 

 

        

 

Secretaria de  
Recursos Humanos  

 

 

 O NÃO CUMPRIMENTO DO PRAZO ESTABELECIDO NESTE EDITAL IMPLICARÁ NULIDADE 

DA INSCRIÇÃO, SENDO A REFERIDA VAGA DESTINADA AO SUPLENTE

 

 

 
CAPÍTULO VIII 
Da Avaliação 

  
 

 

 
CAPÍTULO IX 

Do Custeio 
 

 “Dr. José Caetano Graziosi” 

 

 
CAPÍTULO X 

Da Certificação 
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Secretaria de  
Recursos Humanos  

 

 

 

 

 

 

 
 

CAPÍTULO XI 
Da Evolução Funcional 

 
 

 

Lei 

nº 12.9005/2023, Decreto nº 28.915/2024 Decreto nº 28.949/2024

 

 
CAPÍTULO XII 

Disposições Finais 
 

   
 

 
        

 

Secretaria de  
Recursos Humanos  

 

 

 

 

 

 Comissão Permanente de Treinamento e 

Desenvolvimento

 

 

Sorocaba, 14 de junho de 2024. 

 
JULIANA BRAZ MORENO DE CASTRO 

 

 
GISELE FERNANDA ALEXANDRINO SILVA 

 
 
 

AMÁLIA SAMYRA TOLEDO EGÊA 
 

 
 

    PORTARIA Nº 1678-2024/DICAF 
AMALIA SAMYRA TOLEDO EGEA, Secretária de Recursos Humanos, cumulativamente, no uso 
de suas atribuições legais, resolve nomear DAMARIS BATISTA LEONEL CAMPOS (matrícula 
512848) para exercer, a partir de 17 de junho de 2024, em comissão, o cargo de Assessor de 
Gabinete do Prefeito, da Secretaria de Governo, cessando-se os efeitos da Portaria de nome-
ação anterior.  
Palácio dos Tropeiros, 19 de junho de 2024.
AMALIA SAMYRA TOLEDO EGEA
Secretária de Recursos Humanos (cumulativamente)

PORTARIA Nº 1679-2024/DICAF 
AMALIA SAMYRA TOLEDO EGEA, Secretária de Recursos Humanos, cumulativamente, no uso 
de suas atribuições legais, resolve nomear LUIZ CARLOS MACHADO LISBOA (matrícula 86240) 
para exercer, a partir de 17 de junho de 2024, em comissão, o cargo de Coordenador Adminis-
trativo, da Secretaria da Saúde.  
Palácio dos Tropeiros, 19 de junho de 2024.
AMALIA SAMYRA TOLEDO EGEA
Secretária de Recursos Humanos (cumulativamente)

PORTARIA Nº 1680-2024/DICAF 
LUIZ HENRIQUE GALVAO, Secretário de Relações Institucionais e Metropolitanas, no uso de suas 
atribuições legais, resolve exonerar, MURILLO TOSHIO GRACIA MENNA HANADA (matrícula 
596091), do cargo de Assessor de Gabinete, da Secretaria de Relações Institucionais e Metropoli-
tanas, a partir de 17 de junho de 2024, cessando-se os efeitos da Portaria de nomeação anterior.
Palácio dos Tropeiros, 19 de junho de 2024.
LUIZ HENRIQUE GALVAO 
Secretário de Relações Institucionais e Metropolitanas
AMALIA SAMYRA TOLEDO EGEA 
Secretária de Recursos Humanos (cumulativamente)

PORTARIA Nº 1681-2024/DICAF
LUIZ HENRIQUE GALVAO, Secretário de Relações Institucionais e Metropolitanas, no uso de 
suas atribuições legais, resolve nomear JOAO BATISTA DOS SANTOS NETO, para exercer, a 
partir de 17 de junho de 2024, em comissão, o cargo de Assessor de Gabinete, da Secretaria 
de Relações Institucionais e Metropolitanas.
Palácio dos Tropeiros, 19 de junho de 2024.
LUIZ HENRIQUE GALVAO
Secretário de Relações Institucionais e Metropolitanas
AMALIA SAMYRA TOLEDO EGEA 
Secretária de Recursos Humanos (cumulativamente)
 
PORTARIA Nº 55-2024/DICAF-AP
RODRIGO MAGANHATO, Prefeito do Município de Sorocaba, no uso de suas atribuições legais, 
resolve designar AMALIA SAMYRA TOLEDO EGEA (matrícula 594170), para exercer, em substi-
tuição e cumulativamente, o cargo de Secretária da Saúde, enquanto perdurar o afastamento 
de CLAUDIO POMPEO CHAGAS DIAS (matrícula 592854), no período de 18 de junho a 25 de 
junho de 2024, sem acúmulo de remuneração.
Palácio dos Tropeiros, 19 de junho de 2024.
RODRIGO MAGANHATO
Prefeito Municipal
 

Portaria SEAD nº 31/2024
A SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO, no uso das atribuições que lhe foram conferidas pelo art. 
3º do Decreto Municipal nº 22.664, de 2017, com a redação conferida pelo Decreto Municipal 
nº 26.118 de 25 de fevereiro de 2021, e tendo em vista o disposto no inciso I do art. 18 da 
Lei nº 14.133, de 1º de abril de 2021 e, em atenção à Instrução Normativa SEAD nº 06/2023, 
resolve mediante Portaria, criar comissão e designar seus membros.
RESOLVE:
Art. 1º Instituir a Comissão que elaborará o estudo acerca da viabilidade de Construção da 
Casa Afro através de Convênio Estadual.
Art. 2º Fins elaborar o Estudo Técnico Preliminar (ETP), designar os servidores abaixo relaciona-
dos, sob a presidência do primeiro, para constituírem a Equipe indicada no artigo precedente: 
I – Luciana Aparecida da Silva – Gestora de Planejamento e Execução –  Secretaria da Cida-
dania;
II – Patrícia Cristine Fernandes de Camargo – Engenheira Civil – Secretaria de Administração.
Art. 3º Fica esta comissão designada para elaboração do referido estudo acerca do Processo 
Administrativo P A Nº 2021/34.277-0 “Convênio Estadual – Construção da Casa Afro”.
Art. 4º Estabelecer o prazo de 05 (cinco) dias para conclusão do Estudo Técnico Preliminar.
Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.
Palácio dos Tropeiros, “Dr. José Theodoro Mendes”, em 18 de junho de 2024,
370º da Fundação de Sorocaba.
LUCIANA MENDES DA FONSECA
Secretária de Administração

 
DIVISÃO DE LICITAÇÕES
SEÇÃO DE PREGÕES
PROCESSO: CPL n.º 269/2023
MODALIDADE: PREGÃO ELETRÔNICO n.º 121/2023
OBJETO: COMPROMISSO DE FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS ODONTOLÓGICOS A FIM 
DE MANTER ESTOQUE VIRTUAL PARA IMPREVISIBILIDADES COMO BAIXAS PATRIMONIAIS, 
AMPLIAÇÃO DE SERVIÇOS E ADESÃO A PROGRAMAS E EMENDA – ITEM 01.
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SOROCABA
CONTRATADA: PIETRA ODONTO IMPORTAÇÃO E DISTRIBUIDORA LTDA (RAZÃO SOCIAL) / 
(NOME FANTASIA)
CNPJ N.º: 28.877.319/0001-19
Item 01: AMALGAMADOR ODONTOLOGICO DE CAPSULAS
- Marca / modelo: KONDENTECH – AMALGAMADOR CAPSULAR YG-100
- Preço unitário: R$ 489,00 (quatrocentos e oitenta e nove reais).
- Quantidade: 55 (cinquenta e cinco) peças.
https://tinyurl.com/4styydm9
LUANDA GOMES ZARA
SEÇÃO DE PREGÕES

PUBLICAÇÃO DE MANIFESTAÇÃO DE INTERESSE Nº 019/2024
PE Nº 077/2024 – CPL Nº 221/2024
A Prefeitura de Sorocaba torna público aos órgãos e entidades da Administração Pública a 
abertura de prazo para manifestação de INTERESSE DE PARTICIPAÇÃO NA ATA DE REGISTRO 
DE PRECOS DE INSUMOS DE ENFERMAGEM DIVERSOS PARA A REDE MUNICIPAL DE SAUDE, 
para o futuro PREGÃO ELETRÔNICO nº 077/2024 – CPL nº 221/2024. Os órgãos e entidades 
da Administração Pública deverão manifestar o interesse no prazo de 8 (oito) dias úteis, me-
diante Ofício encaminhado para o e-mail duvidaspregao@sorocaba.sp.gov.br. Sorocaba, 19 
de Junho de 2024. Tiago Tadeu Torres – Pregoeiro.


