
 
 

 

RECESSO REMUNERADO 

 

À SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS  

Seção de Pagamentos  

Alex Cristiano de Agostino 

 

Eu ____________________________________________________ matrícula __________ 

estagiário (a), da Secretaria _____________________ solicito agendamento do RECESSO das 

atividades do estágio no período de ____/____/____ a ____/____/____.   

 
 
Declaro estar ciente do artigo 13 da Lei nº 11.788/2008 e que de acordo com este artigo o 
pagamento será proporcional para os estagiários que não completaram 12 meses de estágio e 
que consequentemente ainda não teriam direito a 30 dias de recesso. 
 
 Art. 13º É assegurado ao estagiário, sempre que o estágio tenha duração igual ou superior a 1 
(um) ano, período de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas 
férias escolares.  
 
§ 1º O recesso de que trata este artigo deverá ser remunerado quando o estagiário receber bolsa 
ou outra forma de contraprestação.  
 

§ 2º Os dias de recesso previstos neste artigo serão concedidos de maneira proporcional, nos 

casos de o estágio ter duração inferior a 1 (um) ano. 

 

 
Sorocaba,____ de______________ de ________. 

 

 

 

_________________________                        ____________________________ 

                Assinatura do Estagiário (a)                                     Assinatura e carimbo  
                                                                                                      do Supervisor (a) 
 
 
OBSERVAÇÃO: 
- Enviar este formulário com antecedência de 30 dias do início do recesso, digitalizado para 
estagiarios@sorocaba.sp.gov.br com as assinaturas do estagiário e do supervisor do estágio.  
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