Dleis

LEI N® 12.905, DE 23 DE OUTUBRO DE 2023.

(Institui o Plano de Carreira do quadro
do magistério e dos demais Servidores
do Funcionalismo Publico Municipal,
altera o artigo 20, da Lei n23.801, de 2
de dezembro de 1991, estabelece
regras para o Sistema de Evolucao
Funcional, o Programa de
Planejamento e Gestao de
Desenvolvimento de Pessoal, a
Gratificacao por Titulacao e
Assiduidade, o Sistema de Capacitacao
Profissional - SICAPRO e da outras
providéncias).

Projeto de Lei n® 284/2023 - autoria do EXECUTIVO.
A Céamara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

XD Ficam instituidos os Planos de Carreiras do Quadro do Magistério e dos demais
servidores publicos da Administragao Direta, Autarquica e Fundacional, de que tratam as Leis
Municipais n® 4.599, de 6 de setembro de 1994, n® 3.801, de 2 de dezembro de 1991 e demais
diplomas legais vigentes, que passam a ser organizados e disciplinados na forma desta Lei e
Decreto regulamentador, no que couber.

m O Plano de Carreira do Quadro do Magistério e dos demais servidores publicos da
Administragao Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Sorocaba obedecera as
diretrizes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba - ESPMS e as

disposicdes constantes desta Lei, que tem por principios:

| - reconhecimento e valorizagao do servidor publico estatutario pelos servigos prestados
e pelo conhecimento adquirido;

II - estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagao funcional;

Il - perspectiva de mobilidade dos servidores publicos nos respectivos Niveis e
Referéncias, mediante Progressao de Nivel e Progressao de Referéncia.
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Paragrafo Unico. A jornada de trabalho e o padrdo de vencimento dos cargos do Quadro
do Magistério e dos demais servidores publicos da Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional ndo serdo alterados por esta Lei.

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

I Para os efeitos desta Lei consideram-se as definicées do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Sorocaba e as dos incisos deste artigo:

| - Servidor Publico - pessoa legalmente investida em cargo publico, provido mediante
concurso publico, sob o regime juridico instituido pela Lei n® 3.300, de 6 de junho de 1990;

Il - Quadro Permanente - quadro funcional integrado por todos os servidores Publicos da
Administracao Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Sorocaba, subdividido em
Quadros Especificos, que seréo 5 (cinco):

a) Quadro dos Cargos de Confianca - integrado por todos os Cargos de Confianca, ou
seja, Cargos em Comissao e Funcgbes Gratificadas, da Administracao Direta, Autarquica e
Fundacional do Municipio e suas respectivas lotacoes;

b) Quadro da Prefeitura - integrado pelos cargos e carreiras lotados na Administracao
Direta do Municipio, exceto aqueles especificos do Magistério, os quais serdo agrupados em
Grupos Ocupacionais, a saber:

1. Grupo Ocupacional Operacional;
2. Grupo Ocupacional Administrativo;
3. Grupo Ocupacional Técnico Superior;

¢) Quadro do Magistério: integrado pelos cargos componentes da classe dos docentes e
ocupantes do cargo de Suporte Pedagdgico do ensino publico do Municipio;

d) Quadro do SAAE: integrado pelos cargos e carreiras lotados no Servico Autbnomo de
Agua e Esgoto - SAAE, agrupados em Grupos Ocupacionais, a saber:

1. Grupo Ocupacional Operacional;
2. Grupo Ocupacional Administrativo;
3. Grupo Ocupacional Técnico Superior;

e) Quadro da Fundacdo Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de
Sorocaba (FUNSERYV): integrado pelos cargos e carreiras lotados no Servico de Previdéncia
Municipal, agrupados em Grupos Operacionais, a saber:

1. Grupo Ocupacional Operacional;

2. Grupo Ocupacional Administrativo;

3. Grupo Ocupacional Técnico Superior;

Il - Evolugao Funcional - € a movimentacao do servidor publico estavel da Administracao
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Direta, Autarquica e Fundacional, dentro do Sistema de Evolucdo Funcional mediante
Progressao de Nivel e Progressao de Referéncia, nos Niveis e nas Referéncias superiores do
mesmo cargo;

IV - Progressao de Nivel - € a movimentacao do servidor publico de um Nivel para outro
superior na Tabela de Saléarios prépria da Classe Salarial a que pertence;

V - Nivel - indicativo representado por letras e nimeros romanos, de posicao vertical na
Tabela de Salarios propria da Classe Salarial a que pertence, na qual o servidor publico
podera ser enquadrado de acordo com a titulacdo, segundo os critérios estabelecidos nesta
Lei;

VI - Progressdao de Referéncia - é a movimentacdo do servidor publico de uma
Referéncia para outra imediatamente superior e em Sub-Referéncia correspondente, na
Tabela de Salarios prépria da Classe Salarial a que pertence;

VIl - Referéncia - indicativo representado por numeros cardinais, de cada posicao
horizontal na Tabela de Salarios propria da Classe Salarial a que pertence, na qual o servidor
publico podera ser enquadrado, segundo os critérios estabelecidos nesta Lei;

VIl - Sub-Referéncia - é a subdivisdo das Referéncias representada por letras na qual o
servidor publico serd enquadrado de acordo com a capacitacdo apresentada, segundo os
critérios estabelecidos nesta Lei;

IX - Vencimento - é a retribuicdo pecuniaria basica, representada pelo valor da
Referéncia/Nivel em que estiver enquadrado o servidor publico na Tabela de Salarios propria
da Classe Salarial a que pertence, paga mensalmente pelo exercicio de suas atribuicoes;

X - Salario-Base - é a retribuicdo pecunidria basica, prevista na Referéncia 1, Sub-
Referéncia A, Nivel Inicial, da Classe Salarial de Grupo Ocupacional da Tabela de Salarios,
atribuida por meio de Lei ao cargo do servidor, e que |lhe é paga mensalmente pelo
desempenho de suas atribuigcdes e/ou atividades;

XI - Remuneracéo - é o vencimento ou salario-base acrescido das vantagens pecuniarias
a que o servidor publico tenha direito e sera paga sempre até o Gltimo dia Gtil do més;

Xll - Tabela de Salarios - conjunto de valores identificados por algarismos que designa o
vencimento dos servidores publicos, composto por Classe Salarial, Nivel, Referéncia e Sub-
Referéncia;

XIlI - Programa de Planejamento e Gestao de Desenvolvimento de Pessoal - instrumento
voltado ao desenvolvimento permanente dos servidores publicos e a adequacado das
competéncias requeridas aos objetivos e metas da Administracao Direta, Autarquica e
Fundacional.

TITULO I
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DA PROGRESSAO DE NiVEL E PROGRESSAO DE REFERENCIA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

I3 A Evolugdo Funcional é o instituto pelo qual o servidor pablico municipal estavel
desenvolve-se na carreira a que pertence, mudando de Nivel e de Referéncia, nas seguintes
formas:

| - Progressao de Nivel;
Il - Progresséo de Referéncia.

I Os processos de Evolugao Funcional ocorrerdo a cada intervalo de 12 (doze) meses,
sendo intercalada a aplicagao da Progressao de Nivel nos anos impares e da Progressao de
Referéncia nos anos pares.

I Os efeitos pecuniarios correspondentes ao enquadramento da Evolugdo Funcional
serao aplicados ao servidor publico no primeiro semestre de cada exercicio com pagamento
retroativo ao més de abril.

Paréagrafo unico. A jornada de trabalho e o padrdao de vencimento dos cargos do Quadro
do Magistério e dos demais servidores publicos da Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional ndo serdo alterados por esta Lei.

E vedada a aplicagéo de Progresséo de Nivel e Progressdo de Referéncia, previstas
nesta Lei, ao servidor publico que ndo tenha concluido o estagio probatorio.

O servidor publico que possuir dois vinculos ativos no servigo publico municipal, nos
termos da legislagéo vigente, tera sua Evolugao Funcional analisada separadamente, levando-
se em consideracao o cumprimento dos requisitos estabelecidos nesta Lei em cada vinculo
ocupado.

¥ O servidor pablico municipal nomeado para cargo em comissao que optar por receber
a remuneracao do cargo comissionado participara do Sistema de Evolucado Funcional, sendo
aplicados durante o periodo de nomeacao, os efeitos pecuniarios sobre a base da previdéncia.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO DE NiVEL AOS SERVIDORES PUBLICOS DO QUADRO DO
MAGISTERIO

IR A Progressdo de Nivel é a movimentagdo do servidor publico do Quadro do
Magistério de 1 (um) Nivel para outro superior na Tabela de Salarios prépria da Classe
Salarial a que pertence, mediante a indispensavel andlise cumulativa dos critérios que
seguem:
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| - assiduidade e pontualidade;
Il - cursos, estabelecidos em artigo 11 desta Lei.
Paragrafo Gnico. Sao requisitos minimos para a Progressao de Nivel:

| - aquisicao de estabilidade no cargo até a data de encerramento do prazo para entrega
dos cursos;

Il - ser considerado assiduo e pontual, nos termos desta Lei;
Il - apresentacao de cursos, nos termos definidos nesta Lei.

IEEN Para fins Progresséo de Nivel, podera o servidor piblico habilitado apresentar o que
segue:

| - P6s-Graduacao lato sensu ou MBA;

Il - P6s-Graduacao stricto sensu - Mestrado;

Il - Pés-Graduacao stricto sensu - Doutorado;

IV - P6s-Doutorado.
m Os cursos apresentados para fins de Progressao de Nivel:

| - devem ser reconhecidos pelo Ministério da Educacéo ou, para casos de diplomas de
poés-graduacgao stricto sensu expedidos por universidades estrangeiras, observar o § 39, artigo
48, da Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

Il - tém validade indeterminada para fins desta Lei;

Il - devem ter sido concluidos até o final do exercicio analisado;

IV - ndo poderéo ser utilizados mais de uma vez para fins de Evolugéo Funcional;

V - ndo poderao ter sido utilizados como requisito de ingresso no cargo ou para fins de
Gratificacao por Titulacado e Assiduidade;

VI - devem ser pertinentes as atribuicdes do cargo e/ou para o melhor desempenho de
suas atividades profissionais.

IR A comprovagdo de conclusdo dos cursos estabelecidos em artigo 11 desta Lei
ocorrera, conforme segue:

| - Po6s-Graduacao lato sensu ou MBA: certificado de conclusdo, acompanhado de
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histérico escolar;

Il - Pés-Graduagédo stricto sensu - Mestrado e Doutorado: diploma ou certificado
acompanhado de histérico escolar com a devida titulacao de mestre ou doutor, acompanhado
do respectivo histérico escolar, realizado nos termos de Resolucao Especifica do Conselho
Nacional de Educacéo, com o titulo homologado até o final do exercicio analisado ou, no caso
de diplomas expedidos por universidades estrangeiras, ato de reconhecimento realizado por
universidades que possuam cursos de péds-graduacao reconhecidos e avaliados, na mesma
area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme atos normativos
expedidos pelo Ministério da Educagao;

Il - P6s-Doutorado: relatério apresentado a Instituicdo de Ensino acompanhado de
certificado.

Paragrafo Unico. Atestados, declaracbes de conclusao de curso € médulos do mesmo
curso apresentados em certificados diferentes ndo serao validados para fins de Progressao de
Nivel.

m Os cursos apresentados para fins de Progressao de Nivel pelos servidores publicos
de que trata o artigo 8° desta Lei, desde que pertinente com as atribuicdes dos cargos e/ou
que impliqgue melhor desempenho de suas atividades profissionais, poderao ser considerados
para o desenvolvimento das duas carreiras.

I Quando do cumprimento dos requisitos para a Progressdo de Nivel, o servidor
publico sera enquadrado na Sub-Referéncia "A" da Referéncia na qual se encontra e no Nivel
correspondente.

CAPITULO IlI
DA PROGRESSAQO DE REFERENCIA AOS SERVIDORES PUBLICOS DO QUADRO DO
MAGISTERIO

Secéo |
Dos Critérios
I Cada Padrio de Vencimento possuirda 16 (dezesseis) referéncias horizontais,
representadas numericamente, com valores pecuniarios crescentes.

§ 1° A Progressao de Referéncia é a movimentacao do servidor publico do Quadro do
Magistério de uma Referéncia para outra imediatamente superior na Tabela de Salarios
propria da Classe Salarial a que pertence, mantido o Nivel, mediante a indispensavel analise
cumulativa dos critérios que seguem:

| - assiduidade e pontualidade;

Il - capacitagéo.
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§ 2° Sao requisitos minimos para a Progressao de Referéncia:
| - aquisi¢éo de estabilidade no cargo até o final do exercicio analisado;
Il - ser considerado assiduo e pontual, nos termos desta Lei;

Il - realizagdo de, no minimo, 12 (doze) horas de cursos de capacitacdo por exercicio
analisado.

Secao |l
Da Capacitacao Aos Servidores Publicos do Quadro do Magistério

Fica instituida a obrigatoriedade de capacitagéo continua dos servidores publicos do
Quadro do Magistério para fins de Progressao de Referéncia com o objetivo de ampliar os
conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias, proporcionando o aprimoramento do
desempenho profissional, visando a melhoria continua dos servicos prestados a sociedade.

IR Apos habilitagdo no critério de Assiduidade e Pontualidade, o servidor pablico do
Quadro do Magistério sera enquadrado na Referéncia imediatamente superior, sendo a Sub-

Referéncia correspondente a quantidade de horas de capacitacao realizada durante o
exercicio analisado, conforme segue:

| - Sub-Referéncia A: 12 (doze) horas de capacitagao;
Il - Sub-Referéncia B: 60 (sessenta) horas de capacitacao;

Il - Sub-Referéncia C: 200 (duzentas) horas de capacitacdo ou Pés-Graduacao lato
sensu ou MBA.

I As capacitagdes realizadas pelo servidor puablico para fins de Progresséo de
Referéncia deverao possuir relagdo com as atividades desenvolvidas no local de trabalho e/ou
que implique melhor desempenho de suas atividades profissionais.

Paragrafo Unico. Quando da apresentacdo dos certificados de conclusdo de cursos de
que trata o artigo 18 desta Lei, o0 servidor publico ocupante dos cargos da Classe do Suporte
Pedagogico, também poderdao comprovar a realizacdo de capacitacao relacionada a gestao de
pessoas, planejamento ou outros temas afetos ao exercicio da lideranca, respeitados os
limites das atribuicées do seu cargo.

A A comprovagao de concluséo das capacitagdes ocorrera mediante apresentagéo de
certificado com a indicagdao da quantidade de horas concluidas, acompanhado de contetdo

programatico ou ementa do curso.

XN Atestados, declaragdes de conclusdo de curso e médulos do mesmo curso
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apresentados em certificados diferentes ndo serdo validados para fins de Progressao de
Referéncia.

2N As horas de capacitagdo poderéo ser obtidas mediante somatéria de cargas horarias
dos cursos realizados, respeitando a carga horaria minima de 2 (duas) horas, por certificado.

m As capacitacbes apresentadas para fins de Progressdo de Referéncia pelos
servidores publicos do Quadro do Magistério de que trata o artigo 8° desta Lei, desde que
pertinente com as atribuicbes dos cargos e/ou que implique melhor desempenho de suas
atividades profissionais, poderao ser consideradas para o desenvolvimento das duas carreiras.

EIIN As capacitagdes ndo poderdo ser utilizadas mais de 1 (uma) vez para fins de
Progressao de Referéncia.

I¥IN Todas as horas das Capacitagdes ofertadas pela Escola de Gestao Publica "Dr. José
Caetano Graziosi" serdo computadas em dobro para fins de Progressao de Referéncia, desde
que pertinente com as atribuicdes dos cargos e/ou que implique melhor desempenho de suas
atividades profissionais e que tenham sido devidamente concluidas pelo servidor.
CAPITULO IV
DA ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE PARA FINS DE EVOLUGAO FUNCIONAL AOS
SERVIDORES PUBLICOS DO QUADRO DO MAGISTERIO
I A Assiduidade e a Pontualidade dos servidores plblicos do Quadro do Magistério
serdo analisadas anualmente considerando as informagdes prestadas pelo setor responsavel

e sera utilizada para fins de Evolucao Funcional, nos termos deste Capitulo.

LUBPIA Serd considerado assiduo o servidor que apresentar até 15 (quinze) dias de
afastamento por ano em decorréncia de:

| - afastamentos médicos;
Il - Licenga para Tratamento de Pessoa da Familia - LTPF;
Il - falta justificada.

IR Consideram-se como dias efetivamente trabalhados para fins desta Lei os
afastamentos em virtude de:

| - férias;
Il - licenga gala, até 5 (cinco) dias;

Il - luto pelo falecimento do cbnjuge ou companheiro, filhos e equiparados, enteados,
pais, padrasto ou madrasta, irmaos, avos e netos até 5 (cinco) dias corridos;
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IV - luto pelo falecimento dos sogros, até 2 (dois) dias corridos;

V - exercicio de outro cargo no Municipio, de provimento em comissao na Administracao
Direta, Autarquica e Fundacional;

VI - alistamento militar, matricula no servico militar do Municipio, juri € outros servigos
obrigatérios por Lei;

VIl - faltas abonadas, até 6 (seis) por ano;

VIl - desempenho de mandato de Diretor Sindical;

IX - desempenho de mandato legislativo ou executivo;
X - licenga-maternidade;

XI - licenga-paternidade;

XII - licenca-adocéo;

XIII - licenca-prémio;

XIV - o dia de doacdo de sangue, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba - ESPMS;

XV - o dia em que comparecer para alistamento eleitoral, nos termos da Lei Federal
respectiva;

XVI - afastamentos e licencas médicas em virtude de surtos, epidemias e pandemias
declarados no &mbito do Municipio;

XVII - afastamentos e licencas médicas decorrentes de acidente de trabalho.

¥ Estara inabilitado do processo de Evolugdo Funcional o servidor pablico do Quadro do
Magistério que nao tiver adquirido estabilidade no cargo, nos termos desta Lei e que,
anualmente:

| - ultrapassar o limite de 15 (quinze) dias de afastamentos estabelecidos no artigo 27
desta Lei;

Il - apresentar mais de 15 (quinze) dias de afastamento por ano em virtude de Licenga
para Tratar de Interesse Particular, nos termos do artigo 100, da Lei n®3.800, de 2 de
dezembro de 1991;

Il - apresentar mais de 15 (quinze) dias de afastamento por ano em virtude de Licenca
Especial, exceto quando da atuagdo em 6rgao da municipalidade regido pelo Estatuto dos

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 12905/2023 (http://leismunicipa.is/Owtwj) - Gerado em: 24/12/2023 17:51:13

9/29


https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/lei-ordinaria/1991/380/3800/lei-ordinaria-n-3800-1991-dispoe-sobre-o-estatuto-dos-servidores-publicos-municipais-de-sorocaba-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0wtwj

Dleis

Servidores Publicos Municipais de Sorocaba - ESPMS, nos termos do artigo 105, da Lei
n? 3.800, de 2 de dezembro de 1991;

IV - apresentar afastamento por Licenca para Tratamento de Saude, por prazo igual ou
superior a 60 (sessenta) dias, continuos ou nao, exceto nas situacdes previstas no inciso XVI,
do artigo 28, desta Lei;

V - apresentar falta injustificada;
VI - ausentar-se de suas atividades profissionais em decorréncia de prisao judicial;

VIl - tiver sofrido penas disciplinares estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba - ESPMS durante o exercicio analisado, exceto adverténcia;

VIl - apresentar atraso que exceda por mais de 3 (irés) vezes, dentro do exercicio, a
tolerancia mensal estipulada no artigo 108, da Lei Municipal n® 3.800, de 2 de dezembro de
1991.

Paragrafo Unico. Havera contagem proporcional, considerando-se apenas 0s meses
completos, nos casos de aquisicao de estabilidade durante o exercicio analisado e/ou retorno
de afastamentos legais.

CAPITULO V
DOS RECURSOS

XN Cabera recurso dos servidores publicos do Quadro do Magistério junto & Comisséo
Permanente de Evolucao Funcional:

| - do resultado da Assiduidade e Pontualidade para fins de Evolugao Funcional: em até 5
(cinco) dias uteis nos termos do Decreto Regulamentador;

Il - do resultado da Progressao de Nivel: em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da
publicagdo do enquadramento na Imprensa Oficial do Municipio;

Il - da capacitacdo: em até 5 (cinco) dias Uuteis, contados da publicacdo do
enquadramento da Progressao de Referéncia na Imprensa Oficial do Municipio.

EXEH Indeferido o recurso de que trata o artigo 30, havera remessa de oficio & Comissé&o
Recursal em até 5 (cinco) dias Uteis contados da publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO DE NIiVEL AOS DEMAIS SERVIDORES DA ADMINISTRACAO DIRETA,
AUTARQUICA E FUNDACIONAL

XA A Progressao de Nivel é a movimentagao dos servidores publicos da Administragéo
Direta, Autarquica e Fundacional de um Nivel para outro superior na Tabela de Salarios
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propria da Classe Salarial a que pertence, mediante a indispensavel analise cumulativa dos
critérios que seguem:

| - assiduidade e pontualidade;
Il - cursos, estabelecidos em artigo 33 desta Lei.
Paragrafo Unico. Sao requisitos minimos para a Progressao de Nivel:

| - aquisicao de estabilidade no cargo até a data de encerramento do prazo para entrega
dos cursos;

Il - ser considerado assiduo e pontual, nos termos desta Lei;
Il - apresentacao de cursos, nos termos definidos nesta Lei.

¥R Para fins Progresséo de Nivel, podera o servidor pblico habilitado apresentar o que
segue:

| - Ensino Médio/Técnico Profissionalizante;

Il - Ensino Superior;

Il - Pés-Graduacao lato sensu ou MBA;

IV - P6s-Graduacao stricto sensu - Mestrado;

V - Pés-Graduacao stricto sensu - Doutorado.
m Os cursos apresentados para fins de Progressao de Nivel:

| - devem ser reconhecidos pelo Ministério da Educacao ou, para casos de diplomas de
poés-graduacgao stricto sensu expedidos por universidades estrangeiras, observar o § 39, artigo
48, da Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

Il - tém validade indeterminada para fins desta Lei;

Il - devem ter sido concluidos até o final do exercicio analisado;

IV - ndo poderéo ser utilizados mais de uma vez para fins de Evolugéo Funcional;

V - ndo poderao ter sido utilizados como requisito de ingresso no cargo ou para fins de
Gratificacao por Titulacado e Assiduidade;

VI - devem ser pertinentes as atribuicdes do cargo e/ou para o melhor desempenho de
suas atividades profissionais.
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I A comprovagdo de conclusdo dos cursos estabelecidos em artigo 33 desta Lei
ocorrera, conforme segue:

| - Ensino Médio, Habilitagao Profissional Técnica de Nivel Médio e Ensino Superior:
diploma expedido ou convalidado por instituicao de ensino reconhecida pelo MEC ou
certificado de conclusao, acompanhado de histérico escolar;

Il - Pos-Graduacao lato sensu ou MBA: certificado de conclusdo, acompanhado de
histérico escolar;

Il - Pés-Graduacao stricto sensu - Mestrado e Doutorado: diploma ou certificado
acompanhado de histérico escolar com a devida titulacao de mestre ou doutor, acompanhado
do respectivo histérico escolar, realizado nos termos de Resolucdo especifica do Conselho
Nacional de Educacéo, com o titulo homologado até o final do exercicio analisado ou, no caso
de diplomas expedidos por universidades estrangeiras, ato de reconhecimento realizado por
universidades que possuam cursos de péds-graduacao reconhecidos e avaliados, na mesma
area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme atos normativos
expedidos pelo Ministério da Educagao.

§ 1° Consideram-se cursos de Nivel Técnico, para fins de Evolucdo Funcional, os
definidos no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, instituido pelo Ministério da Educagéao por
meio da Resolucdo do Conselho Nacional de Educacao/Camara de Educacdo Basica -
CNE/CEB n? 2, de 15 de dezembro de 2020 e atualizacdes, ou outro ato que vier a substitui-
la.

§ 2° Atestados, declaracées de conclusao de curso e moédulos do mesmo curso
apresentados em certificados diferentes nao serdo validados para fins de Progressao de Nivel.

m Os cursos apresentados para fins de Progressao de Nivel pelos servidores publicos
da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional de que trata o artigo 8° desta Lei, desde
que pertinente com as atribuicdes dos cargos e/ou que implique melhor desempenho de suas
atividades profissionais, poderdo ser considerados para o desenvolvimento das 2 (duas)
carreiras.

sUakyal Quando do cumprimento dos requisitos para a Progressao de Nivel, o servidor
publico sera enquadrado na Sub-Referéncia "A" da Referéncia na qual se encontra e no Nivel
correspondente.

CAPITULO VII
DA PROGRESSAO DE REFERENCIA AOS DEMAIS SERVIDORES PUBLICOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL

Secao |
Dos Critérios
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I Cada Padrdo de Vencimento possuira 16 (dezesseis) referéncias horizontais,
representadas numericamente, com valores pecuniarios crescentes.

§ 1° A Progressao de Referéncia é a movimentacao do servidor publico da Administracao
Direta, Autarquica e Fundacional de uma Referéncia para outra imediatamente superior na
Tabela de Salérios prépria da Classe Salarial a que pertence, mantido o Nivel, mediante a
indispensavel analise cumulativa dos critérios que seguem:

| - assiduidade e pontualidade;

Il - capacitagéo.

§ 2° Sao requisitos minimos para a Progressao de Referéncia:

| - aquisi¢éo de estabilidade no cargo até o final do exercicio analisado;

Il - ser considerado assiduo e pontual, nos termos desta Lei;

Il - realizagdo de, no minimo, 12 (doze) horas de cursos de capacitacdo por exercicio
analisado.

Secao |l
Da Capacitacao

m Fica instituida a obrigatoriedade de capacitacdo continua dos servidores publicos da
Administracao Direta, Autarquica e Fundacional para fins de Progressao de Referéncia com o
objetivo de ampliar os conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias, proporcionando o
aprimoramento do desempenho profissional, visando a melhoria continua dos servigos
prestados a sociedade.

IR Apds habilitagao no critério Assiduidade e Pontualidade, o servidor da Administrag&o
Direta, Autarquica e Fundacional serd enquadrado na Referéncia imediatamente superior,
sendo a Sub-Referéncia correspondente a quantidade de horas de capacitacao realizada
durante o exercicio analisado, conforme segue:

| - Sub-Referéncia A: 12 (doze) horas de capacitagao;

Il - Sub-Referéncia B: 60 (sessenta) horas de capacitacao;

Il - Sub-Referéncia C: 200 (duzentas) horas de capacitacdo ou Pés-Graduacao lato
sensu ou MBA.

XN As capacitagdes realizadas pelo servidor puablico para fins de Progressdo de
Referéncia deverao possuir relagdo com as atividades desenvolvidas no local de trabalho e/ou
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que implique melhor desempenho de suas atividades profissionais.

Paragrafo Unico. Quando da apresentacdo dos certificados de conclusdo de cursos de
que trata o artigo 40 desta Lei, o servidor publico nomeado para cargo comissionado podera
comprovar a realizacdo de capacitacado relacionada a gestao de pessoas, planejamento ou
outros temas afetos ao exercicio da lideranga.

XA A comprovagao de concluséo das capacitagdes ocorrera mediante apresentagéo de
certificado com a indicagdo da quantidade de horas concluidas, acompanhado de contetdo
programatico ou ementa do curso.

IEN Atestados, declaragdes de conclusdo de curso e médulos do mesmo curso
apresentados em certificados diferentes ndo serdo validados para fins de Progressao de
Referéncia.

I¥ZR As horas de capacitagdo poderéo ser obtidas mediante somatéria de cargas horarias
dos cursos realizados, respeitando a carga horaria minima de 2 (duas) horas, por certificado.

m As capacitacbes apresentadas para fins de Progressdo de Referéncia pelos
servidores publicos de que trata o artigo 8° desta Lei, desde que pertinente com as atribuicdes
dos cargos e/ou para melhorar na atuacdo da administracdo publica, poderdo ser
consideradas para o desenvolvimento das duas carreiras.

XA As capacitagdes ndo poderdo ser utilizadas mais de 1 (uma) vez para fins de
Progressao de Referéncia.

Todas as horas das capacitagoes ofertadas pela Escola de Gestao Publica "Dr. José
Caetano Graziosi" serdo computadas em dobro para fins de Progressao de Referéncia, desde
que pertinente com as atribuicdes dos cargos e/ou que implique melhor desempenho de suas
atividades profissionais e que tenham sido devidamente concluidas pelo servidor.

CAPITULO VIII
DA ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE PARA FINS DE EVOLUGAO FUNCIONAL

pUavEE A Assiduidade e a Pontualidade dos servidores publicos da Administracao Direta,
Autérquica e Fundacional serdo analisadas anualmente considerando as informagdes
prestadas pelo setor responsavel e sera utilizada para fins de Evolugao Funcional, nos termos

deste Capitulo.

XA sera considerado assiduo o servidor plblico que apresentar até 15 (quinze) dias de
afastamento:

| - afastamentos médicos;

Il - Licenca para Tratamento de Pessoa da Familia - LTPF;
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Il - falta justificada.

IR Consideram-se como dias efetivamente trabalhados para fins desta Lei os
afastamentos em virtude de:

| - férias;
Il - licenga gala, até 5 (cinco) dias;

Il - luto pelo falecimento do cbnjuge ou companheiro, filhos e equiparados, enteados,
pais, padrasto ou madrasta, irmaos, avos e netos até 5 (cinco) dias corridos;

IV - luto pelo falecimento dos sogros, até 2 (dois) dias corridos;

V - exercicio de outro cargo no Municipio, de provimento em comissao na Administracao
Direta, Autarquica e Fundacional;

VI - alistamento militar, matricula no servico militar do Municipio, juri € outros servigos
obrigatérios por Lei;

VIl - faltas abonadas, até 6 (seis) por ano;

VIl - desempenho de mandato de Diretor Sindical;

IX - desempenho de mandato legislativo ou executivo;
X - licenga-maternidade;

XI - licenga-paternidade;

XII - licenca-adocéo;

XIII - licenca-prémio;

XIV - o dia de doacdo de sangue, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba - ESPMS;

XV - o dia em que comparecer para alistamento eleitoral, nos termos da Lei respectiva;

XVI - afastamentos e licencas médicas em virtude de surtos, epidemias e pandemias
declarados no &mbito do Municipio;

XVII - afastamentos e licencas médicas decorrentes de acidente de trabalho.

I5N Estara inabilitado do processo de Evolugdo Funcional o servidor pablico que néo tiver
adquirido estabilidade no cargo, nos termos desta Lei e que, anualmente:
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| - ultrapassar o limite de 15 (quinze) dias de afastamentos estabelecidos no artigo 49
desta Lei;

Il - apresentar mais de 15 (quinze) dias de afastamento por ano em virtude de Licenga
para Tratar de Interesse Particular, nos termos do artigo 100, da Lei n®3.800, de 2 de
dezembro de 1991;

Il - apresentar mais de 15 (quinze) dias de afastamento por ano em virtude de Licenca
Especial, exceto quando da atuagdo em 6rgao da municipalidade regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Sorocaba - ESPMS, nos termos do artigo 105, da Lei
n? 3.800, de 2 de dezembro de 1991;

IV - apresentar afastamento por Licenca para Tratamento de Saude, por prazo igual ou
superior a 60 (sessenta) dias, continuos ou nao, exceto nas situacdes previstas no inciso XVI,
do artigo 50, desta Lei;

V - apresentar falta injustificada;

VI - ausentar-se de suas atividades profissionais em decorréncia de prisao judicial;

VIl - tiver sofrido penas disciplinares estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba - ESPMS durante o exercicio analisado, exceto adverténcia;

VIl - apresentar atraso que exceda por mais de 3 (irés) vezes, dentro do exercicio, a
tolerancia mensal estipulada no artigo 108, da Lei Municipal n® 3.800, de 2 de dezembro de
1991.

Paragrafo Unico. Havera contagem proporcional, considerando-se apenas 0s meses
completos, nos casos de aquisicao de estabilidade durante o exercicio analisado e/ou retorno

de afastamentos legais.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS

X2 Cabera recurso junto & Comisséo Permanente de Evolugdo Funcional:

| - do resultado da Assiduidade e Pontualidade para fins de Evolugao Funcional: em até 5
(cinco) dias uteis nos termos do Decreto Regulamentador;

Il - do resultado da Progressao de Nivel: em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da
publicagdo do enquadramento na Imprensa Oficial do Municipio;

Il - da Capacitacao: em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da publicacdo do
enquadramento da Progressao de Referéncia na Imprensa Oficial do Municipio.
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EIEEN Indeferido o recurso de que trata o artigo 52, havera remessa de oficio & Comisséo
Recursal em até 5 (cinco) dias Uteis contados da publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio.

TITULO 1Nl
PROGRAMA DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

m Fica autorizada a instituicdo do Programa de Planejamento e Gestdao de
Desenvolvimento de Pessoal, que tem por objetivo o aprimoramento permanente dos
servidores publicos, dos métodos de gestdo, melhoria da qualidade e eficiéncia do servico
publico e a adequacao das competéncias requeridas aos objetivos e metas da Administracao
Direta, Autarquica e Fundacional.

Paragrafo Unico. Fica estipulado o prazo de 365 (irezentos e sessenta e cinco) dias, a
contar da data de publicagdo desta Lei, para a instituicido do Programa de Planejamento e
Gestao de Desenvolvimento de Pessoal por meio de Lei especifica.

TITULO IV
DA GRATIFICACAO POR TITULACAO E ASSIDUIDADE

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

I Fica instituida, a partir do exercicio 2024, a Gratificagéo por Titulagdo e Assiduidade,
correspondente a 20% (vinte por cento) do valor da Sub-Referéncia "A", no Nivel inicial do
cargo, da Referéncia na qual estiver enquadrado o servidor publico na Tabela de Salarios
prépria da Classe Salarial a que pertence, a ser concedida aos servidores publicos estaveis
abrangidos por esta Lei, mediante a indispensavel, analise cumulativa dos critérios que
seguem:

| - titulos;

Il - assiduidade.

Paragrafo Unico. A concessao da Gratificacdo por Titulacdo e Assiduidade ao servidor
publico estavel ocorrera anualmente mediante cumprimento dos requisitos minimos que
seguem:

| - apresentacao de titulos, nos termos definidos nesta Lei;

Il - ser considerado assiduo, nos termos do artigo 60 desta Lei.

I Para fins de Gratificagdo por Titulagdo e Assiduidade, podera o servidor publico
habilitado, apresentar documentacdo que comprove a conclusdo de Pés-Graduacgao lato
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sensu ou MBA, Pds-Graduacéo stricto sensu - Mestrado ou Pés-Graduacgao stricto sensu -
Doutorado.

Os cursos apresentados para fins de Gratificagao por Titulagdo e Assiduidade:

| - devem ser reconhecidos pelo Ministério da Educacéao ou, para casos de diplomas de
poés-graduacao stricto sensu expedidos por universidades estrangeiras, observar o § 39, artigo
48, da Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

Il - tém validade indeterminada para fins desta Lei;
Il - devem ter sido concluidos até o final do exercicio analisado;

IV - nao poderao ter sido utilizados para fins de Evolucao Funcional ou da Lei n®8.321,
de 17 de dezembro de 2007;

V - ndo poderéo ter sido utilizados como requisito de ingresso no cargo;

VI - devem ser pertinentes as atribuicbes dos cargos e/ou para o melhor desempenho de
suas atividades profissionais.

A A comprovagdo de conclusdo dos cursos estabelecidos em artigo 56 desta Lei
ocorrera, conforme segue:

| - Po6s-Graduacao lato sensu ou MBA: certificado de conclusdo, acompanhado de
histérico escolar;

Il - Pés-Graduagédo stricto sensu - Mestrado e Doutorado: diploma ou certificado
acompanhado do histérico escolar com a devida titulacao de mestre ou doutor, acompanhado
do respectivo histérico escolar, realizado nos termos de Resolucao Especifica do Conselho
Nacional de Educagao, com o titulo homologado até o final do exercicio analisado, ou, no caso
de diplomas expedidos por universidades estrangeiras, ato de reconhecimento realizado por
universidades que possuam cursos de péds-graduacao reconhecidos e avaliados, na mesma
area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme atos normativos
expedidos pelo Ministério da Educagao.

Paragrafo Unico. Atestados, declaracbes de conclusao de curso € médulos do mesmo
curso apresentados em certificados diferentes nao serao validados para fins de Gratificacao
por Titulacdo e Assiduidade.

CAPITULO Il
DA ASSIDUIDADE PARA FINS GRATIFICACAO POR TITULAGCAO E ASSIDUIDADE

I A Assiduidade dos servidores publicos sera analisada anualmente considerando as

informacoes prestadas pelo setor responsavel e sera utilizada para fins de Gratificacao por
Titulacdo e Assiduidade, nos termos deste Capitulo.
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TN sera considerado assiduo o servidor ptblico que apresentar até 15 (quinze) dias de
afastamento por ano em decorréncia de:

| - afastamentos médicos;
Il - Licenga para Tratamento de Pessoa da Familia - LTPF;
Il - falta justificada.

EI3EN Consideram-se como dias efetivamente trabalhados para fins desta Lei os
afastamentos em virtude de:

| - férias;
Il - licenga gala, até 5 (cinco) dias;

Il - luto pelo falecimento do cbnjuge ou companheiro, filhos e equiparados, enteados,
pais, padrasto ou madrasta, irmaos, avos e netos até 5 (cinco) dias corridos;

IV - luto pelo falecimento dos sogros, até 2 (dois) dias corridos;

V - exercicio de outro cargo no Municipio, de provimento em comissao na Administracao
Direta, Autarquica e Fundacional;

VI - alistamento militar, matricula no servico militar do Municipio, juri € outros servigos
obrigatérios por Lei;

VIl - faltas abonadas, até 6 (seis) por ano;

VIII - desempenho de mandato de Diretor Sindical;

IX - desempenho de mandato legislativo ou executivo;
X - licenga-maternidade;

XI - licenga-paternidade;

XII - licenca-adocéo;

XIlI - licenga-prémio;

XIV - licenga para tratamento de saude;

XV - o dia de doacao de sangue, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba - ESPMS;
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XVI - o dia em que comparecer para alistamento eleitoral, nos termos da Lei respectiva;

XVII - afastamentos e licencas médicas em virtude de surtos, epidemias e pandemias
declarados no &mbito do Municipio;

XVIII - afastamentos e licencas médicas decorrentes de acidente de trabalho.

2N Nzo havera concessdo da Gratificagdo por Titulagdo e Assiduidade ao servidor
publico que nao tiver adquirido a estabilidade no cargo, bem como aquele que, anualmente:

| - ultrapassar o limite de 15 (quinze) dias de afastamentos estabelecidos no artigo 60
desta Lei;

Il - apresentar mais de 15 (quinze) dias de afastamento por ano em virtude de Licenga
para Tratar de Interesse Particular, nos termos do artigo 100, da Lei n®3.800, de 2 de
dezembro de 1991;

Il - apresentar mais de 15 (quinze) dias de afastamento por ano em virtude de Licenga
Especial, exceto quando da atuagdo em 6rgao da municipalidade regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Sorocaba - ESPMS, nos termos do artigo 105, da Lei
n? 3.800, de 2 de dezembro de 1991;

IV - apresentar falta injustificada;
V - ausentar-se de suas atividades profissionais em decorréncia de prisao judicial;

VI - tiver sofrido penas disciplinares estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba - ESPMS durante o exercicio analisado, exceto adverténcia.

§ 12 Havera contagem proporcional, considerando-se apenas 0s meses completos, nos
casos de estabilidade durante o exercicio analisado e/ou retorno de afastamentos legais.

§ 2° Quando da concessao inicial, a Gratificacdo por Titulacdo e Assiduidade somente
sera concedida ao servidor publico que nao estiver afastado de suas atividades profissionais
em virtude de Licenca para Tratamento de Saude.

§ 3° Quando da concessao inicial da Gratificacdo por Titulacdo e Assiduidade, o critério
de assiduidade considerara o exercicio 2023.

§ 4° A jornada de trabalho e o padrao de vencimento dos cargos do Quadro do Magistério
e dos demais servidores publicos da Administragcdo Direta, Autarquica e Fundacional nao
serdo alterados por esta Lei.

XXEN Os efeitos pecuniarios correspondentes a concesséo da Gratificagdo por Titulagéo e
Assiduidade serao aplicados ao servidor publico no més de marco de cada exercicio.
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I8 Apés a primeira concessdo, a manutencdo da Gratificagdo por Titulagdo e
Assiduidade ao servidor publico ocorrera mediante cumprimento anual do critério estabelecido
em inciso Il, do artigo 55 desta Lei.

§ 1° O resultado da apuragdo dos critérios de que trata o caput deste artigo sera
publicado na Imprensa Oficial, sendo que a nao observancia do requisito elencado em inciso
I, do artigo 55, implicara a cassacao da Gratificacao por Titulacao e Assiduidade.

§ 2° Aos servidores publicos abrangidos no paragrafo anterior sera garantido o
contraditério e a ampla defesa, nos termos do inciso |, artigo 67, desta Lei.

§ 32 Sera concedida novamente a Gratificacao por Titulagcdo e Assiduidade ao servidor
publico abrangido no § 1° deste artigo quando do deferimento do recurso estabelecido no
inciso |, artigo 67, desta Lei ou quando do cumprimento do requisito estabelecido em inciso Il,
do artigo 55, desta Lei em nova apuragéo anual.

m A Gratificagao por Titulagao e Assiduidade ndo se incorpora aos vencimentos do
servidor publico, nem compora base de calculo para qualquer outro adicional, vantagem,
desconto ou beneficio previsto em legislagéo.

m Os cursos apresentados para fins de Gratificacdo por Titulacao e Assiduidade pelos
servidores publicos de que trata o artigo 8° desta Lei, desde que pertinente com as atribuicdes
dos cargos e/ou que impliqgue melhor desempenho de suas atividades profissionais, poderao
ser considerados para os 2 (dois) vinculos ativos.

CAPITULO IlI
DOS RECURSOS

LURCTA Cabera recurso junto a Comissao Permanente de Evolugao Funcional:

| - do resultado da Assiduidade para fins de Gratificacao por Titulacao e Assiduidade: em
até 5 (cinco) dias Uteis contados da publicacdo junto na Imprensa Oficial do Municipio;

Il - da analise do titulo: em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da publicacao do resultado
na Imprensa Oficial do Municipio.

Indeferido o recurso de que trata o artigo 67 desta Lei, havera remessa de oficio a
Comissao Recursal em até 5 (cinco) dias Uteis contados da publicagdo na Imprensa Oficial do

Municipio.

TiITULO V
DA COMISSAO PERMANENTE DE EVOLUCAO FUNCIONAL E DA COMISSAO RECURSAL

CAPITULO |
DA CRIACAO, COMPOSICAO E ATRIBUICOES DA COMISSAO PERMANENTE DE
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EVOLUCAO

m Fica criada junto a Administracao Direta, a Comissdo Permanente de Evolucao
Funcional, responsével pelo acompanhamento, analise e decisédo das situagdes relativas a
Evolucao Funcional e a Gratificacdo por Titulacdo e Assiduidade dos servidores publicos
municipais.

§ 12 A Comissao de que trata o caput deste artigo serd composta de 9 (nove) membros,
servidores estaveis, representantes da Secretaria de Recursos Humanos - SERH e da
Secretaria Juridica - SEJ.

§ 2° Poderao ser criados Grupos de Trabalhos para execugdo de procedimentos
necessarios para a realizacdo da Evolucdo Funcional e Gratificagdo por Titulacdo e
Assiduidade.

§ 32 A Comissao prevista no caput deste artigo aplicam-se as disposicdes do artigo 130,
da Lei n® 3.800, de 2 de dezembro de 1991, regulamentado pela Lei n® 3.893, de 12 de maio
de 1992, e no artigo 3%, da Lei n® 9.729, de 14 de setembro de 2011.

§ 4° Os demais oOrgaos da Administracao Indireta, Autarquica e Fundacional
estabelecerao suas Comissoes préprias para execucao dos procedimentos previstos no caput
deste artigo.

LU Compete a Comissdo Permanente de Evolucdo Funcional:

| - acompanhar os processos de Progressao de Nivel e Progressdo de Referéncia e
declarar habilitados os servidores publicos que cumprirem 0s requisitos correspondentes a
Assiduidade e Pontualidade, estabelecidos nesta Lei;

Il - analisar a pertinéncia dos certificados e diplomas que os servidores publicos
apresentarem para fins de Evolugao Funcional e da Gratificagao por Titulacao e Assiduidade;

Il - apreciar e julgar recursos, devidamente fundamentados, referentes a Evolucao
Funcional e a Gratificacao por Titulacao e Assiduidade;

IV - dirimir as duvidas dos servidores publicos e subsidiar o Secretario de Recursos
Humanos na resolucdo de casos omissos decorrentes da aplicacdo desta Lei.

A Comissdo Permanente de Evolugdo Funcional poderd, a qualquer tempo utilizar-se
de todas as informagbdes existentes sobre o servidor publico, respeitados os termos
estabelecidos na Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecao de
Dados.

CAPITULO I
DA CRIACAO, COMPOSICAO E ATRIBUICOES DA COMISSAO RECURSAL
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Fica criada junto a Administracdo Direta, a Comissdo Recursal, responsavel por
avaliar os recursos em face das decisbes tomadas pela Comissao Permanente de Evolucéo
Funcional, nos termos do inciso lll, artigo 68, desta Lei, com possibilidade de solicitar
informacdes complementares de qualquer natureza para subsidiar a analise dos recursos.

§ 12 A Comissao Recursal ndo estd subordinada a Comissdo Permanente de Evolugéao
Funcional.

§ 22 A Comissao de que trata o caput deste artigo sera composta de 5 (cinco) membros,
sendo presidida pelo Secretario de Recursos Humanos e demais 4 (quatro) servidores
estaveis, distintos daqueles que integram a Comissao Permanente de Evolugdo Funcional,
representantes da Secretaria de Recursos Humanos - SERH e da Secretaria Juridica - SEJ.

§ 32 A Comissao prevista no caput deste artigo aplicam-se as disposi¢des do artigo 130,
da Lei n® 3.800, de 2 de dezembro de 1991, regulamentado pela Lei n® 3.893, de 12 de maio
de 1992, e no artigo 3%, da Lei n® 9.729, de 14 de setembro de 2011.

§ 4° Os demais o6rgaos da Administracdo Indireta, Autarquica e Fundacional
estabelecerao suas Comissdes Recursais préprias para execucdo dos procedimentos
previstos no caput deste artigo.

sav kB A Comissao Recursal poderda, a qualquer tempo:

| - utilizar-se de todas as informacoes existentes sobre o servidor publico, respeitados os
termos estabelecidos na Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de
Protecéo de Dados;

Il - deliberar sobre os recursos interpostos e elaborar parecer por escrito a fim de
fundamentar as decisdes adotadas.

TITULO VI
DO SISTEMA DE CAPACITACAO PROFISSIONAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Nos termos do artigo 63, da Lei n® 3.800, de 2 de dezembro de 1991, fica instituido o
Sistema de Capacitacdo Profissional - SICAPRO, que deverd ser integrado ao Sistema de
Evolugcéo Funcional, estabelecido pela presente Lei.

O Sistema de Capacitagdo Profissional - SICAPRO tem por objetivo a ampliagdo dos
conhecimentos, habilidades e atitudes necessérias do servidor publico para a execucao das
atividades proporcionando o aprimoramento do seu desempenho profissional.

O Sistema de Capacitagéo Profissional - SICAPRO sera coordenado pela Escola de
Gestao Publica "Dr. José Caetano Graziosi", vinculada a Secretaria de Recursos Humanos,
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Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas/Secao de Treinamento.

As acoes relacionadas ao Sistema de Capacitacao Profissional - SICAPRO serao
executadas diretamente pela Escola de Gestdao Publica "Dr. José Caetano Graziosi" ou
mediante parcerias, celebracdo de convénios ou contratagbes com instituicbes externas,
publicas ou privadas, ou com outros érgaos do Municipio, na modalidade presencial, online ou
semipresencial.

O Sistema de Capacitagdo Profissional - SICAPRO destina-se a capacitagdo e
aperfeicoamento dos servidores publicos municipais de Sorocaba, cujas acdes deverao ser
articuladas com o planejamento institucional e, obedecera aos pressupostos contidos nesta
Lei, e aos seguintes objetivos:

| - conscientizar o servidor publico para a compreensao e assuncao do seu papel social
enquanto sujeito, na construcao de metas institucionais e, enquanto profissional atuante no
aparato estatal, na concretizacédo do planejado;

Il - preparar os servidores publicos para desenvolverem-se na carreira, capacita-los
profissionalmente para um exercicio eficaz de suas tarefas individuais;

Il - preparar os servidores publicos para uma gestao voltada para a qualidade social, que
tem entre os seus referenciais a satisfacdo dos usuarios dos servicos da Prefeitura Municipal
de Sorocaba e a busca da eficacia no cumprimento da fungao social;

IV - promover, elaborar e executar os programas de capacitagao, visando dar efetividade
ao principio constitucional da Eficiéncia da Administracao Publica;

V - executar capacitagbes visando o desenvolvimento de competéncias compativeis com
as especificidades dos 6rgaos aos quais 0s servidores publicos estao vinculados, incentivando
a frequente capacitacdo dos servidores publicos de modo que esta se torne um processo
continuo;

VI - desenvolver capacitacbes sob medida para demandas especificas de capacitacao
para os 6rgaos aos quais 0s servidores publicos estao vinculados.

LUAVER O Programa de Planejamento e Gestdo de Desenvolvimento de Pessoal e as
demandas identificadas serdao os instrumentos referenciais no desenvolvimento das atividades
de capacitacéo.

§ 12 O Programa de Planejamento e Gestao de Desenvolvimento de Pessoal e as
demandas identificadas representam insumos primarios para a definicdo das metas,
conteldos e atividades do planejamento de capacitacao.

§ 2° O planejamento das atividades de capacitagdo definird os objetivos a serem
alcancados em consonancia com os resultados institucionais esperados, o qual devera indicar
as orientacOes estratégicas, os conteudos prioritarios € o publico-alvo relativo as agdes de
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capacitacao para o periodo.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO DO SICAPRO

sUs0 Fica criada a Comissdo Permanente de Treinamento e Desenvolvimento junto a
Secretaria de Recursos Humanos para analise, acompanhamento e demais procedimentos
inerentes a execugao do Sistema de Capacitacdo Profissional - SICAPRO, sendo composta
por:

| - Presidente - Chefe da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas/SERH;
Il - 1 (um) Titular integrante da Secao de Avaliacao Funcional/DDP/SERH,;

Il - 3 (trés) Titulares integrantes da Escola de Gestdo Publica "Dr. José Caetano
Graziosi" - EGP.

§ 1° Poderao ser criados Grupos de Trabalhos para execugdo de procedimentos
necessarios para Evolugao Funcional.

§ 2° A Comissao prevista no caput deste artigo aplicam-se as disposi¢des do artigo 130,
da Lei n® 3.800, de 2 de dezembro de 1991, regulamentado pela Lei n® 3.893, de 12 de maio
de 1992, e no artigo 3%, da Lei n® 9.729, de 14 de setembro de 2011.

§ 32 Os demais o6rgaos da Administracao Indireta, Autarquica e Fundacional
estabelecerao suas Comissoes préprias para execucao dos procedimentos previstos no caput
deste artigo.

m As capacitacoes gerais e especificas de cada 6rgao da Administracédo Direta deverao
ser previamente avaliadas pela Escola de Gestao Publica "Dr. José Caetano Graziosi" de
modo a garantir o cumprimento de todas as especificacdes do SICAPRO e do Sistema de
Evolucao Funcional.

XA Havendo interesse da Administragdo e observada a necessidade do servigo, os
servidores publicos regidos pela presente Lei poderdo atuar durante parte de sua jornada de
trabalho em atividades de capacitacao e formacao profissional, realizando atividades técnicas
e de tutoria e monitoria, ministrando aulas e palestras ou atuando como instrutores junto a
Escola de Gestao Publica "Dr. José Caetano Graziosi".

§ 12 O trabalho exercido na forma deste artigo depende de anuéncia do servidor publico,
bem como autorizacdo da Secretaria Municipal, Autarquia ou Fundacao a que esta vinculado.

§ 2° O trabalho exercido na forma deste artigo ndo implicara remuneracao adicional,
sendo as horas de capacitacao certificadas pela Escola de Gestao Publica "Dr. José Caetano
Graziosi" para fins de Progressao de Referéncia, nos termos dos artigos 18 e 40 desta Lei.
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§ 32 Cabera a Comissao Permanente de Treinamento e Desenvolvimento, se for o caso,
adotar processo seletivo nos casos em que houver mais de um interessado na atuagao
descrita no caput deste artigo.

TiITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E DISPOSICOES TRANSITORIAS

m Seré aplicado o enquadramento salarial dos abrangidos pela presente Lei em Tabela
Salarial constante do Anexo |, no Nivel inicial da carreira, € na Referéncia correspondente ao
vencimento igual ou imediatamente superior ao recebido pelo servidor publico, caso o valor
exato n&o exista na Tabela.

§ 12 O enquadramento salarial de que trata o caput deste artigo sera aplicado a partir de
janeiro de 2024 e devera assegurar a irredutibilidade salarial esculpida no inciso VI, artigo 79,
e no inciso XV, artigo 37, da Constituicao Federal.

§ 2° Os servidores publicos ocupantes de cargos do Quadro do Magistério, regidos pela
Lei n®4.599, de 6 de setembro de 1994, serdo mantidos no mesmo Nivel e enquadrados na
Sub-Referéncia "A" da Referéncia em que se encontram, em Tabela Salarial constante do
Anexo | desta Lei.

§ 3% A jornada de trabalho e o padrao de vencimento dos cargos do Quadro do Magistério
e dos demais servidores publicos da Administragcdo Direta, Autarquica e Fundacional nao
serdo alterados por esta Lei.

Excepcionalmente, quando da primeira habilitacdo no processo de Progresséo de
Nivel a partir da vigéncia desta Lei, podera o servidor publico reapresentar os certificados e/ou
diplomas constantes do artigo 33 que tenham sido apresentados para fins de Progressao de
Referéncia.

I Excepcionalmente, o primeiro enquadramento do processo de Progressdo de
Referéncia a partir da vigéncia desta Lei se dara no primeiro semestre de 2026.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, quando do primeiro enquadramento do processo de
Progressao de Referéncia de que trata o caput, poderdo ser utilizados certificados do Curso
de Introdugédo ao Servigo Publico ou aqueles cuja conclusao tenha ocorrido em no maximo 4
(quatro) anos, desde que cumpridos os demais requisitos estabelecidos nesta Lei.

2USEE Quando do acesso na carreira da Guarda Civil Municipal, o servidor publico sera
enquadrado na Sub-Referéncia "A" do Padrao de Vencimento do novo cargo, sendo mantida a
Progresséo de Nivel do cargo de origem.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, no exercicio 2023, quando do acesso previsto no
caput deste artigo, o Guarda Civil Municipal serd enquadrado em novo cargo na Referéncia
correspondente ao cargo de origem.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 12905/2023 (http:/leismunicipa.is/Owtwj)- Gerado em: 24/12/2023 17:51:13


https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/lei-ordinaria/1994/459/4599/lei-ordinaria-n-4599-1994-estabelece-o-quadro-e-o-plano-de-carreira-do-quadro-do-magisterio-publico-municipal-de-sorocaba-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0wtwj

Dleis
Municipais

Compete a Fundagéo da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de
Sorocaba - FUNSERYV, analisar caso a caso seus aposentados e pensionistas e aplicar no
que couber as normas contidas nesta Lei.

TiITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS

O Paragrafo tnico do art. 12 da Lei n® 10.939, de 27 de agosto de 2014, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 12 (...)

Paragrafo Unico. Para que se proceda a efetiva nomeacao ou designacao para o cargo ou
funcdo de que trata o caput, devera o servidor contar com pelo menos 6 (seis) meses de
efetivo exercicio." (NR)

O artigo 21, da Lei n® 4.599, de setembro de 1994, passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:

"Art. 21. A evolucao funcional para os ocupantes de cargos, obedecidas as condicoes
fixadas em Lei, sera garantida a todos os integrantes do Quadro do Magistério e dar-se-a por
Progressdao de Nivel e Progressdo de Referéncia, a partir da estabilidade prevista na
Constituicao Federal." (NR)

II¥IN O Procurador Municipal investido no cargo até a publicagdo da Lei n® 11.669, de 27
de fevereiro de 2018, podera manifestar interesse em aderir ao regime de Evolugao Funcional
previsto nesta Lei ou permanecer sob o regime juridico definido na decisao judicial proferida
em acéo coletiva.

§ 12 Os Analistas de Sistemas |, abrangidos pelo regime juridico definido em sentenca
judicial transitada em julgado, poderao manifestar interesse em aderir ao regime de Evolucao
Funcional previsto nesta Lei ou permanecer sob o regime definido na deciséo judicial.

§ 2° A opcgéo prevista no § 1° e caput deste artigo devera ser manifestada no prazo de 30
(trinta) dias, contados da publicacdo desta Lei, sendo que o siléncio importara em
concordancia com a permanéncia no regime de Evolucdo Funcional determinado nas
respectivas decisdes judiciais.

§ 32 A jornada de trabalho e o padrao de vencimento dos cargos abrangidos no caput e §
2° deste artigo nao serao alterados por esta Lei.

m Se requerida em tempo habil pelo servidor, podera ocorrer a Progressao Nivel e
Progressdao de Referéncia previstas nesta lei, fora da data ali estabelecida, a época da
aposentadoria, quando havera a contagem proporcional ao exercicio em que se der, nos
termos de Decreto Regulamentador.
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Qleis
Municipais

XA Revogam-se:

| - os incisos VI, VII, VIII, IX, X, e respectivas alineas "a", "b", "c", e inciso XII, alineas "a",
"b", "c", "d", "e" e respectivos itens, todos do artigo 2°, da Lei n? 3.801, de 2 de dezembro de
1991;

Il - os artigos 19, 20, 21, 22, 23, 26, 27 € 28, da Lei n? 3.801, de 2 de dezembro de 1991;

Il - os incisos XI, Xl e XIll, do artigo 29, e artigo 65, todos da Lei n® 3.800, de dezembro
de 1991;

IV - os artigos 21, 22, 24 e 25, da Lei n? 4.599, de 6 de setembro de 1994;
V - a Lein? 8.346, de 27 de dezembro de 2007.

EIEN As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de verba
orgamentaria propria.

m Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de 1° de
janeiro de 2024.

§ 1° O disposto no paragrafo unico, do artigo 86, desta Lei tera efeito imediato.

§ 2° Enquadramento salarial de que trata o artigo 83 desta Lei sera aplicado a partir de
janeiro de 2024.

§ 32 O primeiro processo de concessao da Gratificacdo por Titulacdo e Assiduidade a
partir da vigéncia desta Lei sera aplicado no exercicio 2024.

§ 4° O primeiro processo de Progressao de Nivel a partir da vigéncia desta Lei sera
aplicado no exercicio 2025.

§ 5° O primeiro processo de Progressao de Referéncia a partir da vigéncia desta Lei sera
aplicado no exercicio 2026.

§ 62 O Art. 88 desta Lei tera efeito imediato.

Palacio dos Tropeiros "Dr. José Theodoro Mendes", em 23 de outubro de 2 023, 369° da
Fundacao de Sorocaba.

RODRIGO MAGANHATO
Prefeito Municipal

DOUGLAS DOMINGOS DE MORAES
Secretario Juridico
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Dleis

AMALIA SAMYRA DA SILVA TOLEDO
Secretaria de Governo

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretario de Recursos Humanos

Publicada na Diviséo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

ANDRESSA DE BRITO WASEM
Chefe da Divisao de Controle de Documentos e Atos Oficiais
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	LEI Nº 12.905, DE 23 DE OUTUBRO DE 2023.
	(Institui o Plano de Carreira do quadro do magistério e dos demais Servidores do Funcionalismo Público Municipal, altera o artigo 20, da Lei nº 3.801, de 2 de dezembro de 1991, estabelece regras para o Sistema de Evolução Funcional, o Programa de Planejamento e Gestão de Desenvolvimento de Pessoal, a Gratificação por Titulação e Assiduidade, o Sistema de Capacitação Profissional - SICAPRO e dá outras providências).

