il
_-*;H;?- Prefeitura de
-, SOROCABA

Secretaria de Recursos Humanos

INSTRUCAO NORMATIVA SERH N° 02/2021, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2021

(Dispde sobre a regulamentacéo, em carater temporario, do afastamento de servidoras
em condicdo de lactantes, visando reduzir exposicdo pessoal e interagdes presenciais
entre servidores e empregados publicos municipais da Administracdo Direta, Autarquica
e Fundacional, como forma de prevencgéo aos problemas causados pelo COVID-19)

RODRIGO ONOFRE, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas

atribuicoes legais;

CONSIDERANDO a vigéncia da Portaria do Poder Executivo n.° 22.957
de 17 de julho de 2020, que estabelece medidas de carater temporario visando reduzir
exposicdo pessoal e interagdes presenciais entre servidores e empregados publicos
municipais da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional, como forma de
prevencdo aos problemas causados pelo COVID-19;

CONSIDERANDO a mais recente atualizagio da Portaria n.°
22.957/2020, conforme determina a Portaria do Poder Executivo n.° 22.973 de 8 de
fevereiro de 2021;

CONSIDERANDO o disposto pela Portaria n.° 22.957/2020, em seu Art.
4.°—inciso II:

Art. 4° Deverdo executar suas atividades remotamente, enquanto perdurar o
Estado de Emergéncia de Salde Puablica de importancia internacional
decorrente do Coronavirus - COVID-19:

()
Il - as servidoras e empregadas publicas gestantes ou lactantes.

8 1° O disposto nos incisos | e Il ndo se aplica aos servidores e empregados
publicos da Secretaria da Salude (SES) e da Secretaria de Seguranca Urbana
(SESU), ou de outras atividades consideradas essenciais pelo érgdo ou
entidade.

§ 2° A comprovacdo de doengas preexistentes, cronicas e graves ou de
imunodeficiéncia de que trata as alineas "b" e "c", do inciso I, ocorrerd
mediante apresentacdo de laudo médico e autodeclaracéo, na forma do Anexo
I1, encaminhada para o e-mail institucional da chefia imediata.
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§ 3° A comprovacdo da condigdo de gestante ocorrera mediante apresentacao
de autodeclaracdo, na forma do Anexo Ill, acompanhada de qualquer
documento médico ou laboratorial, encaminhada para o e-mail institucional da
chefia imediata.

§ 4° A comprovacdo da condic¢do de lactante ocorrera mediante apresentagdo

de autodeclaracdo, na forma do Anexo Ill, acompanhada da certiddo de
nascimento da crianga, encaminhada para o e-mail institucional da chefia
imediata.

8§ 5° A prestacdo de informacéo falsa sujeitara o servidor as sangdes penais e
administrativas previstas em Lei.

§ 6° O laudo médico mencionado no § 2° serd encaminhado para analise
médica do Ambulatério de Saude Ocupacional, devendo seguir as normativas
estabelecidas pela Secretaria de Recursos Humanos (SERH).

INSTRUI:

Art. 1° E responsabilidade exclusiva da servidora a comunicagio
imediata da sua condicdo de lactante a chefia imediata, mediante preenchimento de
autodeclaragéo, conforme Portaria do Poder Executivo n.° 22.957/2020 — Anexo Il1;

Art. 2° E dever da chefia imediata, receber a autodeclaracio supracitada
preenchida e assinada, acompanhada da Certiddo de Nascimento da criangca, ambas em
arquivo digital no formato PDF e anexa-la a frequéncia mensal para justificativa do
trabalho remoto;

Art. 3° Entende-se por condicdo de lactante, o periodo em que
efetivamente, o aleitamento materno ocorrer, sendo considerada tal condicdo, até a
idade méaxima de 2 (dois) anos da crianca amamentada, conforme recomendacdes da
Organizacdo Mundial da Saide (OMS) e previsdo da Lei Federal n.° 11.265, de 3 de
janeiro de 2006;

81° CondicOes de lactacdo que ultrapassem este periodo de tempo,
deverdo ser comunicadas pela servidora a chefia imediata, mediante a apresentacédo de
laudo médico atestando sua condicdo de lactante, certiddo de nascimento da crianca e
autodeclaragé@o, conforme Portaria do Poder Executivo n.° 22.957/2020 — Anexo IlI. A
chefia imediata devera comunicar a Secdo de Saude Ocupacional e enviar 0s
documentos comprobatorios ao e-mail saddeocupacional@sorocaba.sp.gov.br em
arquivo digital no formato PDF, que passardo por analise médica para deferimento ou
indeferimento.
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82° Devera a chefia imediata comunicar & Se¢do de Saude Ocupacional
os documentos comprobatérios apresentados pela servidora a Secdo de Salde
Ocupacional, mediante encaminhamento ao e-mail
saudeocupacional@sorocaba.sp.gov.br, em arquivo digital no formato PDF, que
passarao por analise médica para deferimento ou indeferimento;

83° Os procedimentos supramencionados deverdo ser renovados com a
periodicidade de 6 (seis) meses; ao término do periodo, ndo havendo apresentacdo de
novo laudo, ficara automaticamente cessada a condicdo de lactante.

Art. 4° Os casos de omisséo de informacdes ou prestacéo de informacdes
inveridicas, por parte da servidora declarante ou da chefia imediata, sujeitardo a(s)
parte(s) envolvida(s) as san¢des penais e administrativas previstas em Lei;

Art. 5° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicagéo.

RODRIGO ONOFRE
Secretario de Recursos Humanos
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